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EDITORIAL

Comenzamos el 2022 con nuevos aires, ya transitando seguramente la tan anun-
ciada nueva normalidad.

En AIERH, por ejemplo, retomamos la presencialidad en las actividades de aseso-
ramiento, pero debemos reconocer que nuestros socios en su mayoria, continian eli-
giendo las vias de comunicacion telefonicas, mail o teleconferencias para evacuar sus
consultas. Lo mismo ocurre con las capacitaciones, sean nuestros cursos de admin-
istracion de consorcios o de actualizacion para renovar anualmente sus matriculas.

Aun asi, para el mes de mayo realizaremos el primero de una serie de TALLERES
PRESENCIALES, en la renovada sede de AIERH, para los que entendemos que
el intercambio de ideas y experiencias en tiempo real, requiere que se realicen en
modalidad presencial.

También comenzaremos los trabajos en comisiones sobre diferentes tematicas,
como la estandarizacion de protocolos internos de la actividad de la administracion
de consorcios en esta nueva etapa, las modificaciones del coédigo civil y comer-
cial de la Nacion en materia de propiedad horizontal y reuniones abiertas de socios
para tratar los temas que requieran la participacion de nuestra institucion en repre-
sentacion de sus intereses, como la colegiatura de la actividad entre otros. Luego
compartiremos los resultados, en ésta nuestra revista.

Por tltimo y no menos importante habiendo transcurrido el mes de marzo, mes de
la mujer desde Gestion de Consorcios queremos saludar especialmente a nuestras
apreciadas lectoras, administradoras de edificios de propiedad horizontal o sea
cual fuere las actividades a que se dediquen, simplemente hacerles llegar nuestro
reconocimiento y empatia.

Dra. Patricia Fernandez
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_ A SANCIONES DISCIPLINARIAS

En el contrato de trabajo pueden darse algunas circunstancias facticas, como lo son los incumplimientos
de las obligaciones laborales por parte de los trabajadores. Puede darse tanto en ocasiones aisladas
como de manera reiterada. En esos casos el empleador puede acudir a las herramientas que otorgan las
normativas para sancionar las inconductas e intentar volver a encauzar la relacion laboral dentro de los
parametros acordados o en caso contrario extinguir de manera justificada el vinculo laboral.

representante legal del consorcio

conforme lo que prevé el art.
2067 inc. G del CCYC es el potestado
para cumplir con el rol de empleador,
ello conlleva a poder ejercer las facul-
tades disciplinarias reguladas en el art.
67 LCT: “Facultades disciplinarias.
Limitacion. El empleador podra apli-
car medidas disciplinarias proporcio-
nadas a las faltas o incumplimientos
demostrados por el trabajador. Dentro

El administrador en su caracter de
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Por la Dra. Marianela Desages

de los treinta (30) dias corridos de no-
tificada la medida, el trabajador podra
cuestionar su procedencia y el tipo o
extension de la misma, para que se la
suprima, sustituya por otra o limite se-
gun los casos. Vencido dicho término
se tendra por consentida la sancion
disciplinaria”.

Como se observa del articulo trans-
cripto se le confiere al empleador la
posibilidad de sancionar al trabajador
en caso de que este no cumpla con sus

tareas o cometa una conducta contra-
ria a la buena o reprochable.
Destacada doctrina ha expresado
que: “La funcion del poder disciplina-
rio es eminentemente punitiva y surge
como consecuencia de la facultad de
direccion, del poder reglamentario y de
la facultad de control. Sirve al emplea-
dor como herramienta disuasoria y co-
rrectiva, para intentar enderezar la mala
conducta del trabajador materializada
en incumplimientos a las obligaciones
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contractuales emergentes de la LCT,
del convenio colectivo, el Estatuto pro-
fesional, del reglamento de empresa o
del contrato individual de trabajo™.

¢{COMO DEBEN EFECTIVIZARSE

LAS SANCIONES?

El administrador del consorcio debe
cumplir con los siguientes requisitos para
la validez de la medida disciplinaria:

v Notificacion por escrito.

La comunicaciéon que el empleador le
envie al trabajador para sancionarlo
debe ser clara, precisa y detallar el he-
cho por el cual se lo esta sancionando.

La LCT no permite variar la causa
de la sancion, es decir, en caso que se
determina una causa en especial, en
la notificacion, no es admisible poste-
riormente, en una nueva notificacion,
ni tampoco en un proceso judicial,
modificar la causa o los motivos de
ese incumplimiento que se le imputa
al trabajador.

La notificacion debe ser comunica-
da de manera fehaciente.

Es necesario recordar que, en esta
actividad consorcial, existe un libro
especial, el “Libro de ordenes” esta-
blecido por el art. 25 de la ley 12981,
rubricado, alli el administrador asen-
tara las 6rdenes a los trabajadores. Se
determinara la distribucion de tareas
y también podrian asentarse alli las
sanciones disciplinarias, el trabajador
debera notificarse, tiene derecho a que
se le entregue una copia y podra hacer
los descargos que estime convenien-
tes (art. 23 inc. 13 CCT 589/10).

El trabajador tiene treinta dias para
impugnar la sancion para evitar que
sea consentida. Puede hacer su des-
cargo en el libro de 6rdenes o por no-
tificacion fehaciente posterior dirigida
al administrador.

La ley 12981 determina en el art. 5
que: “A los efectos de la reiteracion so-
lamente se tomaran en cuenta los hechos
ocurridos en los ultimos seis meses”.

v Coetaneidad

No puede tomarse una media discipli-

naria por un incumplimiento o falta su-

cedido hace mucho o bastante tiempo

atras. Es necesario que la sancion se

aplique dentro de los dias posteriores.
Lamentablemente ni la Ley de Con-
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trato de Trabajo ni la ley 12981 deter-
minan cuantos dias es posible para
sancionar, es preciso un tiempo razo-
nable, es decir no podria en el caso
que han pasado varios dias del incum-
plimiento o la falta. Quedara sometido
a la apreciacion judicial considerar si
se ha cumplido con el requisito de ser
coetaneo.

No se puede sancionar dos o mas
veces por el mismo acontecimiento.

Ello quiere decir que: “No dupli-
cacion de sanciones: el empleador no
puede aplicar por una misma falta o
incumplimiento del trabajador mas que
una sola sancion: rige aqui el principio
del derecho penal non bis in idem” >.

En caso que en otra oportunidad co-
meta el mismo incumplimiento podria
el administrador aplicar otra nueva san-
cion que también debera comunicarse.

v Proporcionalidad
No puede ser desmedida la sancion.
Esto significa que debe ser propor-
cional, razonable y en conformidad al
incumplimiento o falta del trabajador.
“La ley limita esta potestad al im-
poner una necesaria proporcionalidad
entre falta y sancion, excluyéndose
asi la aplicacion de medidas discipli-
narias irrazonables o arbitrarias en
relacion con el incumplimiento del
trabajador™.

v Las medidas disciplinarias
Entre las sanciones que pueden apli-
carse se encuentra el Apercibimiento
o llamada de atencion.

Es la medida disciplinaria mas leve en

sus consecuencias, porque no conlleva
una disminucion en lo econoémico de
ningln tipo, porque consiste en un lla-
mado de atencion que se comunica por
libro de 6rdenes aunque también podria
ser por carta documento o telegrama.

El apercibimiento (al igual que las
otras sanciones) debe cumplir con to-
dos los requisitos enunciados prece-
dentemente.

Es indispensable que se determine
de forma precisa y concreta cual es la
causa que motiva la sancion y la fecha
en la que acontecio el hecho.

En caso de instrumentarse por libro
de ordenes, se le debera entregar una
copia de la sancion al trabajador, y
éste debera firmar el libro de 6rdenes
a modo de notificacion.

v Suspensiones

La suspension es otra sancion disci-
plinaria que, a diferencia del aperci-
bimiento, tiene una consecuencia eco-
ndmica para el trabajador.

Esta sancion se formaliza a través
de una notificacion fehaciente (carta
documento o telegrama colacionado)
en la que se debe comunicar los dias
en los que sera sancionado.

En dichos dias, no debe prestar
tareas, por lo que no debe tampoco
presentarse a su puesto de trabajo.
También debe indicar la fecha del
acontecimiento que se pretende san-
cionar y el dia en que se esta tomando
la medida disciplinaria.

No puede sancionarse con suspen-
siones disciplinarias superiores a los
treinta dias en un afio.
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v Despido justificado
La sancion maxima es el despido con
causa (sin derecho a la indemnizacion).

En este supuesto se extingue el con-
trato de trabajo por decision unilateral
del empleador, para ello se debe basar
en una justa causa admitida por la ley.

Se debe notificar por carta docu-
mento dirigida al trabajador deter-
minando de manera detallada y clara
(como en la anterior sancion), pero
aqui lo que se determina es la causa
que conlleva a la extincion, es decir la
causa del despido.

Es importante resaltar, que no puede
ser considerado que cualquier incum-
plimiento pueda significar una causal
de despido justificado.

El art. 242 de la Ley de Contrato
de Trabajo regula al respecto: “Justa
causa. Una de las partes podra hacer
denuncia del contrato de trabajo en
caso de inobservancia por parte de la
otra de las obligaciones resultantes del
mismo que configuren injuria y que,
por su gravedad, no consienta la pro-
secucion de la relacion.

La valoracion acerca de si se confi-
gurd o no la causa justificada del des-
pido, es una atribucion del juez, quien
debera valorar la causal, a través del
proceso judicial y en base a las pruebas
agregadas por las partes al proceso.

Por ello debe destacarse que para
que se considere que es justificado un
despido, el empleador esta obligado
a probar (en el marco de un proceso
judicial laboral) que el trabajador ha
cometido una injuria tan grave, que
significa la imposibilidad de poder
continuar con el contrato de trabajo.

“Para que se encuentre habilitada
la facultad de rescindir el contrato de
trabajo por una parte a la otra, debe ser
una total gravedad que destruya los
fundamentos de las relaciones obre-
ro-patronales y resulta incompatible
con su caracter, se trata de un obrar
contrario a derecho o incumplimien-
to que asuma una magnitud suficiente
como para desplazar el principio de
conservacion del contrato regido por
el art. 10 LCT”5.

Un hecho aislado debe ser conside-
rado por si solo muy grave, para que
pueda configurar una causal de despi-
do y asi habilitar la posibilidad de ex-
tinguir el vinculo por esa causa.
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Las causales del despido justificado
pueden ser diversas, puesto que varian
segun el contexto y circunstancias de
cada caso en particular.

Debera ser demostrado a través de
las pruebas y la apreciacion del juez,
para poder resolver en cada caso en
concreto si el trabajador realiz6 un in-
cumplimiento o falta de tal magnitud
que configuren una injuria y que, por
su gravedad, no resulte posible conti-
nuar con el contrato laboral.

De lo mencionado y del art. 242 LCT
se desprende que es importante reiterar
que es necesario que el hecho sea grave
y que no podria por cualquier motivo
menor despedirse y pretender que ello
configure un despido causado.

Es fundamental considerar las san-
ciones que se han aplicado durante
los ultimos seis meses, porque esas
solamente ellas seran las determinan-
tes para el juez, las que va a tener en
cuenta para valorar si el despido es o
no justificado.

La jurisprudencia al respecto ha ex-
presado: “Se concluye que el despido
dispuesto por la accionada carece de
justa causa (cft. art. 242 , LCT), pues
el tiempo transcurrido entre la intima-
cion efectuada por el consorcio y la
comunicacion del despido, hace pre-
suponer que las faltas o inobservan-
cias imputadas al trabajador fueron
consentidas por lo que no habiéndose
dispuesto el despido en un primer mo-
mento y al no haberse esgrimido de
forma puntual y circunstanciada los
nuevos hechos o injurias que no con-

sintieran la prosecucion del vinculo,
se incurrid en una clara violacion de lo
exigido por el precitado art. 243 LCT.

Uno de los presupuestos del despido
con justa causa es la contemporaneidad
entre la reaccion de la parte afectada
por la injuria y el momento en que su
produccion llega a su conocimiento, es
decir, debe existir una reaccion oportu-
na del afectado de modo tal que no se
entienda que ha existido un consenti-
miento tacito de la inconducta, presu-
puesto que no se verifica en el caso.

El acto unilateral extintivo de la re-
lacion si bien es eficaz para extinguir
el vinculo, carece de validez como in-
vocacion de justa causa y por lo tanto
no se ha acreditado un hecho objetivo
del trabajador que demuestre un in-
cumplimiento a los deberes de pres-
tacion o de conducta que traduzcan la
imposibilidad de la prosecucion del
vinculo y que justifique el desplaza-
miento del principio de conservacion
previsto por el art. 10 de la LCT”.

Podria suceder que un hecho aislado
no sea de gran gravedad, pero, en el caso
que sea posible demostrar (por parte del
empleador) que el trabajador lo ha rea-
lizado de manera repetida en el tiempo,
en esos supuestos, podria llegar a consi-
derarse causa de despido. Es necesario,
que haya sido sancionado (en esas reite-
radas oportunidades) por los incumpli-
mientos, durante ese periodo.

v No se puede sancionar con
modificaciones al contrato
La modificacion de las condiciones
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del trabajo no puede ser utilizada
como una sancion. Ello se debe a lo
estipulado por el 69 de la LCT: “Mo-
dificacion del contrato de trabajo - Su
exclusion como sancion disciplinaria.
No podran aplicarse sanciones disci-
plinarias que constituyan una modifi-
cacion del contrato de trabajo”.

v Jurisprudencia

A continuacion se citan fallos, a modo
de ejemplo, de los temas analizados
precedentemente: “Corresponde con-
firmar la sentencia apelada en cuanto
considero injustificado el despido del
actor ,encargado permanente de edi-
ficio, en tanto las causales esgrimidas
para justificar la extincion del vinculo,
a saber: intimidacion a copropietarios
del consorcio, prestar el sotano del edi-
ficio a un vendedor ambulante para que
depositara alli su mercaderia e incum-
plir obligaciones esenciales que hacian
a la higiene del edificio al permitir el
ingreso y depdsito de residuos de un
banco lindero; no pueden considerarse
acreditados ya que solo se ha ofrecido
como pruecba de los mismos el testi-
monio de copropietarios del consorcio
demandado que incluso formaron parte
del consejo de administracion. En el
caso, resultaba necesario aportar otros
elementos que corroboren las causales
invocadas, contando la demandada, a
dicho fin, con todos los medios proba-
torios a los que hace referencia el art.
50 LCT, maxime cuando los hechos
relatados habrian acontecido en pre-
sencia de personas que no habitan el
consorcio demandado™”.

“Resultd ajustado a derecho el
despido directo del encargado del
edificio, en tanto se ha acreditado la
ausencia reiterada e injustificada del
trabajador durante su horario de traba-
jo, a lo que se suma el incumplimiento
de diligencias propias inherentes a su
quehacer diario, tales como la omisién
o entrega tardia de la correspondencia,
negligencia en el cuidado y limpieza
del inmueble y ausentarse del edifi-
cio dejando la puerta del hall abierta.
Este ultimo aspecto cobra particular
relevancia en el marco de la insegu-
ridad social que hoy es de publico co-
nocimiento, y denota -conjuntamente
con los otros hechos detallados - el
incumplimiento por parte del traba-
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jador de tareas indispensables para el
correcto funcionamiento del edificio,
y por ende, un ejercicio razonable del
empleador cada vez que ejercio sus fa-
cultades disciplinarias™®.

“Resultd ajustado a derecho el des-
pido por injuria laboral del encargado
del edificio, quien retuvo sumas en
concepto de expensas, no contando
con autorizacion expresa para el cobro
de las mismas, situacion que fue des-
cubierta ante el reclamo de los consor-
cistas afectados, quienes no recibian
los recibos y resimenes de expensas
respectivos. Ademas, la situacion del
actor se ve agravada por su condicion
de encargado permanente con vivien-
da, durante casi diez afos, lo que, in-
dudablemente, ha implicado un mayor
nivel de confianza en su accionar. La
confianza que habitualmente se depo-
sita en un encargado con la antigiiedad
del actor, quien conoce a los habitan-
tes del edificio en sus particularidades,
no puede ser soslayada; al punto que
la mayoria de los copropietarios no
duda en abrirle la puerta al encarga-
do, es al primero a quien avisan ante
accidentes, situaciones de peligro o
de inseguridad dentro del edificio,
algunos le entregan una copia de las
llaves del departamento para casos
de emergencia, otros le encomiendan
el control de personal que ingresa a
la unidad funcional para hacer repa-
raciones, limpieza, etc. Reparese que
el hecho en cuestion se llevd a cabo,
principalmente, con personas mayores
y desvalidas™. Hl
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_ A& SALUD

esde el 1 de abril de este afio el

MINISTERIO DE SALUD por

Resolucion 705/22 dispuso cam-
bios con referencia a los cuidados suge-
ridos para la prevencion del COVID-19
y otras enfermedades respiratorias.

Las recomendaciones contenidas en
la normativa son las siguientes

Continuar con el uso adecuado del
barbijo en espacios interiores, inclu-
yendo los ambitos laborales, educati-
vos, sociales y el transporte publico.

Asegurar la ventilacion de los am-
bientes.

Mantener la higiene adecuada y fre-
cuente de manos.

Ante la presencia de sintomas, evi-
tar el contacto con otras personas, no
acudir a actividades laborales, socia-
les, educativas, lugares publicos y evi-
tar el uso del transporte publico.

Se deja sin efecto el distanciamiento
social de DOS (2) metros como tam-
bién la obligatoriedad del autorreporte
de sintomas en la aplicacion “Cuidar”
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dispuesta en el articulo 5° de la Deci-
sion Administrativa N°1198/21.

Para determinar la modalidad de
prestacion de servicios laborales -pre-
sencial o remota- de una persona, se
recomienda la realizacion de una eva-

luacion médica de riesgo individual
con su correspondiente certificacion,
sin que sea suficiente su sola pertenen-
cia a los grupos de riesgo previstos por
el articulo 3° de la Resolucion Minis-
terial N° 627/20..





http://www.sipacweb.com.ar

La actividad del administrador de consorcios de propiedad horizontal se rige en primera instancia por el codigo
civil y comercial en todo el pais, pero la ciudad auténoma de Buenos Aires al sancionar la ley 941 agrego
obligaciones de forma, creé un Registro Publico de Administradores y un régimen de infracciones y sanciones
muy riguroso. Veamos cdmo conviven estas normativas.

Por la Dra. Patricia Fernandez

EL VINCULO DEL ADMINISTRADOR
CON EL CONSORCIO

En nuestra revista n° 171 al tratar so-
bre el mandato del administrador se
mencionaron erroneamente algunos
articulos referidos al tema por lo que
nos parecié mejor que una fe de erra-
tas, rehacer dicha nota para que no
queden dudas en nuestros lectores.

Comencemos con algo de historia
para comprender la evolucion de su
tematica.

La ley 13512 que regul6 la propie-
dad horizontal desde su nacimiento
en 1948 hasta que fue derogada en
2015 con la sancion del Codigo civil
y comercial de la nacion, se refirio al
vinculo del administrador con el con-
sorcio como un representante de los
propietarios/condoéminos, asi lo esti-
pulaban los art. 9,10y 11.

Dicha vinculacion directa con cada
propietario hizo inmediatamente invia-
ble la relacion, por lo que la doctrina
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mayoritaria y la jurisprudencia domi-
nante comenzaron a reconocer la per-
sonalidad del consorcio de propietarios
y al administrador como su mandatario.

El codigo civil y comercial recono-
ce la personalidad juridica del con-
sorcio y otorga al administrador una
doble condicién como:

- 1.-Organo del consorcio y
=» 2.- Representante legal del consor-
cio con caracter de mandatario.

Organo del consorcio ARTICULO
2044.- Consorcio. El conjunto de los
propietarios de las unidades funcio-
nales constituye la persona juridica
consorcio. Tiene su domicilio en el in-
mueble. Sus drganos son la asamblea,
el consejo de propietarios y el admi-
nistrador.

Representacion legal. ARTICULO
2065.- El administrador es representan-
te legal del consorcio con el caracter de
mandatario. Puede serlo un propietario
o0 un tercero, persona humana o juridica.

Por su caracter de mandatario les
proponemos el analisis de la normati-
va pertinente.

DEFINICION Y ACEPTACION

DEL MANDATO CCYC

= Articulo 1319. Definicion: Hay
contrato de mandato cuando una parte
se obliga a realizar uno o mas actos ju-
ridicos en interés de otra. El mandato
puede ser conferido y aceptado expre-
sa o tacitamente.

Si una persona sabe que alguien
esta haciendo algo en su interés, y no
lo impide, pudiendo hacerlo, se en-
tiende que ha conferido tacitamente
mandato. La ejecucion del mandato
implica su aceptacion aun sin mediar
declaracion expresa sobre ella.

Ejemplos:
=» Algin propietario comienza a ocu-
parse de las tareas propias del admi-
nistrador sin haber sido designado para
ello y nadie se opone expresamente.
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=» Un administrador que por alguna
causa ces6 en su mandato (lo remo-
vieron, se le venci6 el plazo, renuncid
etc) y contintia administrando de ma-
nera pacifica sin oposicion de parte del
consorcio mandante.

Sin embargo, a pesar de los ejemplos
tomados de la practica, solemos reco-
mendar enfaticamente la aplicacion en
la ciudad de Buenos Aires de las dis-
posiciones de derecho administrativo
emanadas de la Direccion de defensa 'y
proteccion de consumidores, Ley 941
GCBA, porque a pesar que el Codi-
go permita argumentar circunstancias
facticas cuando se contintia pacifica-
mente en el cargo, la ley de la ciudad
exigira formalidades como el acta de
renovacion del mandato.

HONORARIOS

=» Articulo 1322. Onerosidad. El
mandato se presume oneroso. A fal-
ta de acuerdo sobre la retribucion, la
remuneracion es la que establecen las
disposiciones legales o reglamentarias
aplicables, o el uso. A falta de ambos,
debe ser determinada por el juez.

La presuncion de onerosidad no jue-
ga un papel preponderante en la acti-
vidad del administrador de consorcios
en CABA ya que la ley local exige
la aprobacion formal y detallada en
la asamblea de designacion o en una
asamblea previa a la liquidacion de
honorarios o gastos.

El administrador puede cobrar hono-
rarios, aranceles, gastos en que deba in-
currir y servicios que tercerice (liquida-
cion de sueldos o expensas etc.) pero si
esto no lo aclara detalladamente en su
propuesta de designacion, o no lo auto-
riza la asamblea posteriormente, puede
ser pasible de una denuncia ante el Re-
gistro Piblico de Administradores.

OBJETO DEL MANDATO

Como principio general pueden ser
objeto del mandato todos los actos
LICITOS que son aquellos que no es-
tan prohibidos en la norma y ademas
no tienen una valoracion moral y ética
negativa.

Son ejemplos frecuentes de lo que no
puede ser objeto de un mandato, cuando
la asamblea indica una contratacion de
obra irregular (p.¢j. sin factura, seguros
etc.) o no autoriza la compra de libros
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obligatorios o toma trabajadores sin re-
gistrar. Puede que falten fondos, pero
estos “ahorros” a corto plazo dejan un
inmenso riesgo a futuro e involucran la
responsabilidad del administrador.

OBLIGACIONES DEL MANDATARIO
Extractamos del art. 1324 CCyC algu-
nas de las obligaciones alli establecidas.

El administrador puede
cobrar honorarios, aranceles,
gastos en que deba incurrir
y servicios que tercerice
(liquidacion de sueldos o
expensas etc.) pero si esto no
lo aclara detalladamente en
su propuesta de designacion,
o0 no lo autoriza la asamblea
posteriormente, puede ser
pasible de una denuncia
ante el Registro Publico de
Administradores.

Cumplir los actos comprendidos en
el mandato, conforme a las instruccio-
nes dadas por el mandante y a la na-
turaleza del negocio que constituye su
objeto, con el cuidado que pondria en
los asuntos propios o, en su caso, el
exigido por las reglas de su profesion,
o por los usos del lugar de ejecucion;

Dar aviso inmediato al mandante
de cualquier circunstancia sobrevi-
niente que razonablemente aconseje
apartarse de las instrucciones recibi-
das, requiriendo nuevas instruccio-

nes o ratificacion de las anteriores, y
adoptar las medidas indispensables y
urgentes;

Dar aviso al mandante de todo valor
que haya recibido en razén del man-
dato, y ponerlo a disposicion de aquél;

Rendir cuenta de su gestion en las
oportunidades convenidas o a la extin-
cion del mandato;

Informar en cualquier momento, a
requerimiento del mandante, sobre la
ejecucion del mandato;

Exhibir al mandante toda la docu-
mentacion relacionada con la gestion
encomendada, y entregarle la que co-
rresponde segun las circunstancias.

Podriamos destacar que en reglas
generales se espera del mandatario y
del administrador en su condicion de
tal que cumpla las instrucciones que le
indique su mandante, pero recordemos
que el mandato debe ser licito, por lo
tanto, las instrucciones también. De
ningun modo se justificara el incum-
plimiento de una normativa porque la
asamblea asi lo dispuso.

Por otra parte, la comunicacion de
los actos a realizar es otro topico, no-
tese dar aviso e informar son obliga-
ciones recurrentes.

La documentacion debe estar a dis-
posicion y ser exhibida a requerimien-
to del mandante y por supuesto ser en-
tregada ante el supuesto de extincion
del vinculo por cualquier causa.

Y dado que se administran bienes
ajenos va de suyo que se espera la
rendicion de cuentas pertinente sea en
oportunidad de las asambleas ordina-
rias anuales o en el plazo que fije el re-
glamento y por supuesto también ante
la finalizacion del mandato.



ASOCIACION INMOBILIARIA EDIFICIOS RENTA Y HORIZONTAL

SERVICIOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Lunes a viernesde 11 a 17 hs.

Moreno 1881. CABA.

4371-5570/5609

ASESORAMIENTO PROFESIONAL PERMANENTE
(gratuito para socios)

CONSULTAS PROFESIONALES MEDIANTE VIDEO
CONFERENCIA

Podra realizar todas las consultas por video conferencia
de caracter legal, contable o previsional que necesite,
solicitando la entrevistacon un profesional del area,

a info@aierh.org.ar

CONSULTAS PROFESIONALES

TELEFONICAS

En dias y horarios establecidos usted podra
comunicarse telefénicamente con los profesionales.

CONSULTAS POR E-MAIL
Las consultas también pueden efectuarse via e-mail
a info@aierh.org.ar

INFORMES ESCRITOS
Puede solicitar una consulta escrita con firma y sello del profesional
con un arancel preferencial para socios.

ACTUALIZACION

Desde info@aierh.org.ar se lo mantendra informado sobre lo que acontece o se
modifica en todo lo referente a la actividad del administrador de consorcios y la
propiedad horizontal.

NUESTRA REVISTA
Recibird bimestralmente en su e mail en forma gratuita, nuestra revista Gestién de Consorcios.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Dispondra de aranceles preferenciales en los cursos de administracién de consorcios iniciales para
ejercer la actividad ypara la renovacion de su matricula, ambos autorizados por el Registro Publico de
Administradores del GCBA.

Talleres con novedades para administradores y Jornadas de actualizacion profesional.

Recibira desde cursos@aierh.org.ar la informacién sobre los mismos.

TRAMITES Y GESTORIA
Contamos con un departamento que se ocupa de asesorar y gestionar los tramites vinculado a la actividad.

A los efectos de mantener actualizada la base de datos, solicitamos a los asociados informarnos a la brevedad los

cambios de domicilio, teléfonos, direccion de correo electrénico, y altas y bajas de los consorcios administrados.




OBLIGACIONES DEL MANDANTE
También destacamos algunas de las
obligaciones establecidas en el art.
1328 CCyC

Suministrar al mandatario los medios
necesarios para la ejecucion del manda-
to y compensarle, en cualquier momen-
to que le sea requerido, todo gasto razo-
nable en que haya incurrido para ese fin.

Indemnizar al mandatario los dafios
que sufra como consecuencia de la
ejecucion del mandato, no imputables
al propio mandatario.

Abonar al mandatario la retribucion
convenida. Si el mandato se extingue
sin culpa del mandatario, debe la parte
de la retribucion proporcionada al ser-
vicio cumplido; pero si el mandatario
ha recibido un adelanto mayor de lo
que le corresponde, el mandante no
puede exigir su restitucion.

LA CESACION DEL MANDATO

Art. 139 del CCyC El mandato se ex-
tingue:

a) por el transcurso del plazo por el
que fue otorgado, o por el cumpli-
miento de la condicion resolutoria
pactada;

b) por la ejecucion del negocio para el
cual fue dado;

c) por la revocacién del mandante;
d) por la renuncia del mandatario;

e) por la muerte o incapacidad del
mandante o del mandatario.

En la CABA el mandato se extingue
por vencimiento del plazo y es obliga-
torio realizar la asamblea de renova-
cién para continuar administrando un
consorcio.

La remocion sigue siendo un pro-
cedimiento complejo en propiedad
horizontal ya que las mayorias son las
que indica el reglamento de cada edi-
ficio y en general son altas, requieren
las dos terceras partes de la totalidad
de propietarios votando en un mismo
sentido, en una asamblea generalmen-
te autoconvocada.

RENDICION DE CUENTAS

Articulo 1334. Rendicion de cuentas La
rendicion de cuentas por el mandatario
debe ser en las condiciones previstas en
los articulos 858 y siguientes acompa-
fiada de toda la documentacion relativa
a su gestion. Excepto estipulacion en
contrario, las cuentas deben rendirse en
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el domicilio del mandatario y los gastos
que generan son a cargo del mandante.
Articulo 862. Aprobacion La ren-
dicion de cuentas puede ser aprobada
expresa o tacitamente. Hay aprobacion
tacita si no es observada en el plazo
convenido o dispuesto por la ley o, en
su defecto, en el de treinta dias de pre-
sentadas en debida forma. Sin embar-
go, puede ser observada por errores de
calculo o de registracion dentro del pla-

Dado que se administran
bienes ajenos va de suyo

que se espera la rendicion

de cuentas pertinente sea en
oportunidad de las asambleas
ordinarias anuales o en el
plazo que fije el reglamento y
por supuesto también ante la
finalizacion del mandato.

zo de caducidad de un afio de recibida.

REVOCACION Y RENUNCIA
Articulo 1331. Revocacion. La revoca-
cion sin justa causa del mandato otor-
gado por tiempo o asunto determinado
obliga al mandante a indemnizar los
dafios causados; si el mandato fue dado
por plazo indeterminado, el mandante
debe dar aviso adecuado a las circuns-
tancias o, en su defecto, indemnizar los
dafios que cause su omision

Articulo 1332. Renuncia. La renun-
cia intempestiva y sin causa justifica-
da del mandatario obliga a indemnizar
los dafios que cause al mandante.

Para los casos de renuncia de un admi-
nistrador recomendamos en la medida de

lo posible hacerlo con una anticipacion
de 30 dias tiempo en que el consorcio
pueda organizarse para elegir un nuevo
candidato, que se produzca el traspaso de
documentacion sin contratiempo ni per-
juicios para los propietarios ni lo trabaja-
dores de edificios, proveedores etc.

Si hubiera una causa justificada es-
timamos conveniente invocarla en el
telegrama o asamblea de renuncia.

CONCLUSIONES

En la CABA se producen copiosas de-
nuncias ante incumplimientos a la ley
941 que rige la actividad del adminis-
trador de consorcios.

Dichas denuncias tienen la par-
ticularidad que, aunque no se haya
producido un dafo basta con que se
compruebe el incumplimiento, por lo
que resulta frustrante querer dar expli-
caciones que no van a ser atendidas al
querer justificar una accion, por lo que
echar mano del derecho de fondo que
hemos visto en esta nota no nos sera
util en estos procedimientos.

Al respecto, la jurisprudencia ha sido
pacifica al sostener que “... cabe recordar
que las infracciones administrativas son
formales, por cuanto no requieren que se
produzca un dafio concreto para configu-
rar su existencia, sino que basta con que
se compruebe la conducta del presunto
infractor que contravenga a lo dispuesto
en la norma. En este orden de ideas, lo
cierto es que la norma es clara en cuanto
prescribe el conjunto de datos que deben
constar en los recibos y en las liquida-
ciones, por lo que la omision de uno de
ellos resulta suficiente para considerar in-
cumplida esa obligacion” (Camara CAyT
Sala II “B E D ¢/ GCBA s/ recurso di-
recto” expte. xxxx/2015-0 sentencia del
11/03/2019). &
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NOTICIAS

Salario Minimo Vital y Mavil y Prestaciones por desempleo

lPor Resolucidon 4/2022 del Ministerio de Trabajo, empleo
y sequridad social, consejo nacional del empleo, la productividad
y el salario minimo, vital y mdvil, se resolvieron los siguientes au-
mentos:

a) A partir del 1° de

Abril de 2022, en

PESOS TREINTA Y

OCHO MIL NOVE-

CIENTOS CUARENTA

($38.940.-) para to-

dos los trabajadores

mensualizados que

cumplen la jornada

legal completa de

trabajo, y de PESOS

CIENTO NOVENTA Y

CUATRO CON SETENTA CENTAVOS ($194,70) por hora para los
trabajadores jornalizados.

b) A partir del 1° de junio de 2022, en PESOS CUARENTA Y DOS
MIL DOCIENTOS CUARENTA ($42.240.-) para todos los trabaja-
dores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de
trabajo, y de PESOS DOCIENTOS ONCE CON VEINTE CENTAVOS
($211,20) por hora para los trabajadores jornalizados.

) A partir del 1° de agosto de 2022, en PESOS CUARENTA Y CIN-
CO MIL QUINIENTOS CUARENTA ($45.540.-) para todos los tra-
bajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa
de trabajo, y de PESOS DOCIENTOS VEINTISIETE CON SETENTA
CENTAVOS ($227,70) por hora para los trabajadores jornalizados.
d) A partir del 1° de diciembre de 2022, en PESOS CUARENTA Y

SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ($47.850.-) para todos los

trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa

de trabajo, y de PESOS DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON TREIN-

TA CENTAVOS ($239,30) por hora para los trabajadores jornali-
zados.
Se incrementan los
montos minimos y
maximos de la pres-
tacién por desem-
pleo, conforme o
normado por el ar-
ticulo 135, inciso b)
de la Ley N° 24.013
y sus modificatorias,
de la siguiente ma-
nera:

- PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE ($10.817.-) y PESOS

DIECIOCHO MIL VEINTIOCHO ($18.028.-), respectivamente, a par-

tir del 1° de abril de 2022.

- PESOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES ($11.733.-) y PE-

SOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS ($19.556.-),

respectivamente, a partir del 1° de junio de 2022.

- PESOS DOCEMIL SEISCIENTOS CINCUENTA ($12.650.-) y PESOS

VEINTIUN MIL OCHENTA Y TRES ($21.083.-), respectivamente, a

partir del 1° de agosto de 2022.

- PESOS TRECEMIL DOCIENTOS NOVENTA Y DOS ($13.292.-) y

PESOS VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES ($22.153.-),

respectivamente, a partir del 1° de diciembre de 2022.

Fecha de publicacién 25/03/2022

Emergencia ocupacional

IEI dia 23.12.2021 por decreto 886/21 PEN se prorrogo la emer-
gencia ocupacional hasta el dia 30 de junio 2022 y dispone:

En el caso de despido sin causa durante la vigencia del presente de-
creto, la trabajadora afectada o el trabajador afectado tendra dere-
cho a percibir, ademéas de la indemnizacion correspondiente de con-
formidad con la legislacién aplicable, un incremento equivalente al:
SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75 %) del monto de la misma, des-
de el 1° de enero de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2022;
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1° de marzo de 2022 y
hasta el 30 de abril de 2022

VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) desde el 1° de mayo de 2022 y
hasta el 30 de junio de 2022.

Los porcentajes indicados en el articulo precedente se calcularan so-
bre todos los rubros indemnizatorios originados con motivo de la
extincion incausada del contrato de trabajo.
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A los efectos de establecer el calculo de la indemnizacion definitiva,
el monto correspondiente al incremento no podra exceder, en ningdn
caso, la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000.-).

Por Gltimo y no menos importante queremos recordarle que el pre-
sente decreto no sera de aplicacion para las contrataciones celebra-
das con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto de Necesi-
dad y Urgencia N° 34/19 (13 de diciembre de 2019)



Protocolo de espacios comunes en consorcios
de CABA quedan sin efecto

IPor DISPOSICION N.° 1479/DGD-
YPC/22 del dia 4 de marzo de 2022 la
Direccién General de defensa y Protec-
cién de los consumidores deja sin efecto
la aplicacién del protocolo de espacios
comunes, en su art.1 establece:

Articulo 1°.- Déjese sin efecto el Proto-
colo de Recomendaciones para la Uti-
lizacion de los Espacios Comunes de la
Propiedad Horizontal, Informe (IF-2021-
36696259- GCABA-DGDYPC), aprobado
mediante Disposicion  DI-2021-5774-
GCABA-DGDYPC.

Los protocolos emitidos en pandemia
pusieron restricciones a la utilizacion de
diferentes sectores comunes del edificio.
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_ & COMENZO0 EL CENSO NACIONAL DE POBLACION HOGARES Y VIVIENDAS 2022

Ya se puede completar el
cuestionario de forma digital

Hasta el 18 de mayo a las 8 de la mafiana estara disponible la plataforma para responder 61 preguntas en
dispositivos méviles o computadoras en menos de 15 minutos y concluira el 18 de mayo a partir de las 8
de la mafiana cuando se realice el tradicional relevamiento vivienda por vivienda.

resaltd los beneficios de la modalidad digital sobre

E nuna conferencia de prensa en Casa Rosada, Lavagna
todo en lo que hace a la agilidad del procedimiento

y remarcéd que se adoptaron
todas las medidas posibles
respecto de la seguridad, en
cuanto a la informacion que se
vuelque tanto en forma virtual
como durante el operativo casa
por casa.

El Ginico mecanismo por el

que se solicitara informacion a los habitantes en forma di-
gital sera mediante la web oficial y luego se enviara por el
mail que brinde la persona, el codigo correspondiente al
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Para iniciar el censo digital ingresa a
https://digital.censo.gob.ar/#/
Para responder dudas sobre el censo se habilité el
0800 345 2022, que estara disponible de lunes a
viernes de 6 a las 24, y sabados y domingos, de 9 a 21.

cuestionario realizado, pero el funcionario recalcé que “na-
die en el INDEC se comunicara por teléfono, ni por What-
sapp ni por Telegram ni por ningtin otro medio”.

Ademas, subrayo que el 18
de mayo, durante el releva-
miento presencial, los censistas
estaran identificados con una
pechera y tendran una tarjeta
identificatoria, con un nume-
ro de teléfono y un cédigo QR
para que se pueda verificar su

condicion durante las visitas que realicen a las viviendas.
Luego de efectuado el censo digital, el comprobante de
realizacion debera mostrarse al censista que concurra al



domicilio el 18 de mayo, cuando se realice el registro esta-
distico de modo presencial en simultaneo en todo el pais.

Las personas que completen el formulario de manera vir-
tual en el sitio oficial https://censo.gob.ar recibiran en su
casilla de correo electrénico un comprobante con un codi-
go alfanumérico de seis digitos que debera ser presentado
el proximo 18 de mayo, decretado feriado nacional.

El cuestionario online debera ser respondido por una
persona en nombre de todos los habitantes de la vivienda.
Ahora bien, se debe completar un cuestionario de pobla-
cion por cada persona que viva en ese hogar.

La persona que gener6 el ingreso recibira un codigo ni-
co de la vivienda al email registrado. Cuando se finaliza el
cuestionario, se genera otro codigo, un comprobante (tam-
bién recibido al mail) que se debe informar al censista que
visite el domicilio el miércoles 18 de mayo, podra decirse
verbalmente ya que el censista podra corroborar su validez
en una app.

Para responder dudas sobre el censo se habilité el 0800
345 2022 , que estara disponible de lunes a viernes de 6 a
las 24, y sabados y domingos, de 9 a 21.

Por Gltimo queremos recordar que contestar el censo es
obligatorio, pero contestarlo de manera digital es opcio-
nal ya que la modalidad en este afio es bimodal (digital y
presencial) por lo que cada ciudadano elegira la forma que
mejor considere. ll

GESTION DE CONSORCIOS

27



https://www.censo.gob.ar/

AFIP CONFIRMO LA PRORROGA
DE LA MORATORIAY LA
CONDONACION DE DEUDAS
El 1 de abril pasado se publicod en el
Boletin Oficial la Resolucion General
5181/2022 de la AFIP que confirmo la
extension del plazo para que los contri-
buyentes puedan acceder a los benefi-
cios previstos en la Ley de Alivio Fiscal.

La adhesion a la moratoria podra
realizarse hasta el 29 de abril, mientras
que la solicitud para la condonacion
de deudas estara habilitada entre el 1
y el 18 de abril. También, se amplia
hasta el proximo 18 de abril el plazo
para que los contribuyentes cumplido-
res accedan a los beneficios.

Condonacion de deudas: La condo-
nacion de deudas puede ser solicitada
por entidades y organizaciones sin
fines de lucro como clubes de barrio,
cooperativas de trabajo, cooperativas
escolares, bibliotecas populares y or-
ganizaciones comunitarias. Esta con-
donacion también abarca deudas infe-
riores a $100.000 de monotributistas
y otros pequefios contribuyentes, y
de micro y pequeilas empresas que
cuenten con el Certificado MiPyme.
El nuevo plazo para acceder al perdon
fiscal regira entre el 1°y el 18 de abril
proximos.

Moratoria: El plan de facilidades de
pago permite solicitar el beneficio por
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deudas impositivas, aduaneras o de la
seguridad social, incluidos intereses,
multas y demas sanciones firmes rela-
cionadas, vencidas al 31 de agosto de
2021. La adhesion al plan de regulariza-
cion esta habilitada hasta el 29 de abril.

Contribuyentes cumplidores: Los
contribuyentes cumplidores tendran
tiempo hasta el 18 de abril para acce-
der a los distintos beneficios estable-
cidos en la Ley de Alivio Fiscal. Los
monotributistas podran acceder a la
eximicion del componente impositivo
del pago mensual que se efectuara a
partir del periodo fiscal mayo de 2022.

EXIMICION - DATOS BIOMETRICOS
Mediante la Resolucion General N°
5180/22, 1a AFIP extendio, hasta el 30
de junio de 2022 inclusive, la eximi-
cion de la obligacion de registrar los
datos biométricos. Con esta medida
los ciudadanos no deben concurrir
a las dependencias para registrar su
foto, firma y huella dactilar de forma
presencial Los tramites y gestiones se
pueden realizar desde el servicio Pre-
sentaciones Digitales.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

PARA LA CLAVE FISCAL

Es personal, privada e intransferible.
La clave fiscal es la contrasefia que

deben utilizar las y los contribuyentes

para realizar tramites y transacciones
con la AFIP y otros organismos na-
cionales, provinciales y municipales.
La clave fiscal es personal, privada e
intransferible.

La clave fiscal debera cumplir con
las siguientes caracteristicas:

v/ Entre 10 y 64 caracteres

v/ 2 nimeros

v 4 letras

v/ 1 mayuscula

v 1 minuscula

Por razones de seguridad, el sistema
solicita la modificacion de la clave si
transcurrieron mas de 365 dias desde la
ultima vez que se cambio la contrasefia.

Se recuerda que, en ninguna cir-
cunstancia, el organismo ni sus agen-
tes solicitan la clave fiscal, ya sea en
forma verbal, telefonica, correo elec-
tronico, redes sociales, whatsapp y/o
ningun otro servicio de mensajeria
instantanea.

Existen 4 niveles de seguridad
que determinan los diferentes tipos de
servicios a los que se puede acceder
mediante el uso de la clave fiscal. Es
decir, un mayor nivel de seguridad
permitira que se puedan adherir mas
servicios. Eso no significa que una
clave fiscal inferior sea menos segu-
ra que una superior.

La AFIP lanz6 una aplicacion para
celulares que permite generar contra-



seflas aleatorias de corta duracion. El
Token-AFIP es una herramienta que
ofrece un nivel adicional de seguridad
al combinar como método de autenti-
cacion la CUIT con la contraseiia alfa-
numérica y el codigo temporal genera-
do por la aplicacion.

La aplicacion reduce las posibili-
dades de robo o uso fraudulento de
la clave fiscal. A su vez, incrementa
el nivel de seguridad al momento de
acceder a los servicios web del or-
ganismo. Es de uso obligatorio para
quienes operen con nivel 4 de seguri-
dad. La aplicacion puede descargarse
desde https://www.afip.gob.ar/celular/
apps/Token-AFIP.asp

RECOMENDACIONES

Para la eleccién de la clave fiscal
se sugiere tener en cuenta las
siguientes pautas

v/ No utilizar informacion personal
como nombre, fecha de nacimiento,
DNI, nombre de mascota, numero de
teléfono, etc.

v No utilizar el nombre de usuario
asociado a la clave.

v/ No utilizar contrasefas triviales o
faciles de descubrir.

v/ No utilizar patrones de teclado
(qwerty y/o qazwsx), niimeros en se-
cuencia (1234) o siguiendo un orden
alfabético (abcde).

v No repetir los mismos caracteres,
como por ejemplo “111222”.

v/ No utilizar contrasefias que se
ofrezcan en los ejemplos explicativos de
construccion de contrasefias robustas.

v/ No utilizar la misma clave para di-
ferentes servicios de internet, como por

ejemplo email, chat, homebanking, etc.

Al momento de utilizar la clave
fiscal es recomendable

No guardar ni escribir la clave en
archivos fisicos o electronicos que
puedan ser leidos o vistos por otras
personas.

No almacenar la clave en el navega-
dor web mediante la opcion “recordar
contrasefia” y deshabilitar la funcion
“Autocompletar formularios y contra-
seflas”.

No compartir la clave con otras per-
sonas, ni enviarla por correo electroni-
co, SMS, mensajeria o cualquier otro
tipo de medio electronico.

Evitar acceder a los sistemas de la
AFIP desde sitios publicos o compu-
tadoras de uso compartido. De ser in-
evitable, utilizar el teclado virtual de
ingreso seguro para escribir la contra-
sefia.

Cambiar la clave periodicamente,
aun cuando el sistema no lo solicite.

FUENTE: https://www.afip.gob.ar/

Régimen voluntario de promocién
tributaria del Régimen General
Los contribuyentes que, a partir del 1
de enero de 2021, hubieran comunica-
do voluntariamente su exclusion o re-
nuncia al Monotributo, tendran durante
3 afios una reduccion del saldo deudor
que surja de la diferencia entre el débi-
to y el crédito fiscal en cada periodo.
El beneficio se aplicara a partir del
primer mes del afio siguiente a la ex-
clusion o renuncia del Monotributo y
sera del 50% en el primer ailo, 30% en
el segundo y 10% en el tercero.

La solicitud del beneficio podra rea-
lizarse luego del alta en el Régimen
General desde el servicio “Sistema
Registral”.

Procedimiento permanente de
transicion al Régimen General

Los contribuyentes que, a partir del
1° de enero de 2022, resulten exclui-
dos o renuncien al Monotributo para
inscribirse en el Régimen General,
siempre que sus ingresos brutos de los
12 meses anteriores a la solicitud no
superen el 50% del limite de ventas to-
tales anuales establecido para las mi-
croempresas, tendran los siguientes
beneficios:

En el IVA, podran sumar al crédi-
to fiscal del periodo, el impuesto que
les fuera facturado en los 12 meses
anteriores al efecto de la renuncia o
exclusion, siempre que las compras
que lo generan se relacionen con su
actividad.

En el Impuesto a las Ganancias, po-
dran considerar como gasto deducible
el importe de las compras realizadas
en los 12 meses anteriores al efecto de
la renuncia o exclusion, neto de IVA,
siempre que se relacionen con su ac-
tividad.

Ademas, quienes hubieran comu-
nicado voluntariamente su exclusion
0 renuncia, gozaran también de los
beneficios del “Régimen voluntario
de promocion tributaria del Régimen
General”. H

Fuente: https://www.afip.gob.ar/
monotributo/Ley-de-sostenimiento/

GESTION DE CONSORCIOS 29



https://www.afip.gob.ar/celular/apps/Token-AFIP.asp
https://www.afip.gob.ar/celular/apps/Token-AFIP.asp
https://www.afip.gob.ar/
https://pymes.afip.gob.ar/estiloAFIP/pymes/ayuda/default.asp
https://pymes.afip.gob.ar/estiloAFIP/pymes/ayuda/default.asp
https://www.afip.gob.ar/monotributo/Ley-de-sostenimiento/regimen-voluntario.asp
https://www.afip.gob.ar/monotributo/Ley-de-sostenimiento/regimen-voluntario.asp
https://www.afip.gob.ar/monotributo/Ley-de-sostenimiento/regimen-voluntario.asp
https://www.afip.gob.ar/monotributo/Ley-de-sostenimiento/
https://www.afip.gob.ar/monotributo/Ley-de-sostenimiento/

Otorgamiento del certificado
de conservacion de fachadas

En virtud del Contexto Actual, todas las consultas o inquietudes las podras gestionar a través
del canal de atencion remota comunicacion_agc@buenosaires.gob.ar o en forma presencial,

| tramite consiste en el cum-

plimiento de las inspecciones

técnicas, previstas por el Arti-
culo 5.1.2. del Cddigo de Edificacion
de la Ciudad, para el mantenimiento
en buen estado de las Fachadas (in-
cluidos balcones, saledizos, carteles,
marquesinas, toldos, maceteros, ante-
pechos, cerramientos y muros perime-
trales -en caso de corresponder-), con
el objeto de preservar la seguridad y
evitar accidentes, conservando la in-
tegridad de los elementos ornamenta-
les de la Fachada de los inmuebles.

¢CUALES SON LOS REQUISITOS?
® Para realizar el tramite es necesa-
rio contar con un profesional que lle-
ve a cabo una inspeccion técnica del
inmueble y que confeccione el infor-
me técnico correspondiente.
® FE] profesional debe encontrarse
habilitado por su respectivo Consejo
Profesional:

v Consejo Profesional de Arquitec-
tura y Urbanismo (CPAU)

v Consejo Profesional de Ingenie-
ria Civil (CPIC).
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unicamente con Turno Web Previo.

PASOS PARA REALIZAR EL TRAMITE

= 1 Inspeccién

El profesional contratado debe reali-
zar una inspeccion del inmueble para
confeccionar el informe técnico (in-
forme detallando el estado de la facha-
da de dicha propiedad).

=» 2 Ir al aplicativo web

® Las distintas presentaciones se tra-
mitan a través de la Ley 257 se tramita
a través de un portal web .

® Se ingresa con el usuario y la contra-
sefia que el profesional gestiono pre-
viamente ante su consejo profesional.
® En dicho sistema, se deben pre-
sentar informes técnicos (detallando
el estado de la fachada) para obte-
ner certificados de conservacion (pla-
zo de conservacion de fachada segura)
o solicitudes de eximicion de cumpli-
miento del Art. 5.1.2. del Cédigo de
Edificacion de la Ciudad (en el caso de
que corresponda, esto puede ser trami-
tado también por el propietario de la
finca).

- 3 Validacion
® Una vez cargado el informe técni-

co y la documentacion del domicilio
fiscalizado, los Consejos Profesiona-
les correspondientes (Consejo Profe-
sional de Arquitectura y Urbanismo
(CPAU) o Consejo Profesional de
Ingenieria Civil (CPIC)) validaran
la documentacion ingresada a través
del moddulo de la aplicacion web que
administra la Subgerencia de Conser-
vacion Edilicia, dependiente de la Ge-
rencia de Fiscalizacion y Control de
Mantenimiento Edilicio de la Direc-
cion General de Fiscalizacion y Con-
trol de Obras de la Agencia Guberna-
mental de Control (AGC).

A cada tramite se le asociara un
numero de expediente y los profesio-
nales tendran acceso a la descarga de
los archivos de encomienda profesio-
nal e informe técnico, como asi tam-
bién al Certificado de Conservacion
o Eximicion, si correspondiese, todos
con su codigo QR.
=» Costos del tramite
=» Arancelado Segun Ley Tarifaria
Vigente
-» Categorizacién de las Edificacio-
nes segin el Destino de las mismas


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/tramites/codigo_de_la_edificacion.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/tramites/codigo_de_la_edificacion.pdf
http://www.cpau.org/
http://www.cpau.org/
http://www.cpic.org.ar/SitePages/homeCpic.aspx
http://www.cpic.org.ar/SitePages/homeCpic.aspx
https://www.buenosaires.gob.ar/areas/leg_tecnica/sin/normapop09.php?id=5486&qu=c&ft=0&cp&rl&rf&im&ui=0&printi&pelikan=1&sezion=1158556&primera=0&mot_toda&mot_frase&mot_alguna
http://fachadas.agcontrol.gob.ar/
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/tramites/codigo_de_la_edificacion.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/tramites/codigo_de_la_edificacion.pdf
http://www.cpau.org/
http://www.cpau.org/
http://www.cpau.org/
http://www.cpic.org.ar/
http://www.cpic.org.ar/
https://www.buenosaires.gob.ar/agc/fiscalizacionycontroldeobras
https://www.buenosaires.gob.ar/agc/fiscalizacionycontroldeobras
https://www.buenosaires.gob.ar/agc/fiscalizacionycontroldeobras
https://www.buenosaires.gob.ar/justiciayseguridad/agencia-gubernamental-de-control
https://www.buenosaires.gob.ar/justiciayseguridad/agencia-gubernamental-de-control

=» Mas informacion

Para tramitar la Solicitud de Eximi-
cion se deberda completar el informe
técnico, detallando que la fachada a
conservar cumple con lo establecido
en el Art. 5.1.2. del Cddigo de Edifi-
cacion de la Ciudad. La presente soli-

REGISTROS DE CONSERVACION

citud la puede efectuar el propietario
en forma directa, a través del Portal
Web mencionado en los pasos de este
tramite, mediante una presentacion
en la Mesa de Entradas de la Agencia
Gubernamental de Control (AGC) o
designando a un profesional. [l

Fuente: https://www.buenosaires.
gob.ar/tramites/otorgamiento-del-
certificado-de-conservacion-de-
[frentes-y-balcones-fachadas-seguras
Ultima actualizacién: Lun, 2022-01-
24 14:15

Mantenimiento de instalaciones y fachada

Realiz4 los tramites para registrar la con-
servacion de tu edificio. Ahora podés rea-
lizar por la web los tramites para registrar
la conservacion de tu edificio gracias a
los sistemas registrales de relevamiento y
mantenimiento de instalaciones comple-

mentarias.

Ingresa en el siguiente link : https:/Avww.
buenosaires.gob.ar/agc/registros-de-conser-
vacionmantenimiento-de-instalaciones-y-fa-

chadas

En cada uno de los tramites, encontras los

requisitos y accesos a los sistemas.

® Sistema Digital de Ascensores Registrados
® Sistema de Relevamiento de las Instala-

ciones Fijas contra Incendio (IFCI)
® Fachadas seguras
® Registro de Artefactos Térmicos (RAT)

Se abrirdn las siguientes pantallas para

cada uno de los tramites

SISTEMA DIGITAL DE ASCENSORES
REGISTRADOS

Registra e informa el estado de conserva-
cion de ascensores, montacargas, escaleras
mecanicas, guarda mecanizada de vehicu-

los, rampas moviles y artificios especiales.

Las instalaciones de Elevadores que podés
registrar e informar su estado de conser-
vacion son: ascensores, montacargas, es-
caleras mecanicas, guarda mecanizada de
Vehiculos, rampas moviles y artificios espe-
ciales existentes en la Ciudad de Buenos

Aires.

Una vez terminada la declaracion po-
drés imprimir un codigo QR que tendrd
informacion para poder conocer su estado
de conservacion. Declarar el elevador es

obligatorio.

Mird los requisitos de cada tramite
® Administrador o Propietario

® Empresa conservadora

® Representante Técnico
Ingresa al sistema de Instalaciones Regis-
tradas, Conservacion, Mantenimiento »

SISTEMA DE RELEVAMIENTO DE

LAS INSTALACIONES FIJAS CONTRA
INCENDIO (IFCI)

Certificamos la calidad del mantenimien-
to de las IFCl con una oblea QR que dara
cuenta del estado de funcionamiento de
las Instalaciones.

Los propietarios y/o administradores que
cuenten sistemas de hidrantes (mangue-
ras), rociadores y detectores deben regis-
trase. Ese registro permite ejecutar contro-
les y fiscalizaciones inteligentes.

Deben realizar el tramite propietarios, ad-
ministradores de consorcio, apoderados y/o
responsables de locales.

Mird los requisitos de cada tramite

® Empresa Mantenedora

® Propietario

® Representante Técnico

Ingresa al sistema de Instalaciones Regis-
tradas — Conservacién — Mantenimiento »
Buenos Aires Data

Iniciativa de datos publicos y transparencia
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
El registro incluye razén social, direccion,
cddigo postal, localidad, teléfono de los
fabricantes, reparadores, instaladores vy
mantenedores de Instalaciones Fijas contra
Incendios.

Consulta el Registro Publico de Instalacio-
nes fijas contra incendios

FACHADAS SEGURAS

Con el objetivo de intensificar las medidas
de seguridad, las fachadas con més de 10
afios de antigliedad deben ser registradas.
El trémite consiste en el cumplimiento de
las inspecciones técnicas para el manteni-
miento en buen estado de los frentes, con-

tra frentes, patios de aire y luz, medianeras
o muros perimetrales y techos con objeto
de preservar la sequridad y evitar acciden-
tes, conservando la integridad de los ele-
mentos ornamentales de la fachada de los
inmuebles.

Para realizar el tramite es necesario un pro-
fesional que lleve a cabo una inspeccién
técnica del inmueble y confeccione el infor-
me técnico correspondiente.

Mird los requisitos

® Fachadas seguras

Ingresa al sistema de Instalaciones Regis-
tradas — Conservacion — Mantenimiento »

REGISTRO DE ARTEFACTOS TERMICOS
(RAT)

Ahora podés realizar via web el tramite de
registracion de instalaciones térmicas.

Para este tramite, sera necesario que el
titular/propietario inscriba su domicilio y
contrate a un profesional certificante de su
artefacto quién deberd encontrarse habili-
tado por su respectivo Consejo Profesional.
Una vez aceptado el trabajo el profesional
sera quien cargue los datos del artefacto
en cuestion y dejara asentado si el mismo
se encuentra apto 0 no para su uso. Fina-
lizado el tramite, el propietario imprimira
una constancia en codigo QR la cual debe-
ra exhibirse en un lugar visible

Deberan ser registradas: las calderas de
vapor de alta presion, calderas de vapor
de baja presion, calderas de agua caliente,
acumuladores de agua (termo tanques) y
calderas de fluidos térmicos.

Mird los requisitos

® Registro de artefactos térmicos

® Registro de artefactos térmicos por parte
de profesionales certificados

Ingresa al sistema de Instalaciones Regis-
tradas — Conservacién — Mantenimiento »
Ingresar al sistema para profesionales »
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http://instalaciones.agcontrol.gob.ar/
http://profesionales.agcontrol.gob.ar/Account/Login?ReturnUrl=%2f

__ A& ARQUITECTURA URBANA

Las cinco cupulas de la Iglesia Ortodoxa Rusa rememoran edificios bizantinos como la catedral de San Basilio en Moscu.

Templos iconicos de Buenos Aires

A comienzos del otoiio, en el hemisferio sur, es tiempo de celebraciones religiosas: Pascua para los
cristianos, Pesaj para los judios, Ramadan para los musulmanes. Es entonces un buen momento para hacer
un recorrido por algunos de los templos de la Ciudad de Buenos Aires, pertenecientes a las distintas
comunidades y que consideramos de gran atractivo desde el punto de vista arquitectonico.

Por Maria Teresa Faisal

uy cercano al Hipédromo y a
M los Bosques de Palermo, en
el area comprendida entre la
avenida Intendente Bullrich, Cervifio
y las vias del ferrocarril Mitre se en-
cuentra ubicado el Centro Cultural
Islamico “Custodio de las Dos Sa-
gradas Mezquitas” Rey Fahd. Los
terrenos fueron donados a iniciativa
del entonces presidente Carlos Me-
nem, con el propodsito de construir un
sitio dedicado a la cultura musulmana.
Es un predio de 3,5 hectareas, con
19.300 metros cuadrados cubiertos,
grandes areas parquizadas y una playa
de estacionamiento subterranea. El dise-
fio pertenece al arquitecto saudi Zuhair
Fayez y la direccion de obra estuvo a
cargo del arquitecto argentino Mario
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R. Alvarez. La mezquita tiene una ca-
pacidad para 1500 orantes hombres y
otra sala para 500 fieles mujeres. De
una solemne clipula cuelga una artistica
arafia de 300 lamparas; todo el recinto
destinado a la oracion esta cubierto de
una extensa alfombra traida de Oriente.
Se destacan los dos minaretes de 48 me-
tros de altura desde los cuales se llama
a la oracion. Ademas de la mezquita, el
Centro Islamico cuenta con biblioteca,
dos colegios en los tres niveles, sala de
conferencia y exposiciones, aulas de es-
tudio, residencia y un restaurante.

Fue inaugurado el 25 de septiem-
bre del afio 2000 en una ceremonia a
la cual asistio Abdullah bin Abdelaziz
al-Saud, el entonces principe heredero
y actual rey de Arabia Saudita, quien

expreso: “Este lugar no es solamente
una mezquita sino un Complejo Cul-
tural, el mas grande de América La-
tina, que tiene por mision difundir y
fortalecer la herencia cultural de la
civilizacion arabe-islamica” .

La Iglesia Santa Felicitas fue cons-
truida por iniciativa de los padres
de Felicitas Guerrero, que tuvo una
muerte tragica. La joven, que pertene-
cia a una familia burguesa, fue obliga-
da a casarse a los 18 afios con Martin
de Alzaga, un acaudalado amigo de su
padre 32 afios mayor, quien falleci6 en
1870. Con solo 24 anos, Felicitas se
convierte en una de las mujeres mas
bellas y ricas de la ciudad, a la que le
sobraban pretendientes. Uno de ellos,
Enrique Ocampo, no soportéd la de-



Centro Islamico de Palermo ocupa
un predio de 3,5 hectareas.

En la mezquita Rey Fahd el piso es de mosaicos y abundan las columnas bicolor
con arcos de medio punto.

La Iglesia Santa Felicitas, fue construida por la familia Guerrero, luego del
asesinato de su hija en 1872.

cision de la joven de volver a casar-
se. El1 29 de enero de 1872, Ocampo
la espero6 en su casa, en donde iba a
anunciar su compromiso con Samuel
Séenz Valiente y luego de una violen-
ta discusion, saco un revolver y dispa-
r6 sobre Felicitas, que agonizo hasta
el dia siguiente y murio a los 26 afios.

Cuatro afios después, en la casa de
Barracas donde vivia y fue asesinada,
se inaugur6 la Iglesia que la evoca.
El templo disefiado por el arquitec-
to Ernesto Bunge, es un ejemplo del
eclecticismo, que combina elementos
neomedievales alemanes, con detalles
neorromanticos. El interior es de una
sola nave con crucero y cupula. Posee
una gran riqueza en su decoracion. De
hecho, se aprecia una buena combina-
cion de marmoles, estucos y pinturas.
Por ejemplo, la boveda del crucero ha
sido decorada con escenas simbolicas
en la que resaltan los dorados. El altar
mayor, los laterales y el pulpito son de
mamposteria policromada. Ademas,
en los cuatro angulos se encuentran
las imagenes de los Doce Apostoles.
Los vitrales son de origen francés y
el piso, de mosaicos espafioles. Las
lamparas del templo, con numerosos
caireles de cristal, ain conservan sus
tubos de gas de carburo que ya no se
utilizan, ya que ahora la iluminacion
es eléctrica. Un dato curioso es que
pertenece al gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, aunque su uso es regu-
lado por el Arzobispado.

El Templo Libertad pertenece a la

Interior de la Iglesia Santa Felicitas, vista de la
nave desde el Coro.
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Congregacion Israelita de Argentina.
Se terminé de construir en 1934, bajo
la influencia romanica y bizantina de
las grandes sinagogas de Alemania y
Francia. En la fachada se aprecia una
sucesion de arcos de medio punto de-
corados por guardas; el arco central
es el portal de acceso, sobre el cual
se ven unas manos que representan la
forma de bendecir de los antiguos sa-
cerdotes, y un timpano con la Estrella
de David. En la ornamentacion se ven
rejas con doce medallones que repre-
sentan las tribus de Israel y rematan
la fachada una serie de arquillos con
las Tablas de los Diez Mandamientos
en su parte central. El arco romano de
medio punto es el elemento principal
que se repite en toda la construccion.

El interior de la Sinagoga es austero,
con acabados simil piedra Paris y pi-
sos de mosaicos graniticos. Posee tres
naves de gran altura. En la principal,
hay cuatro columnas de marmol, dos
a cada lado, que sostienen las galerias
laterales del piso superior destinadas
al publico, ubicadas sobre estrechas
naves laterales. En el extremo que
mira al Este, bajo una cupula dorada,
se encuentra el Aron Hakodesh, que es
el gabinete donde se guardan los rollos
de la Tora. Recubierto de marmol y
con una vitrina en el frente, se oculta
detras de una cortina de terciopelo que
separa lo sagrado de lo profano. Aqui,
se encuentra la luz eterna encendida en
una lampara ornamentada con estrellas
de David que es de estilo art déco. El
organo fue construido especialmente
para la Sinagoga en 1931. En su visi-
ta a la Argentina en 2017, la entonces
canciller alemana, Angela Merkel, rei-
nauguro el o6rgano que estuvo muchos
afios sin funcionar. El instrumento esta
en la lista de 6rganos musicales mas
importantes de la Ciudad. El templo
fue declarado Monumento Historico
Nacional en enero de 2001.

La Iglesia Ortodoxa Rusa de la
Santisima Trinidad esta ubicada en
Av. Brasil 315, justo en la vereda de
enfrente al Parque Lezama, en el ba-
rrio de San Telmo. Fue inaugurada en
1901 bajo un proyecto original del
arquitecto ruso Mihail Preobrazensky
que luego adapté en la Argentina su
colega noruego Alejandro Christo-
phersen, quien también disefio, entre
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El templo de la calle Libertad, es la Sinagoga mas antigua de la Ciudad de Buenos
Aires, Argentina se la denomina Templo Libertad, por la calle donde se encuentra.

muchas otras obras, el Palacio San
Martin, la Bolsa de Comercio de Bue-
nos Aires, la Basilica y Santuario de
Santa Rosa de Lima y el Café Tortoni.

Es el primer templo ortodoxo de
Hispanoamérica y tal vez, la obra que
mejor representa el estilo neobizantino
en la ciudad: una muestra de la arqui-
tectura religiosa-historicista rusa, de
marcados rasgos moscovitas del siglo
XVI. El plano de la fachada esta dividi-
do en dos niveles: la iglesia propiamente
dicha esta situada en el piso superior. A
su vez, estd organizada en tres franjas
verticales que se corresponden con sen-
dos espacios interiores. La presencia de
un eje vertical de simetria casi absoluta
organiza el frontis lobulado a partir del
cual emergen, en un plano posterior, las
cinco ctipulas bulbosas: una central de
mayor tamafio y cuatro equidistantes
en cuatro vértices que se corresponden

con una distribucion de planta cuadrada.
Estan pintadas de celeste y decoradas
con estrellas doradas aplicadas, que re-
memoran algunos edificios bizantinos
rusos como, por ejemplo, la catedral de
San Basilio en Moscu, construida en el
siglo XVI. Dos pafios laterales comple-
tan la fachada: sobre el de la izquierda
se ubica el acceso al templo. Este es el
unico elemento que no observa la si-
metria general. La Iglesia fue declarada
Monumento Historico Nacional el 29 de
diciembre de 2000.

En el barrio de Belgrano R encon-
tramos la Iglesia Anglicana San Sal-
vador, que fue construida en 1896, a
partir de la iniciativa de la comunidad
britanica establecida en la zona des-
de fines del siglo XIX, a la vera del
tendido ferroviario. Es un edificio re-
presentativo del estilo de Iglesia rural
inglesa. Si bien tuvo algunas reformas



La Iglesia Anglicana San Salvador fue construida en 1896 a semejanza

de los templos rurales ingleses. (Gentileza Alvaro Varela De Marco)

en la década del "40, la construccion
mantiene los rasgos de estilo goético
temprano, caracterizado por una or-
namentacion simple, con ventanas
lanceoladas que enmarcan vitrales. El
interior tiene una luz fria de reflecto-
res. El jardin exterior posee importan-
tes palmeras que lo separa de la vereda
de la avenida Cramer al 1800. Hay que
sefialar que la Anglicana es la primera
iglesia no catodlica romana oficialmen-
te establecida en la Argentina. Los sa-
cerdotes que se encuentran a cargo del
templo destacan que esta no es la igle-
sia de los ingleses de Belgrano, ni de
la corona ni el gobierno britanico, sino
que es un templo abierto a toda la co-
munidad, donde se realizan multiples
actividades y talleres, de los que parti-
cipan vecinos sin ascendencia inglesa.

En la zona denominada Barrio Chi-
no, sobre la calle Montafieses al 2100,

se encuentra el Templo Tzong Kuan
de la Asociacion Budista China en
Argentina, fundado por los residentes
taiwaneses en el pais. Es un lugar aco-
gedor, adornado con imagenes y ele-
mentos traidos de Taiwan. En el altar
central se encuentra la imagen del Bu-
ddha Siddhartha Gautama Shakyamu-
ni, fundador del Budismo, que vivid
entre los afios 540 y 480 a. C.

El amplio lugar, que ahora se usa
para la meditacion, es el sito donde
décadas atras funcionaban los estudios
de grabacion de la discografica EMI-
ODEON. Es por ello que el salon tie-
ne una acustica especial que favorecia
la presencia de orquestas en vivo. Por
aqui pasaron importantes exponentes
de la musica nacional, desde el tango,
el folklore y el llamado rock nacional.

Estos templos, que albergan a las dis-
tintas comunidades religiosas de nues-

Nuevo templo islamico

En plena pandemia, los vecinos del barrio de
Colegiales se vieron sorprendidos por la cons-
truccion, en muy poco tiempo, de un edificio de
estilo andaluz: con tejas arabes, arcos de me-
dio punto, azulejos decorados, finas columnas
y una clipula donde se lee “No hay més dios
que el Dios”, que es parte de la shahada, la
declaracion de fe islamica.

El edificio es una Tekkia que depende de la Aso-
ciacion Civil Cultural Yerrahi para la Difusion del
Islam, perteneciente a la orden sufi, una corrien-
te dentro del Islam. Las tekkias son espacios de
reunion de los sufies en todo el mundo a lo largo
de los siglos. Es el sitio donde el sufi se desco-
necta del mundo y se conecta con Dios.

La construccion, ubicada en Teodoro Garcia
2851, se estima que serd inaugurada a media-
dos de afio. Consta de planta baja, tres pisos
y s6tano. Sus paredes estan recubiertas con
11.365 mayolicas traidas desde Granada, Es-
pafia y de un retazo de telon oscuro y bordado
en hilos de oro que cubria la tumba del profeta
Mahoma en Medina. También hay 30 obras
caligréficas magnéticas. En los pisos, se lucen
alfombras de Persia, el Caucaso, China y Tur-
quia con disefios floridos y dibujos concéntricos
que reflejan cémo todos los caminos, tarde o
temprano, conducen a Dios.

tro pais, ademas de caracterizarse por
su diseflo arquitectonico, han cumplido
un rol fundamental en los momentos
criticos de la pandemia, ya que adecua-
ron sus instalaciones para transformar-
se en Centros de Vacunacion, que en
algunos casos contintan funcionando
como en la Mezquita de Palermo y el
Templo budista del Barrio Chino.
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__ A& ARQUITECTOS

En notas anteriores
hemos hablado de
arquitectos venidos

de Europa que se han
destacado en Buenos
Aires, desde las ultimas
décadas del siglo XIX
hasta las primeras del
siglo XX. Mencionamos
arquitectos italianos,
franceses, belgas. Carl
Nordmann va a ser

uno de los arquitectos
alemanes destacados
en la historia urbana de
Buenos Aires de la belle
epoque.

Sede del Club Aleman en Av. Cérdoba 731,
hoy Circulo de la Fuerza Aérea.

un aleman en la
arquitectura portena

ordmann nacera en 1858 en Hannover, Alemania, y

sera alli donde se recibira de arquitecto. Durante su

carrera en Alemania, el estudio en el que trabajaba

gand un concurso para construir la legislatura de la provin-
cia de Buenos Aires.

Va a desembarcar en Argentina en 1883, trabajara como

funcionario provincial y luego se dedicara al a la arquitec-
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Por Wenceslao Wernicke

tura en el estudio de un renombrado arquitecto argentino,
Juan Buschiazzo. En los ultimos aflos del siglo XIX Nor-
dmann deja el estudio Buschiazzo para iniciar una carrera
independiente y abrira el estudio Carl Nordmann.

Son varias las construcciones de Nordmann en la Argen-
tina, principalmente se desarroll6 en la ciudad de Buenos
Aires y en localidades de la provincia de Buenos Aires.



Residencia Teodoro de Bary en la Avenida Alvear, hoy en su lugar se enceuntra el Palacio Duhau.

Posiblemente, su nacionalidad, haya logrado afinidad
con empresarios alemanes en Argentina o descendientes
de alemanes, entre ellos Ernesto Tornquist y Teodoro de
Bary, exitosos y famosos empresarios y financistas de gran
desarrollo local.

A Teodoro de Bary le construira su residencia privada en la
avenida Alvear entre Rodriguez Pefia y Montevideo, un pa-
lacio academicista francés de importante volumen. La casa
construida en 1898 era una de las mas imponentes de la zona.
En 1910, con motivo del festejo del centenario de la patria,
tuvo un huésped de alto honor, la Infanta Isabel. El palacio
De Bary sera demolido en 1929 y pocos afios mas tarde, el
empresario y politico Luis Duhau construira su mansion, el
Palacio Duhau, donde hoy funciona el Hotel Hyatt.

En el caso de Ernesto Tornquist, la afinidad sera mas es-
trecha, no solo entablaran una amistad, sino también Nor-
dmann se convertira en su arquitecto favorito. No solo le
encargara la construccion de su residencia en 1888 en la
esquina de Charcas y Florida, -hoy demolida- sino también
otras varias construcciones de su propiedad.

Carl Nordmann para Ernesto Tornquist ha construido la
casa quinta en Belgrano o Palermo -segun la época- que
quedaba en la loma circunscripta por Luis Maria Cam-
pos entre Gorostiaga y Olleros, conocida como Villa los
Ombues. Este edificio de estilo Tudor sera demolida en la
década del "60 y en la década del "80 se construira la actual
sede de la embajada de Alemania. Lo unico que se preserva
de esa quinta es el muro perimetral y su entrada en la es-
quina de Luis Maria Campos y Olleros.

Fuera de la ciudad realizara otras obras para agregar al
patrimonio de Ernesto Tornquist, en 1903 construira el

Dibujo de la esquina de Santa Fe y Suipacha (sigue en pie).
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Casa de Ernesto Tonrquist en Charcas
y Florida. A la derecha, Embajada de
Palestina en Riobamba 981.

castillo de la estancia en Sierra de la Ventana y, para su
veraneo, en 1907 le construira la casa de en Mar del Plata.

Ernesto Tornquist, tuvo mucho que ver con el desarrollo
de Mar del Plata, por ello en 1904 le va a encargar a Nord-
man una construccion que va a ser donada a esa localidad
veraniega, se trata del mirador Belvedere, hoy conocido
como Torre6n del Monje.

Si observamos las construcciones realizadas por Nord-
mann para su amigo, podemos ver en muchas de ellas tor-
res medievales, pues Tornquist tenia especial interés por
ese estilo, y lo dejo plasmado en algunas de sus casas como
su residencia, su quinta, su estancia y, por supuesto, en el
Torreén del Monje.

La comunidad alemana en Argentina, a través de sus insti-
tuciones, también va a requerir de sus servicios; es asi que
construy6 el club Aleman en la avenida Cordoba 731, en la
actualidad el edificio estd muy modificado y alli se encuen-
tra el Circulo de la Fuerza Aérea.

Nordmann se caracterizo por el academicismo francés
en sus construcciones, aunque no era su estilo exclusivo,
siempre se adaptaba a los pedidos de los clientes.

En el rubro de esparcimiento construy6 teatros como el
Coliseo en Marcelo T. de Alvear entre Cerrito y Libertad,
actualmente totalmente modificado, o el teatro Variedades
en la calle Lima a pocos metros de la estacion Constitucion
hoy demolido.

Dentro de los edificios lujosos actualmente en pie se
puede destacar el Pasaje Santamarina con entrada en las
calles México y Chacabuco respectivamente, construido
en 1914.

En el afio 1905 el periodista Emilio Morales le va a en-
cargar la construccion de un edificio en la avenida de Mayo
739/741 para instalar el diario que va a fundar y lo va a lla-
mar “La Razon”. El edificio fue demolido y en su lugar se
encuentra una de las pocas torres modernas en la Avenida
de Mayo.
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Torredn del Monje
en Mar del Plata.

En Buenos Aires hay en pie algunos petit hotel construidos
por este aleman con hijos argentinos como la casa de Rio-
bamba 981, actual embajada del Estado de Palestina.

Carl Nordmann también incorpora en su cartera de
construcciones los edificios residenciales de altura mas
conocidos como edificios de renta, en los cuales en su
mayoria predomina el clasicismo francés. Entre ellos
podemos citar el edificio de la esquina de Corrientes y
Medrano, o de Corrientes entre Uruguay y Parana donde
se encuentra el historico café La Giralda y el ubicado en la
esquina de Santa Fe y Suipacha.

En el barrio de San Telmo hay dos construcciones par-



Estancia Sierra de la Ventana.

Teatro Variedades en la
calle Lima en Constitucién
(Demolido).

ticulares, la primera por ser una de las primeras en el haber
del arquitecto y darle importancia al ladrillo a la vista, se
trata de la Compafiia Sudamericana de Billetes de Banco
en la calle Chile 249 construido en 1895. Y el otro tiene
la particularidad de una casa de residencia cuya fachada
cuenta con muchos detalles de elegancia propios de su afio
de construccion en 1915, ese edificio se encuentra en la
calle Estados Unidos 838.

En lo financiero construy6é dos sucursales del Banco
Nacion. En la ciudad de Buenos Aires hoy podemos ver
su obra en la sucursal del barrio de Flores ubicado en la
esquina de Rivadavia y Pedernera. En tanto en la provincia

Villa los Ombues en Palermo. Arriba, Viejo Teatro Coliseo
demolido en 1938 para reemplazarlo por otro edificio.

de Buenos Aires la sucursal de la localidad de Ayacucho es
de su autoria.

En el campo de la docencia, si bien no construy6 es-
pecificamente un edificio educativo, la residencia para la
familia Santamarina -construida por Nordmann en 1918-
durante la década de 1940 sera sede de la Escuela Nacional
de Bellas Artes “Pridiliano Pueyrredon”. Esa escuela sigue
funcionando en la misma sede hasta estos dias.

La curia también va requerir de sus servicios cuando le
solicite la construccion de la iglesia San Benjamin en la
ciudad de La Plata y de la iglesia Santa Ana en la ciudad
de Tandil. Si seguimos hablando de la localidad tandilense
de la provincia de Buenos Aires tenemos que mencionar
el sector salud, ya que construyd el Hospital Santamarina
para la comunidad.

Carl Nordmann ademas de arquitecto, ha sido docente en
la Universidad de Buenos Aires y presidente de la Sociedad
Central de Arquitectos entre 1910 y 1911. Fallecera en 1918
en la ciudad de Buenos Aires, dejando descendencia en este
pais y una prolifica obra que forma parte de la urbanidad
portefia e interior de la provincia de Buenos Aires.
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A& JURISPRUDENCIA

Imposibilidad de dejar de
abonar expensas por deudas
gue tenga el consorcio

en la unidad funcional

Recopilacién a cargo de la Dra. Marianela Desages

El articulo 2049 del CCyC no
permite eximirse de pagar las
expensas a un titular de una
unidad porque el consorcio
debe repararle algtn dafio en su
unidad funcional.
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ce lo siguiente: “Defensas. Los

propietarios no pueden liberarse
del pago de ninguna expensa o con-
tribucion a su cargo aun con respecto
a las devengadas antes de su adquisi-
cion, por renuncia al uso y goce de los
bienes o servicios comunes, por ena-
jenacion voluntaria o forzosa, ni por

E L articulo 2049 del CCyC estable-

abandono de su unidad funcional.

Tampoco pueden rehusar el pago
de expensas o contribuciones ni
oponer defensas por cualquier cau-
sa, fundadas en derechos que ellos
invoquen contra el consorcio, ex-
cepto compensacién, sin perjuicio
de su articulacion por la via corres-
pondiente.”!



Es decir, no es fundamento la deuda
que el consorcio tenga con el titular
para poder dejar de abonar las expen-
sas.

Ademas de dejarlo en claro el art.
2049 CCyC mencionado, la jurispru-
dencia al respecto ha decidido en ese
sentido. Transcribimos algunos suma-
rios:

“La morosidad en el pago de ex-
pensas comunes por parte de un con-
sorcista no exime la obligacion del
consorcio de realizar los trabajos de
conservacion o reparaciones de las
unidades que puedan surgir a conse-
cuencia de deterioros originados en
sectores comunes, pues estas obliga-
ciones carecen de correlacion y, en
consecuencia, no pueden compensar-
se, maxime, si se tiene en cuenta que,
mas alla de que la excepcion prevista
en el art. 1201 del Coédigo Civil resulte
inaplicable, los afectados tienen a su
disposicion la posibilidad de acudir
a los reclamos pertinentes para obte-
ner los pagos”. (R. de F. V. c. Cons.
Prop. s/dafios y perjuicios”, Cama-
ra Nacional de Apelaciones en lo Ci-
vil, Sala: B, 15/03/2012, RCyS2012-
VI, 145 - DJ15/08/2012, 89, AR/
JUR/10848/2012).

“Una deuda por expensas impagas
no puede compensarse con el crédi-
to que el propietario ejecutado tiene
a su favor en virtud de la sancion de
astreintes impuesta al consorcio por
la omision de realizar reparaciones
en su unidad, pues esta acreencia no
es liquida ni exigible ejecutivamen-
te, en vista de que el tramite para su
recupero se encuentra en su etapa ini-

“La morosidad en el pago de
expensas comunes por parte

de un consorcista no exime la
obligacién del consorcio de realizar
los trabajos de conservacion o
reparaciones de las unidades que
puedan surgir a consecuencia de
deterioros originados en sectores

comunes.”

cial”. (Consorcio R. c. S.. s/ejecucion
de expensas”, Camara Nacional de
Apelaciones en lo Civil, Sala: C,
16/10/2012, AR/JUR/61103/2012).
“Corresponde desestimar las excep-
ciones de inhabilidad de titulo y falta
de legitimacion pasiva opuestas en el
marco de una ejecucion de expensas,

pues aun cuando se tuvieran por re-
conocidas las tratativas emprendidas
entre los contendientes a los fines de
lograr una eventual compensacion de
obligaciones, dicha circunstancia re-
sulta de por si insuficiente para con-
siderar que la deuda de expensas ca-
recia de la exigibilidad requerida para
proceder a su ejecucion.2.-Dado que
la deuda de expensas se tornod exigible
desde el vencimiento del plazo opera-
do para su pago, las supuestas nego-
ciaciones de las que daria cuenta la
carta documento, de manera alguna le
restaban habilidad al titulo base de la
presente ejecucion”.(Cons. de Prop.
J.BA..¢/R.O.C. yotro s/ ejecuciéon
de expensas, CNCiv., Sala A, 8 de
agosto de 2018, MJ-JU-M-113857-
ARMJJ113857|MJJ113857).

Referencias:
1. El resaltado es nuestro
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HONORARIOS (PRIMER SEMESTRE DE 2022)

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE D
Tipologia: viviendas sociales construidas por intermedio de
operatorias oficiales del tipo FONAVI, BHN, o similares.

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales y de
confort (hasta dos amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $23.700
De 21 a40 UF:$ 1.100

De 41 a 50 UF: $ $ 930

De 51 a 60 UF: $ 850

De 61a 70 UF:$ 770

De 71 a 80 UF: $ 690

De 81 a 100 UF: $ 600

De 101 UF en adelante: $ 500 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE C
Tipologia: consorcios con servicios comunes.

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 28.800
De 21 a 40 UF: $ 1.330

De 41 a 50 UF: $ 1.100

De 51 a 60 UF: $ 960

De 61 a 70 UF: $ 860

De 71 a 80 UF: $ 800

De 81 a 100 UF: § 720

De 101 U F en adelante: § 600 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE B
Tipologia: consorcios con servicios comunes y centrales.

Minimo hasta 20 UF

De 21 a 40 UF: § 1.500

De 41 a 50 UF: § 1.380

De 51 a 60 UF: § 1.340

De 61 a 70 UF: § 1.240

De 71 a 80 UF: § 1.200

De 81 a 100 UF: $1.100

De 101 UF en adelante: $ 950 por UF

$47.200

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A1
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stper confort (tres 0 mas amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 35.800
De 21 a 40 UF: § 1.450

De 41 a 50 UF: § 1.340

De51a60UF:$1.210

De61a70UF:$1.120

De 71 a 80 UF: $ 960

De 81 a 100 UF: $ 860

De 101 UF en adelante: $ 720 por UF

Como se realiza el calculo

Minimo hasta 20 UF
De21a40UF:$1.610

De 41 a50 UF: § 1.510

De 51 a 60 UF: § 1.380

De 61 a70 UF: § 1.340

De 71 a 80 UF: § 1.260

De 81 a 100 UF: $ 1.200

De 101 UF en adelante: $ 1.020 por UF

$58.900

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A2

Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stper confort y concebidos como complejos o torres, iguales
o0 mayores a 200 unidades funcionales.

Minimo hasta 200 unidades funcionales: $ 292.000

Nota: Las Unidades Complementarias (cocheras) seran tarifadas
en un 50% de una unidad funcional.

El honorario surge de aplicar el siguiente esquema de calculo: hasta 20 unidades, incluyendo cocheras, se toma el valor minimo indicado; para mas unidades, se
va tomando el valor minimo indicado mas el excedente que no supere las 20 unidades, multiplicado por el valor de 21 a 40 UF.Y si excediera las 40 unidades,
la diferencia (dentro de la franja de 10 unidades funcionales), se multiplica por el valor de 41 a 50 UF y asi sucesivamente hasta llegar al total de las unidades

funcionales.

Aclaracion: La presente tabla de honorarios y aranceles sugeridos sigue el criterio general adoptado por otras entidades del sector.

42 GESTION DE CONSORCIOS




ARANCELES (PRIMER SEMESTRE DE 2022)

Independientemente de los honorarios, el administrador podra
percibir retribucion por las tareas de:

Certificaciones

Deuda por expensas comunes $5.000
Confeccion y firma de declaraciones juradas

Laborales, previsionales, fiscales y judiciales $8.000
RPA Ley 941 / GCABA DDJJ anual $10.300

RPA Disp. 856 / GCABA Mis Expensas (corresponde
mensualmente si hay que escanear toda la informacion para
subir la liquidacion en un sitio web ante la solicitud de los
propietarios) $ 5.000

Contestaciones de oficios: administrativos o judiciales $ 5.000

Reuniones o asambleas

A cargo del consorcio, por cada 30 minutos de asistencia del
administrador y/o su representante, a reuniones

0 asambleas celebradas fuera del horario comercial

(lunes a viernes de 9 a 20 hs.) $5.000

Mediaciéon
Asistencia del administrador a cada audiencia de mediacion
(privada u oficial) $6.300

Gestiones del administrador

En juicio por expensas comunes $7.700

En convenios de pagos $7.700

Gestion de negocios

Porcentaje a cobrar por el administrador a las empresas que
realizan negocios con los consorcios o requieren el cobro de
facturas a través de las expensas comunes: locacion de espacio para
antenas, publicidad en medianeras, cobro de facturas globales por

provision de agua al edificio, television por cable, etcétera 5 %
Deposito embargo de sueldos:
s/monto a depositar (minimo $ 300) 10 %

AFIP - Administracion Federal de Ingresos Publicos
Alta / Baja / Modificaciones Temprana excluida la licencia
obligatoria o Ret. Imp. a las Ganancias de encargados, otros.

Por tramite $2.150
ANSES - Administracion Nacional de la Seguridad Social

Certificacion de Servicios y Remuneraciones $13.300
ART - Aseguradora Riesgos del Trabajo
Liquidacion de siniestros (por vez) $4.200
Activacién, gestién y cobro del siniestro $13.700
Otros
Rendicion de cuentas final y traspaso de la administracion

$ 13.500

AIERH

La Asociacion Inmobiliaria Edificios Renta y Horizontal, fun-
dada en diciembre de 1989, es una organizacion civil que
nuclea a administradores de propiedad horizontal, a los que
brinda —a través de un equipo de prestigiosos profesiona-
les— un completo abanico de servicios. En especial, aseso-
ramiento permanente y personalizado. También, promueve
la vinculacion entre los miembros del colectivo profesional
y estimula la participacion en acciones tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo de los administradores, jerarqui-
zando la actividad. Estamos convencidos de que el adminis-
trador de consorcios aporta calidad de vida a las miles de
personas que habitan en edificios de propiedad horizontal.
Trabajamos para que este aporte tenga visibilidad y sea va-

lorado por la comunidad. De este precepto se desprende
una de las fortalezas de AIERH: la capacitacion. La larga ex-
periencia de la entidad en formacion y actualizacién de ad-
ministradores la convierten en lider del sector en la materia y
la ubican entre las entidades mas innovadoras en iniciativas
y actividades (jornadas, seminarios, talleres, etcétera). Por
ultimo, en el orden institucional, la Asociacién ostenta una
fuerte representatividad en el sector de la propiedad hori-
zontal. Es miembro paritario, por la parte patronal, en las
negociaciones con los representantes de los trabajadores de
edificios (FATERYH). En la esfera internacional, es miembro
fundador de la Unién Latinoamericana de Administradores
Inmobiliarios (ULAI).
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147 ATENCION CIUDADANA
Informacidn sobre los servicios de la Ciudad.

100 BOMBEROS
Atencion de emergencias, accidentes.

911 POLICIA
Linea directa con el Comando Radioeléctrico de
la Policia Federal. *31416 (desde celular) Plan
Subte Alerta: Denuncias vinculadas con delitos en
subterraneos.

102 EL TELEFONO DE LOS CHICOS
Linea gratuita para realizar consultas y denuncias
vinculadas a problematicas de la infancia.

103 EMERGENCIAS DEFENSA CIVIL
Actua ante inundaciones, accidentes en la via
publica, derrame de sustancias toxicas.

107 SAME EMERGENCIAS
Servicio gratuito de ambulancias y atencion médica
de urgencia que cubre toda la Ciudad.

|
Cadigo

108 LINEA SOCIAL
Orientacion y asesoramiento sobre programas
sociales. Recepcion de solicitudes para
derivacion de casos de personas
ylo poblaciones en situacion de riesgo,
emergencia y/o vulnerabilidad social.

144 VIOLENCIA DE GENERO
Contencion, informacidn, asesoramiento para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

0800-666-8537 MUJER
Para mujeres maltratadas. Los profesionales
dan orientacion e informan sobre los recursos
disponibles y derivan a la consultante a los
servicios sociales, legales y terapéuticos que el
Gobierno brinda.

0800-222-2224

DENUNCIAS-TRABAJO
Lunes a viernes de 10.00 a 17.00 hs.
Denuncias por incumplimiento de normas relativas
al trabajo, salud e higiene y seguridad laboral.

de Buenas Practicas
Comerciales

CAMARAS DE PROVEEDORES DE CONSORCIOS

Camara de Empresarios Pintores
y Restauraciones Afines
Tel/Fax: 4921-6027/6028

Asociacion de Ingenieros
Especialistas en Ascensores
Tel.: 4813-3253

Camara Argentina de Empresas
de Porteros Eléctricos
Tel/Fax: 5555-6500

Camara Argentina de Empresas

de Seguridad e Investigacion
Tel.: 4374-0958 / 2278 | 4375-2722
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Camara Argentina de Seguridad
Tel.: 4382-5446 | 5447

Camara de Ascensores y Afines
Telefax: 4334-6492 | 4343-5245

Camara de Cerrajerias de Buenos Aires
Tel/Fax: 4862-9827 / 4861-4658

Asociacion de Empresas de Limpieza
Tel.: 4953-2685 / 3650

Camara Empresaria de Conservadores
de Ascensores y Afines
Tel.: 4115-6885

DIRECCION GENERAL DEFENSA

Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Registro Pdblico de Administradores de Consorcios
de Propiedad Horizontal
Juan D. Perdn 3149, PB (Edificio Cervantes)
Lunes a viernes de 10 a 14 hs.

SERVICIOS
AGUAS ARGENTINAS 6333-2482
EDENOR 0800-666-4001
EDESUR 0800-333-3787
METROGAS 0800-333-6427 / 4309-1000
GAS NATURAL BAN 0810-333-46226
ENTES REGULADORES
ERAS (Aquas) 0800-333-0200
ENRE (Electricidad) 0800-333-3000
E.N.R. del GAS 0800-333-4444
TELECOMUNICACIONES 0800-333-3344
OTROS
AFIP 0810-999-2347
ANSES 130
FATERYH /SUTERH 5354-6600
FISCALIAS CONTRAVENCIONALES
0800-333-47225

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
Venezuela 842, Buenos Aires
4338-4900 / 0810-333-3676

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION
Suipacha 365, Buenos Aires
4819-1581 y 0810-333-3762
Lunes a viernes de 10 a 17hs.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
Venezuela 1135
Av. Belgrano 1130 (Bien de Familia)
Atencion telefonica:
4383-9468 / 4381-2073  4381-4771
Bien de Familia: 4384-9693

REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
Sede Central (Unicamente con turno previo):
Tucuman 1353, de 7.00 a 18.00 horas
Reserva de turno: 0800-666-0055
www.dnrec.jus.gov.ar. Consultas: 4123-3033

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA

DEL CONSUMIDOR
consultas@consumidor.gob.ar
0800-666-1518 (lunes a viernes de 8 a 20 hs.)



AGENDA ANUAL DE VENCIMIENTOS IMPOSITIVOS Y PREVISIONALES

Vencimientos de Autonomos 2022 Vencimientos de Monotributo 2022
CUIT: 0-1-2-3 4-5-6 7-8-9 CUIT: 0-9
Enero 5 6 7 Enero 20
Febrero 7 8 9 Febrero 21
Marzo 7 8 9 Marzo 21
Abil 5 6 7 Abril 20
Mayo 5 6 9 Mayo 20
Junio 6 7 8 Junio 21
Julio 5 6 7 Julio 20
Agosto 5 8 9 Agosto 2
Septiembre 5 6 7 Septiembre 20
Octubre 5 6 1 Qctubre 20
Noviembre 7 8 9 Noviembre 2
Diciembre 5 6 7 Diciembre 20

Régimen Simplificado — CABA 2022

CUIT: 0-1 2-3 4-5 6-7 89

Enero 18 19 20 21 22

Febrero

Marzo 18 19 22 23 25

Abil

Mayo 18 19 20 21 26

Junio

Julio 19 20 21 22 23

Agosto

Septiembre 20 21 22 23 24

Octubre

Noviembre 18 19 23 24 25

Diciembre
Régimen General — Contribuyente local 2022 Vencimiento de SICOSS (Empleadores) 2022
CUIT: 0-1 2-3 4-5 6-7 89 CUIT: 0-1-2-3 4-56 7-8-9
Enero 18 19 20 21 24 Enero 10 1 12
Febrero 18 21 2 23 24 Febrero 9 10 1
Marzo 18 21 22 23 25 Marzo 9 10 11
Abil 18 19 20 21 22 Abril 11 12 13
Mayo 19 20 23 24 26 Mayo 9 10 11
Junio 21 22 23 24 27 Junio 9 10 13
Julio 18 19 20 21 22 Julio 11 12 13
Agosto 18 19 2 23 24 Agosto 9 10 11
Septiembre 19 20 21 2 23 Septiembre 9 12 13
Octubre 18 19 20 21 24 Octubre 11 12 13
Noviembre 18 22 23 24 25 Noviembre 9 10 1
Diciembre 19 20 21 2 23 Diciembre 12 13 14

Vencimiento Retenciones y/o Percepciones (SICORE) 2022

PERIODO PRIMERA QUINCENA — PAGO A CUENTA SEGUNDA QUINCENA — DDJJ E INGRESO DEL SALDO
CUIT: 0a3 4a6 7a9 0a3 4a6 7a9
Enero 21 24 25 10 1 12
Febrero 21 2 23 9 10 11
Marzo 21 2 23 9 10 1
Abril 21 2 25 1 12 13
Mayo 2 24 26 9 10 11
Junio 21 2 23 9 10 13
Julio 21 2 25 1 12 13
Agosto 2 23 24 9 10 11
Septiembre 21 2 23 9 12 13
Qctubre 21 24 25 1 12 13
Noviembre 2 2 24 9 10 11
Diciembre 20 21 2 12 13 14
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ADMINISTRACION DE CONSORCIOS

BALIZAMIENTO

Administracion Catalan

(15) 4410-7912
info@administracioncatalan.com.ar
adm.catalan@gmail.com.ar
www.administracioncatalan.com.ar

Denise Fridman
(15) 3427-8080 - denisefridman@yahoo.com.ar

ALARMAS

Instalarma
(15) 4035-8948
soluciones@instalarma.com.ar / www.instalarma.com.ar

ANTENAS COLECTIVAS

Anello LGA
44844-9223 /(15) 5314-3838 - leoanello2 1@hotmail.com

Anello LGA
4844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

CALDERAS CALEFACCION

Alberto Carnevale

4671-1152 (rotativas)

info@acamevale.com.ar / www.acarnevale.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola

4644-7592 (y rot.)

hjmclimatizaciones@gmail.com

COMPUTACION (CENTRO DE COMPUTOS)

SIPAC

4542-1989 (rot.)
sipac@sipac.com.ar
www.sipacweb.com.ar

La Higiene
7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

La Higiene

7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

ELECTRICIDAD FACTOR DE POTENCIA

Anello LGA

4844-9223 1 (15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com
ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030/ 2301
electroatl@yahoo.com.ar

ANTIDESLIZANTES CONTROL DE ACCESOS ENERGIA SOLAR TERMICA
Dantilo Instalarma Gama Ingenieria
Casa Matriz: 4724-2128 | 4752-2242 | (15) 6982-3642 (15) 4035-8948 4774-2929/(15) 3119-4944

Suc. Mar del Plata: 0223-467-2342 / 011-15 5638-1884
dantilo@dantilo.com.ar / www.dantilo.com.ar

soluciones@instalarma.com.ar
www.instalarma.com.ar

ASCENSORES (CABINAS Y REVESTIMIENTOS) CONTROL DE PLAGAS
Industrade Caldén
4949-7577 1877517817 [(15) 6500 8264 4983-8726

cotizaciones@lineaserena.com.ar
www.industrade.com.ar

ASCENSORES (CONSERVACION)

Vertirod
4867-2209 / 2210 - www.ascensoresvertirod.com

AUDITORIAS (ASESORAMIENTO)

Dra. Gabriela Andrea Caprioglo
(15) 4033-8713
andreacaprioglio@gmail.com

BALCONES
(INFORMES TECNICOS - LEY 257)

Arq. Susana Di Méstico

46589277 1(15) 5355-9756 / (15) 4916.6714
arqdi_mestico@hotmail.com

D&V Ingenieria

4542-7964 [(15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar - www.dyvingenieria.com.ar
Galube Construccion

4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com

Obras y Pinturas

4823-7887 /(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com
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calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar
La Higiene

7078-2111
www.lahigiene.com.ar

CORTINAS METALICAS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

DESAGOTE Y LIMPIEZA DE POZOS

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones
4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

DESOBSTRUCCIONES CLOACALES

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones

4521-0075 /(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

gamaingenieria@gmail.com

GAS

Depos Servicios

0800 3450098 / (15) 4057-7173
info@deposinstalaciones.com.ar
www.deposinstalaciones.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola
4644-7592 (y rot.)
hjmclimatizaciones@gmail.com

HERRERIA

Frentek

4733-2902/ (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/ (15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

ILUMINACION DE EMERGENCIA

(Ver ELECTRICIDAD)

IMPERMEABILIZACIONES
(MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS)

ACL - Pintura en altura

4911-9786 / (15) 4974-8736 / (15) 5923-9759
aclpintura@hotmail.com / www.aclpintura.com.ar
D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar
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Frentek

4733-2902 / (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Gama Ingenieria
4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com
Grupo Chema

4766-7760 / (15) 4998-6568
info@grupochema.com.ar
www.grupochema.com.ar
HS Construcciones
4301-0800/(15) 5793-4277
hsaislaciones@hotmail.com
www.hsconstrucciones.com.ar
WWW.pinturaexterior.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO

FRIMAT

4613-8157/(15) 5095-6149
friggeri@yahoo.com
info@frimat.com.ar

JABALINAS

ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030 / 2301
electroatl@yahoo.com.ar

JARDINES Y ESPACIOS VERDES

Ing. Agr. Gustavo Amartino
(15) 4938-7195
fertilitasingenieriavegetal@gmail.com

JUBILACIONES Y PENSIONES

Dr. Alberto Lissa
4371-4539/(15) 6152-1949 / (15) 5662-3033

LAVADO HIDROCINETICO DE CANERIAS

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

LIBROS REGLAMENTARIOS

Aierh

4371-5570 / 3624/ (15) 2354-6626
tramitesygestoria@aierh.org.ar
www.aierh.org.ar

LIMPIEZA DE TANQUES SEGURIDAD E INCENDIOS
Caldén La Higiene
4983-8726 7078-2111 /

calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar

EBRO Desobstrucciones
4521-0075 / 4587-2065 /

(15) 4411-5632 (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar
La Higiene

7078-2111

www.lahigiene.com.ar

MASTILES PARA ANTENAS (Ver ANTENAS)

MATAFUEGOS (RECARGA)

La Higiene
7078-2111
www.lahigiene.com.ar

MEMBRANAS (FABRICA IN SITU)

www.lahigiene.com.ar

SEMAFOROS

Anello LGA

4844-9223 / (15) 5314-3838
leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

SERVICIO DE LIMPIEZA (EMPRESAS Y CONSORCIOS)
Cleanfer

0810-220-1020

www.cleanfer.com.ar

Limpiarte

4639-1469

info@limpiarte.com.ar / www.limpiarte.com.ar

SISTEMAS (PROCESAMIENTO DE DATOS)

D&V Ingenieria
4542-7964  (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar

PARQUETS

Rosales
(15) 4479-6844 | 4503-7757
rosalesc29@hotmail.com

PATOLOGIAS (INFORMES TECNICOS)

SIPAC
4542-1989
sipac@sipac.com.ar / www.sipacweb.com.ar

SISTEMA DE AUTOPROTECCION (LEY 5920)
Prevind

0810666 8908 / 4911-5927

GUARDIA DIGITAL FULL

0810 666 8908 / 4911-5927 / Infoquardiadigital.com.ar

SISTEMAS DE PAGO (EXPENSAS, SUTERH, FATERYH)

Arq. Susana Di Méstico
4658-9277 / (15) 5355-9756 / (15) 4916-6714
arqdi_mestico@hotmail.com

SIRO (Banco Roela)
0810-777-6352 /Whatsapp: 351 322 9808
www.onlinesiro.com.ar

PORTEROS ELECTRICOS SOFTWARE
Anello LGA Kavanagh Software
4844-9223 1 (15) 5314-3838 6091-3822

leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

PORTONES AUTOMATICOS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

SEGURIDAD (VIGILANCIA)

El Ojo del Halcén
Prosequr 0800-444-0439
WWW.prosegur.com.ar

info@kavanahsoftware.com.ar - vwwvkavanaghsoftware.com.ar

SOTANOS Y GARAJES INUNDADOS

D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883

info@dyvingenieria.com.ar / www.dyvingenieria.com.ar
Gama Ingenieria

4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com

TELEFONIA (Ver PORTEROS ELECTRICOS)

TERMOTANQUES (Ver CALDERAS)

TRABAJOS DE ALTURA (Ver IMPERMEABILIZACIONES)
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http://www.aierh.org.ar
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