="

1




[; CONSORCIOABIERTO

:Te gustaria dejar de
cargar tus facturas a mano?

Suma un sistema online para tu administraciéon de consorciosy

ahorra un 40% de tiempo en la liquidacion de expensas

Registrar gastos

Registrar gastos por proveedor

e forma autamdtica a partic de las faciusis AFP de fus proveedores

o ;pmf-..\-.n.-.f-...-lm-. . . o Confirmar gastos

43} Reestablecer

nero
GASTCH

E ¢ @ | Consorcio Morera
B Etcl12ds Ocubre : & Gastos registrados con éxito
Edificio San Martin
@ B Baviolos Pinos 56 1 Servicios informaticos  Tnddos bos gastes fueron registrados correctamente

» B Toeresdel S - S
Pedras encontrardos en la Gestion de Gastos de cada consorcio

Reporte de gastos Registrar pagos m

Con ConsorcioAbierto podés:
Cargar automaticamente tus
facturas AFIP

iContactanos y proba
el sistema gratis!

. (011)5256 5359 -int. #1
Agilizar la liquidacion de sueldos y de expensas

(O +54 113445 5660
Mejorar la comunicacion con los vecinos

ventas@consorcioabierto.com

Consolidar todas tus tareas en un sistema agil
www.consorcioabierto.com
iY mucho mas! \_ )

0

Migramos tus consorcios en 24 horas 100% gratis



http://www.consorcioabierto.com
http://www.consorcioabierto.com

04.

06.

12.

14.

20.

24,

28.

32.

EDITORIAL

EXPENSAS COMUNES
Consorcio: propietario e inquilino

EL AGUA DE RIEGO
Sistema de riego para nuestras plantas de balcén

MORATORIA AMPLIADA AFIP
Alivio fiscal. Ley 27653/21-y RG 5101

JURISPRUDENCIA
Suspension de haberes por denuncia de abuso sexual

LIBROS Y DISENO
Librerias portefias: la mas linda, la mas antigua
y la de vanguardia

INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO
Instalaciones Fijas Contra Incendios (IFCI)
Libro Digital: Carga de los Informes

por los representantes Técnicos

NOTICIAS

Podemos o no denunciar el Covid ante las ART / 32
Actualizacion suma fija ART / 32

Novedades AFIP / 33

Emergencia ocupacional / 33

34,

38.

40.

41.

42,

40.

42,

43.

44,

Edificio La Prensa en avenida de Mayo entre Bolivar y Perti. Encargada
su construccion de imponente arquitectura francesa en 1898 por José
C. Paz para instalar las oficinas de su diario. Hoy en el viejo edificio
del diario tiene sede La Casa de la Cultura en él transcurren cientos de
eventos culturales.

LA AVENIDA DE MAYO
La gran via de la belle époque portefia

RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE VECINOS DE CABA
Mediaciones comunitarias

NUEVO PROTOCOLO EN CABA COVID-19
Manejo de contactos estrechos

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

HONORARIOS
Los honorarios de los administradores de consorcios

HONORARIOS Y ARANCELES DEL ADMINISTRADOR
TELEFONOS UTILES

AGENDA ANUAL DE VENCIMIENTOS IMPOSITIVOS
Y PREVISIONALES

GUIA DE PROVEEDORES

GESTION DE CONSORCIOS 3




ASOCIACION INMOBILIARIA
EDIFICIOS RENTAY HORIZONTAL
Fundada el 21 de diciembre de 1989
Integrante de la Confederacion General
Econdmica de la Republica Argentina
Miembro adherente de la Federacion
Inmobiliaria de la Republica Argentina
Miembro fundador de la Unién
Latinoamericana de Administradores
Inmobiliarios

MORENO 1881 (1094) Buenos Aires
Tel./Fax: 4371-5570 / 5609

E-mail: info@aierh.org.ar
www.aierh.org.ar

Instagram: aierh_ok

Facebook: @aierhargentina

Tweeter: @AierhOk

You Tube: AIERH

COMISION DIRECTIVA

Raul Costa

Presidente

Patricia Fernandez

Secretaria

Aberto Lissa

Tesorero

Beatriz Laura Colucci, Beatriz Barnes,
Monica Kremer

Vocales

Claudio Castiglioni

Vocal suplente

Alejandro Orlando, Marianela Desages
Revisores de cuentas

Luis Mercado

Revisor de cuenta suplente

PROFESIONALES

Asesoramiento contable-administrativo:
Beatriz Laura Colucci,

Gabriela Andrea Caprioglio (Contadoras)
Asesoramiento previsional:

Marta Rellan

Alberto Lissa (Contadores)
Asesoramiento legal:

Patricia Fernandez, Beatriz M. Barnes,
Marianela Desages (Abogadas)

AIERH DELEGACION CUYO

Maza 230 — (5600) San Rafael, Mendoza
Tel/Fax: 02604-435694/ 261-5026884
aierhcuyo2@speedy.com.ar
aierhcuyo@gmail.com

Coordinador: Dr. Alejandro Orlando

GESTION DE CONSORCIOS

Desde nuestra entidad, AIERH, tanto en el asesoramiento profesional, actividades
de capacitacion y en ésta nuestra revista institucional, siempre recomendamos
enfaticamente a los colegas administradores de consorcios a cumplir de manera
estricta las normativas que aplican a su actividad.

Pero un desempefio correcto incluye también la imperativa necesidad de persuadir
que los consorcistas no impidan lograr ese objetivo.

Muchas veces se confunde la satisfaccion al cliente (Iéase consorcio de propietarios)
con admitir que una asamblea se imponga incluso con mayorias legales para
terminar decidiendo cuestiones que rayan con lo ilegal o que pueden terminar
trayendo consecuencias nefastas tanto al propio consorcio como a su administrador.

La obligacion de conservar partes comunes surge de toda normativa aplicable a la
propiedad horizontal a nivel nacional como de la ciudad auténoma, ahora bien, la
concrecion de dicha obligacion depende de algunos factores, como estar al tanto
del estado edilicio y recaudar el dinero para hacer las reparaciones o cambios que
sean necesarios, tema que depende exclusivamente de una decision asamblearia.

También la obligacion del administrador de denunciar construcciones
antirreglamentarias resulta antipatica para el infractor y el consorcio mandante
sin embargo, por encima de toda consideracion y teniendo en cuenta las
responsabilidades civiles y penales que acarrearia un accidente que con seguridad
nadie persigue, sumado a la terrible posibilidad que ocurra para sus victimas directas,
es que aprovechamos este espacio para recordar estas obligaciones y exhortar a
administradores y propietarios a que por encima de cualquier gasto debe estar el que
se destine a mantener la seguridad del edificio, sus habitantes y cualquier persona que
por cualquier causa se encuentre en el edificio.

Dra. Patricia Fernandez
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En la presente nota analizaremos las expensas comunes en relacion a la posible exigencia
de su cobro. Es decir, se desarrollara teniendo en cuenta a quién o quiénes puede el
consorcio de propietarios reclamar de manera judicial el pago adeudado por expensas y
se hara especial hincapié en las expensas comunes y la obligacién del inquilino.

Por la Dra. Marianela Desages

LEGITIMADOS PASIVOS DEL
RECLAMO POR EXPENSAS
COMUNES

Las expensas comunes son indispen-
sables para el buen funcionamiento de
la propiedad horizontal “... si alguno
o0 algunos de los consorcistas no pagan
dichos gastos, se afecta el funciona-
miento normal del edificio™.

El cobro de las expensas es vital
para el mantenimiento del edificio o
del conjunto inmobiliario.

El legitimado pasivo es aquel que
es apto para ser reclamado legalmente
por el pago de una obligacidn, en el
caso de andlisis: la deuda de expensas
comunes.
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Para poder desarrollar el tema es
preciso recurrir al Cddigo Civil y Co-
mercial en el libro Cuarto, capitulo V,
en el cual establece el Derecho real de
propiedad horizontal.

De alli se puede observar que el
principal obligado a pagar las expen-
sas comunes es el propietario. Asi lo
impone el art. 2046 inc.c) y el art.
2048 CCyC.

Es necesario resaltar que el art. 2050
del CCyC agrega mas posibles sujetos
pasivos para el cobro, debido a que
establece como obligados al pago:
“Ademas del propietario, y sin impli-
car liberacion de éste, estan obligados
al pago de los gastos y contribuciones

de la propiedad horizontal los que
sean poseedores por cualquier titulo”.

El inquilino o locatario no esta in-
cluido dentro de los “poseedores por
cualquier titulo” que prevé el articulo
2050 mas arriba transcripto, debido a
que el inquilino, no es un poseedor,
sino que es un tenedor de la cosa lo-
cada (la unidad funcional). Es decir,
tiene una relacion de tenencia con la
cosa, no cuenta con la posesion.

Podriamos mencionar como ejem-
plo de poseedores a: el usufructuario,
el habitador, el usuario, el acreedor
anticresista, el poseedor con boleto de
compraventa.

En ninguno de los articulos del libro
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cuarto, capitulo V, del CCyC, donde
se regula el derecho real de propiedad
horizontal, se determina nada respec-
to al locatario o inquilino. Esa vin-
culacion juridica (locador- locatario)
tiene como legislacion aplicable las
normas del contrato de alquiler de vi-
vienda incorporada al CCyC a través
de la Ley 27551 (publicada en el BO
el 30/06/2020).

En consecuencia, es necesario re-
saltar que la relacion entre propietario
e inquilino es ajena a la persona juri-
dica consorcio.

Esto quiere decir que, cuando una
unidad funcional se encuentra dada
en locacién (o como se dice habitual-
mente en alquiler) a un tercero, este
tercero no esta obligado a pagar las
expensas comunes frente al consor-
cio, aunque en ese contrato de alqui-
ler se obligue al inquilino a pagar las
expensas comunes.

Si bien la obligacién por parte del
inquilino si existe, no lo es frente al
consorcio sino frente al propietario
(locador), en virtud del contrato de
locacion y lo establecido por el art.
1209 CCyC.

EXPENSAS COMUNES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS
El articulo 2048 del CCyC es el que
determina la diferenciacion entre ex-
pensas ordinarias y las extraordinarias.
El art. 2048 CCyC determina la di-
ferencia entre las expensas comunes
ordinarias y extraordinarias al estipu-
lar: “Gastos y contribuciones. Cada
propietario debe atender los gastos de
conservacion y reparacion de su pro-
pia unidad funcional. Asimismo, debe
pagar las expensas comunes ordina-
rias de administracion y reparacion o
sustitucion de las cosas y partes co-
munes o bienes del consorcio, necesa-
rias para mantener en buen estado las
condiciones de seguridad, comodidad
y decoro del inmueble y las resultan-
tes de las obligaciones impuestas al
administrador por la ley, por el regla-
mento o por la asamblea. Igualmente
son expensas comunes ordinarias las
requeridas por las instalaciones ne-
cesarias para el acceso o circulacion
de personas con discapacidad, fijas o
moviles, y para las vias de evacuacion
alternativas para casos de siniestros.
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Debe también pagar las expensas co-
munes extraordinarias dispuestas por
resolucion de la asamblea...”.

Se puede deducir del articulo 2048
CCyC transcripto que la mayoria
de los gastos que se ocasionen en
la propiedad horizontal deberan ser
considerados en la liquidacién como
expensas ordinarias, debido a que el
vocablo “sustitucion” admite una gran
cantidad de casos posibles de las ero-
gaciones que se ocasionan en las par-
tes, cosas y servicios comunes.

Es decir, son expensas comunes or-
dinarias la mayoria de los gastos que se
ocasionan en los consorcios de propie-
tarios, mientras que seran expensas co-
munes extraordinarias las que la asam-
blea asi expresamente lo determine.

El Dr. Resqui Pizarro al respecto
manifestd que: “... las expensas co-
munes extraordinarias tienen como
nota distintiva la “excepcionalidad”
y la falta de regularidad en su pues-
ta al cobro y percepcién, estando di-
rectamente  dirigidas a situaciones
especiales- por lo general destinadas
a mejoras o innovaciones de aprove-
chamiento comun que redundan en un
mejor aprovechamiento de las partes
comunes, aumentando el valor de re-
venta en unidades funcionales y po-
sibilitando, por lo general una mayor
renta. Vale decir, beneficios dedicados
pura y exclusivamente al propieta-
rio o poseedor del inmueble. Por ello
son infrecuentes y no corresponden al
mero funcionamiento™,

El Cdédigo Civil y Comercial, como
se observa del articulo transcripto, im-

pone la obligatoriedad de distinguir
entre expensas comunes ordinarias y
extraordinarias, independientemente
que el reglamento de propiedad hori-
zontal nada imponga al respecto, por-
que -al estar regulada la distincion por
el Caédigo- debe aplicarse en forma
obligatoria, siempre que las erogacio-
nes del consorcio asi lo determinen.

La doctrina ha expresado que: “Res-
pecto de las expensas extraordinarias,
el CCCN introduce una modificacion
consistente en el deber de los copro-
pietarios de pagar las expensas co-
munes extraordinarias dispuestas por
resolucion de la asamblea. El art. 2048
debe correlacionarse el art. 2046 inc.
c. del CCCN, en el sentido que el pago
de las expensas extraordinarias s6lo
resulta obligatorio para el legitimado
pasivo a su pago si las mismas resul-
tan de una decisién asamblearia valida
en tal sentido...”,

En el &mbito de la Ciudad Autdno-
ma de Buenos Aires, la ley 941 mo-
dificada por la ley 5983 también es-
tablecio la distincion entre expensas
comunes ordinarias y expensas comu-
nes extraordinarias, como una obliga-
cién méas de las que debe encargarse
el administrador al realizar la liquida-
cién las expensas, por supuesto, que
ello siempre debe ser en conformidad
con lo regulado por el art. 2048 del
CCyC, por imperio de la jerarquia de
normas.

El art. 10 de la ley 941 al respecto
impone como obligacién en la liqui-
dacién: “Indicar en forma separada y
diferenciada los importes que corres-
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ponden a expensas ordinarias y ex-
traordinarias”.

PAUTAS PARA EL CONTENIDO DE
LAS EXPENSAS EXTRAORDINARIAS
De lo que se ha mencionado prece-
dentemente se permite llegar a la con-
clusién que las expensas comunes ex-
traordinarias siempre deben ser:

v las que no estén impuestas como
expensas comunes ordinarias por el
art. 2048 (segundo y tercer parrafo).
vy las decididas por la asamblea de
propietarios.

El administrador esta obligado a su
distincién aplicando el articulo 2048.
En los supuestos que el reglamento
regule algo al respecto, debe aplicar
también lo que alli se establezca y en
dltima instancia lo que determina la
asamblea de propietarios. Pero, debe
dejarse en claro que, ni el reglamento
ni tampoco la asamblea pueden modi-
ficar lo que establece el Codigo.

Situacion que se origina cuando una
unidad funcional esta alquilada

Como vimos precedentemente el
locatario o inquilino, ni ningun otro
ocupante (ejemplo, el comodatario)
estan obligados al pago de expensas
comunes frente a la persona juridica
consorcio. Es decir, el consorcio no
puede exigirle al ocupante el pago por
expensas comunes, pero la situacion
es muy diferente entre la relacion ju-
ridica locador y locatario

La obligacién del pago de expensas
que debe hacerse cargo el inquilino
frente al locador, esta regulada por el
art. 1209 del CCyC que fue modificado
a través de la ley 27551 (publicada en
el BO el 30/06/2020). La regulacion es
la referida al contrato de locacion.

Se encuentra impuesta dentro de las
obligaciones del locatario.

Art. 1209 CCyC: “Pagar cargas y
contribuciones por la actividad. El lo-
catario tiene a su cargo el pago de las
cargas contribuciones que se originen
en el destino que dé a la cosa locada.
No tiene a su cargo el pago de las que
graven la cosa ni las expensas comu-
nes extraordinarias.

Solo puede establecerse que estan a
cargo del locatario aquellas expensas
que deriven de los gastos habituales,
entendiéndose por tales a aquellos que

10 GESTION DE CONSORCIOS

se vinculan a los servicios normales y
permanentes a disposicion del locata-
rio, independientemente de que sean
considerados como expensas comunes
ordinarias o extraordinarias”.

Del presente articulo es importante
destacar varias cuestiones relacionadas
con el pago de las expensas comunes:
v El inquilino tiene a su cargo el pago
de las cargas contribuciones que se
originen en el destino que dé a la cosa
locada. Esto refiere a que debe abonar
las vinculadas con el destino de la lo-
cacion, no gastos que no se relacionen
con dicho destino.

v A las expensas extraordinarias, el
inquilino, no las debe abonar en nin-
gun caso. Esta circunstancia era bas-
tante habitual, aln antes de la reforma
en analisis, puesto que asi se solia con-
venir en los contratos de locacion.

v El locatario sdlo debe hacerse car-
go de las expensas que deriven de los
gastos habituales.

El mismo articulo brinda las pautas
para poder determinar el alcance de
los gastos habituales, determinandolos
a aquellos que se vinculan a los servi-
cios normales y permanentes a dispo-
sicion del locatario.

El dltimo renglén es de fundamen-
tal importancia para poder entender el
carécter tutelar -en favor del locatario-
del presente articulo, al establecer que
seran solo a cargo de éste Gnicamente
los gastos habituales independiente-
mente de que sean considerados como
expensas comunes ordinarias o ex-
traordinarias.

Esto significa que: aunque la asam-
blea decida que un determinado gasto
sea regulado como expensas comun
ordinaria, si ese gasto no es habitual,

el inquilino puede negarse a abonar-
selo al propietario, amparandose en el
articulo 1209 del CCyC. Igual solu-
cion debera brindarse, si no se decidid
por asamblea y lo impone de ese modo
el administrador.

Lo que busca el articulo, en mi opi-
nion, con atinado sentido, es evitar
que el locatario deba enfrentar gastos
de los cuales no puede aprovecharse,
no olvidemos, como se expreso ante-
riormente que el obligado a la totali-
dad de las expensas comunes (inde-
pendientemente del modo en que se
las clasifique, ya sea como ordinaria
o0 extraordinaria) es el propietario (art.
2046 ic. c y art. 2048 CCyC) y los po-
seedores por cualquier titulo (art. 2050
CCyC). 1
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4. Pepe, Marcelo Antonio ““Las
expensas comunes en el Cédigo Civil
y Comercial”. Publicado en: RCCyC
2015 (julio), 01/07/2015, 199. Cita
Online: AR/DOC/2116/2015.



JJJJJ el

AR UN COMPr
"OMATICO / TO'
B UNA

;CUANTAS
SITUACIONES
COTIDIANAS
REQUIEREN
DESINFECCION?

TRATAMIENTO CON i ﬁ
VAPOR SECO SOBRECALENTADO. .

ES LLEGA A EFICAZ EN
EFECTIVO CUALQUIER LUGAR LA PREVENCION
Es efectivo para matar y Gracias a |la tecnologia de vapor El uso diario de vapor ayuda a
eliminar hasta el 99.99% de los seco sobrecalentado para la crear un ambiente mas
microorganismos de las desinfeccion de superficies, saludable y a prevenir la
superficies, incluidos los logramos Hegar a tratar propagacion de enfermedades
coronavirus, aquellas superficies de dificil

acceso Y zonas criticas donde la
limpieza tradicional no alcanza.

A TENEMOS .
LY 1 soLucion ey B




__ A& EL AGUA DE RIEGO

planeta es el agua Ya; B'dle duda ue@

egetal, anu’ﬁal y huma '

P 'Fg si gaceﬁrtu‘a

ber 'que es.un recmso escaso y ae emo
erdi a?to nla presem'gnota veremos como hacer mas eficiénte

Jebplus de Iaﬁndependenua que nos da para irnos.de
foul

Por el Ing. Agr. Gustavo Adolfo Amartino

RACIONALIZAR EL USO DEL AGUA,
ES EL GRAN APORTE INDIVIDUAL

El cambio climatico es uno de los fac-
tores que mas ha influido. Las areas
desérticas han aumentado a merced
de una disminucion de las estepas o de
bosques. La superficie de los glaciares
como consecuencia del aumento de la
temperatura de la tierra ha disminuido
sustancialmente. Los volumenes de
nieve, generadora del agua de muchos
de los rios y lagos, es menor y el ciclo
de evaporacion es mayor.

Estos aspectos mencionados impac-
tan directamente en el crecimiento de
las plantas presentando cambios mor-
folégicos y fenologicos. La falta de
agua disponible en el suelo para las es-
pecies vegetales estresa a las mismas.
Este stress se manifiesta claramente en
una menor tasa de crecimiento, cam-
bios en el color del follaje, se tornan
susceptibles al ataque de plagas y en-
fermedades entre otros.

El aporte de agua a las plantas median-
te los distintos sistemas de riego ha hecho
mas eficiente el uso del recurso. El riego
permite aportar el nivel hidrico adecuado,
en el momento mas apropiado.
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CONTROLADORES PARA EL RIEGO
DE LAS PLANTAS EN LOS BALCONES

Un sistema de riego para nuestras
plantas de balcon es muy simple y
nos permite tal cdmo adelantaramos
racionalizar el recurso, cuidar adecua-
damente nuestras plantas e irnos de
vacaciones tranquilos sin depender de
pedirle a un amigo, familiar o vecino
que se ocupe de ello.

El controlador o programador de
riego es una herramienta de uso muy
sencillo, que se instala en una canilla
y funciona con baterias comunes cuya
duracién es aproximadamente de un
afio. Al no requerir el empleo de electri-
cidad, no incrementa costos de la fac-
tura del servicio ni dejara de funcionar
si se producen cortes en el suministro.

Hay distintos tipos de controladores,
con mayor o menores prestaciones, todos
presentan basicamente el mismo sistema.
Lo regulamos de forma tal que el agua
aportada sea uno 0 mas dias en la semana
con repeticion o no durante el dia. Al po-
der regular los tiempos y las frecuencias
de riego evitamos el exceso y por ende la
caida desde el balcon a otros balcones 0 a
la vereda, lo que nos evita conflictos con

vecinos y transetntes.

Los tiempos de riego son regulados se-
gun el requerimiento de las plantas y la
orientacion de la unidad funcional consi-
derando la exposicion al sol y al viento.

El agua es conducida a través de un
cafio de polietileno y aportada al suelo
mediante distintos goteros, con flujo
continuo o regulable, haciendo el re-
curso agua insistimos, mas eficiente.

En el caso de los jardines el contro-
lador es de una complejidad mayor y
ya no funciona a baterias, se conecta al
sistema eléctrico, aunque trabaja con
bajo voltaje. En lo que respecta a su
funcionamiento no difiere de lo que se
ha mencionado precedentemente.

Por ultimo y a modo de ejemplos
para tener en cuenta, probablemente
una planta floral de estacion o herba-
cea requiera riego todos los dias pu-
diendo tener dos frecuencias, un ar-
busto lo necesitara solo una vez al dia.

En lo que respecta a plantas en las ma-
cetas que solemos ver en los balcones
podemos decir que el tiempo de riego no
superara los 6 0 7 minutos en una mace-
ta de tamafio grande y en una pequefia
con 2 o 3 minutos sea suficiente. ll
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_ & MORATORIA AMPLIADA AFIP

Alivi
Ley 2768
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3/21-y

Esta ley en analisis y su reglamentacion a través del art. 5° prorroga la vigencia de la ley 27541, modificada
posteriormente por la ley 27562, resultando a tal efecto de aplicacion, todas las disposiciones de las mismas.
Lo medular de estas normativas es que contemplan facilitar la cancelacion de las obligaciones (deudas
impositivas, aduaneras y de la seguridad social) vencidas al dia 31 de agosto de 2021, inclusive, los intereses
no condonados, asi como las multas y demas sanciones firmes relacionadas con dichas obligaciones, en cuotas
o al contado, con reduccion del 15% y acceder a la condonacion de multas, intereses resarcitorios y punitorios.
Los contribuyentes podran adherirse al plan de facilidades hasta el 15 de marzo de 2022.

Por el Dr. Alberto R. Lissa y la Dra. Beatriz L. Colucci

PRINCIPALES CONTENIDOS DE

LA LEY 27653. CARACTERISTICAS
GENERALES

Esta moratoria para pymes y otros
contempla:

=» la exencion de multas no firmes,

=» la condonacidn parcial de intereses y
-» el plazo de hasta 120 cuotas dentro
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del régimen de facilidades de pagos de
AFIP. De optarse por el pago al conta-
do, la quita sera del 15%.

= la utilizacion de saldos a favor dis-
ponibles en el “Sistema de Cuentas
Tributarias”. Opcion que no podran
utilizar los Monotributistas y Au-
tonomos, quienes pueden realizar la

aplicacion de los saldos disponibles a
través de la “Cuenta Corriente de Mo-
notributistas y Auténomos” en forma
directa.

QUIENES PUEDEN INGRESAR
® Empresas: micro, pequefias, me-
dianas en sus dos tramos 1y 2 (con


https://monotributo.afip.gob.ar/Public/Ayuda/Sitio/Pagos.aspx
https://monotributo.afip.gob.ar/Public/Ayuda/Sitio/Pagos.aspx
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certificado vigente de Pymes) y demas
contribuyentes.

® Entidades civiles sin fines de lucro,
registradas ante AFIP como asocia-
cion, mutual, fundacidn, consorcio de
propietarios, entre otras.,

® Trabajadores autbnomos, comercian-
tes, profesionales y monotributistas.

VENTAJAS

1. Suspende las acciones penales.

2. Exencion de multas no firmes y
condonacion parcial de intereses.

3. No se tendra en cuenta la categoria
de SIPER.

4. Permite rehabilitacion de morato-
rias caducas- Ley 27541, 27562.

DEUDAS QUE SE PUEDEN INCLUIR

1. Regularizacion de obligaciones tri-
butarias ante la AFIP.

2. Deudas de la seguridad social
(SUSS 301-351) y aduaneras, venci-
das al 31 de agosto de 2021 inclusive.
3. Refinanciacion de planes de facili-
dades de pago caducos, al 31.8.2021,
en la medida que AFIP al solicitarlo en
Mis Facilidades lo habilite.

DEUDAS QUE NO SE PUEDEN
INCLUIR

1. Deuda ART (SUSS 312)

2. Aportes y Contribuciones O. Socia-
les (SUSS 302- 352)

3. Seguro de Vida Obligatorio SUSS
(028)

4. Aporte Solidario y Extraordinario
5. Deudas incluidas en planes de pago
caduco

6. Anticipos y pagos a cuenta de Im-
puestos

7. Aportes y Contribuciones de em-
pleados de casas particulares

8. Intereses y multas de los conceptos
precedentes

CONDONACION DE INTERESES,
MULTAS Y OTRAS SANCIONES
Quienes ingresen en la regularizacion
de deudas tributarias y de la seguridad
social accederan a la condonacion de
intereses, multas y otras sanciones, en
el caso de intereses, van del 10 % al 75
% del capital adeudado segun la anti-
gledad de la deuda.

TASA DE INTERES MENSUAL
Durante el primer afio del plan, la tasa
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sera en funcion del tipo de contribu-

yente, seglin la siguiente pauta:

1. En las Entidades sin Fines de Lu-
Quienes
ingresen en la
regularizacion de
deudas tributarias
y de la seguridad social
accederan a la condonacion
de intereses, multas y otras
sanciones, en el caso de
intereses, van del 10 % al 75 %
del capital adeudado segtin la

antigiiedad de la deuda.

cro, Micro y Pequefias empresas, es
del 1.5 % y regira hasta las cuotas del
mes de marzo de 2023 luego se aplica-
ra la tasa BADLAR.

2. En las Medianas Empresas tramo 1
y 2, es 2 % para las cuotas con venci-
miento hasta el mes de Setiembre de
2022 luego se aplicara la tasa BAD-
LAR.

3. En los demas contribuyentes, la

tasa es del 3 % para las cuotas con
vencimiento hasta el mes de Setiem-
bre de 2022 luego se aplicara la tasa
BADLAR.

Es importante destacar que en los
planes de pago que escojan tendran in-
tereses conocidos de antemano como
expresa la normativa y describimos
precedentemente y luego hay un tra-
mo donde se aplicara latasa BADLAR
que es la tasa de interés por depdsitos
a plazo fijo superiores a $1.000.000,
de 30 a 35 dias que pagan los bancos
privados. Lo destacamos porque se
trata de un interés variable y calculado
diariamente el BCRA.

OPCIONES DE PAGO

v/ Mediante pago al contado con el
beneficio de quita del 15 % o en hasta
60 cuotas.

v La adhesion debera efectuarse al
través del servicio “Mis Facilidades”.
Cabe indicar que para ingresar a €l
Plan de Facilidades es requisito fun-
damental contar con CBU habilitada
para el débito de las cuotas del plan.

v/ Mediante compensacion de sal-
dos a favor, utilizando el servicio con
clave fiscal “Sistema de Cuentas Tri-
butarias”.

CUOTAS DEL PLAN DE
FACILIDADES DE PAGO
1. Las Entidades sin fines de Lucro,
Micro, Pequefias Empresas y pe-



Registro AGC N"99 - Javier O. Friggeri

FRIMAT

INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES FIJAS
CONTRA INCENDIO

I ﬂt-'r'lfuﬂn,’ﬂhﬂl" com.ar
info@frimat.com.ar

(&) | 4613 - 8157/ (15) 5095-6149

ELECTRICIDAD GRAL.
PORTEROS ELECTRICOS
LUZ DE EMERGENCIA
MEDICION DE JABALINA
SEMAFOROS

FACTOR DE POTENCIA
REQUISITOS A.R.T.
TABLEROS

Ay, Entre Rics 730, 3" B,
Capital Federal

4308-4848
2153-3030
2153-2301

electroatifyshoo.comar

ATEMCION EXCLUSIVA A
CONSORACIOS ¥ EMPRESAS

Para anunciar en

AT
:Seguridad para
tu familia, |
las 24 hs. ¥

Presentamos
Guardia Digital FULL

La solucidn integral para la seguridad de tu edifido
Control de Acceso:

L3 formia s practica v segura de entrar a bu eddicio y atodas s
A COmumes

Bobin de Panico:

Tl s SEcuUED ¥ con mends isgas. Kuestro selema e provee de
un Biobdn de Penacn, unk Avis0 para Emesgencias Médicas v un
(i de Sequridad de Prevencitn de Entraderas. Monitoreo 147 -
[oneadndirectacon el 91,

Deteccion Temprana de Incendio:

Irestalé e Luedifio una debeccidn lemprana deincendia con
visadores manisales v Snenas para dar aviso 2 fodts deuna
BMENenciL

Monitoreo Electronico via APP Mi Alarma:

A tu i dhe Présvenicn Familiar v Weanal uestro sehemaesta
W basadi en intemet, nd ene gastos de mantenimientn, ni
BlDERACnes,

Sistema de (amaras de Seguridad:

Senbke prnlegido veualizant o espatos tomumes connusshas
camares de segundad,

Incluye Back Up de Energia UPS

ESTUDIO DE SEGURIDAD SIN CARGO

Conocé -

Fl eitegmen e permile anphiar o Scancs de nuedro products para
s i gaacho o s el e Ru cuadia, y asfhogr e CUADRA
FhlRA

. o T » Db g o Cockad b s By i« Abeciden al Cllemte; OTD0-665-8903
o dquertadoial soma « (ontacks par bmesgencia B-U0MG (Rirheive par G era Diglal)

GESTION DE CONSORCIOS

17



http://friggeri@yahoo.com.ar
http://electroatl@yahoo.com.ar
http://info@guardiadigital.com.ar
http://gestiondeconsorcios@aierh.org.ar

quefos contribuyentes, disponen de
un plazo maximo de 60 cuotas para
los aportes personales y retenciones
o percepciones que tengan destino al
SUSS vy para las retenciones o per-
cepciones impositivas, siendo para el
resto de las obligaciones que permite
esta moratoria, el plazo maximo es de
120 cuotas.

2. Enel caso de Medianas Empresas,
tramo 1y 2, el plazo maximo contem-
plado para los aportes personales y re-
tenciones o percepciones que tengan
destino al SUSS y también para las re-
tenciones o percepciones impositivas,
sera de hasta 36 cuotas, contemplando
para el resto de las obligaciones impo-
sitivas un maximo de 60 cuotas.

3. Para los demas contribuyentes
el plazo maximo contemplado para
los aportes personales y retenciones
o percepciones que tengan destino al
SUSSI y retenciones o percepciones
impositivas, sera de hasta 24 cuotas,
siendo para el resto de las obligaciones
impositivas un maximo de 36 cuotas.
4. Las cuotas seran iguales y conse-
cutivas, siendo el primer vencimiento
con débito en el CBU asignado por el
contribuyente a tal efecto el 16.4.2022.
5. El monto minimo de la cuota sera
de $ 1.000, lo que acota la cantidad
maxima de las mismas.

PAGO A CUENTA DEL PLAN

DE FACILIDADES

La AFIP dispuso que deben ingresar el
siguiente % de la deuda consolidada,
al momento de presentar el plan:

1. Las Pequefias y Medianas Empresas
-tramo 1, el 1%,

2. Las Medianas Empresas -tramo 2,
el 2 %

3. Los demas contribuyentes el 4 %.
4. Las Entidades sin fines de Lucro,
pequetios contribuyentes y las Micro
Empresas, no deberan ingresar ningun
pago a cuenta.

PERIODO PARA INGRESAR

EN LA MORATORIA

El plazo para ingresar al régimen es
hasta el 15 de marzo de 2022 y la
aceptacion del plan serd comunicada
al contribuyente a través del Domi-
cilio Fiscal Electronico, una vez que
se realice el pago a cuenta, en caso de
corresponder efectuarlo.
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CADUCIDAD DEL PLAN DE
FACILIDADES DE PAGO

La caducidad del plan de facilidades
de pago significa la reactivacion de

Las cuotas
serdn iguales
y consecutivas,

siendo el primer
vencimiento con
débito en el CBU asignado por

el contribuyente a tal efecto el
16.4.2022. El monto minimo de

la cuota seré de $ 1.000, lo que
acota la cantidad maxima de las
mismas. El plazo para ingresar al
régimen es hasta el 15 de marzo
de 2022 y la aceptacion del plan
sera comunicada al contribuyente
a través del Domicilio Fiscal
Electrdnico, una vez que se realice
el pago a cuenta, en caso de
corresponder efectuarlo.

la accion penal tributaria o aduanera,
lo que dependera del caso, o even-
tualmente le permitira a la AFIP de-
nunciar penalmente. El plan caducara
por falta de cancelacion de 2 a 6 cuo-
tas (segln las cuotas solicitadas en el
plan), consecutivas o alternadas, a los

60 dias corridos posteriores a la fecha
de vencimiento de la segunda a sexta
de ellas.

ANULACION O LA CANCELACION
ANTICIPADA DEL PLAN

Los contribuyentes y responsables
-ante la deteccion de errores- podran
solicitar hasta el 15 de marzo de 2022
la anulacion de la adhesion al régimen
mediante el servicio con clave fiscal
denominado “Presentaciones Digita-
les”, a través del tramite “Planes de
Pago. Anulaciones, cancelaciones an-
ticipadas totales y otras”.

Por 1ultimo, nos gustaria proponer
al lector antes de adherirse 0 no a una
moratoria que se plantee previamente
cual es su escenario como contribu-
yente, teniendo en cuenta algunos fac-
tores que seran importantes por todo
el plazo que dure el acuerdo de pago.

Por ejemplo, si cuenta con efectivo
disponible, si puede hacer pagos al
contado aprovechando quitas y obte-
niendo beneficios en la financiacion y
con ello disminuyendo el monto del
acuerdo, como asi también conocien-
do las tasas de interés que se aplicaran
en el plan. Evaluar o asesorarse pre-
viamente serd de gran utilidad para
tomar la decision adecuada. l
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ASOCIACION INMOBILIARIA EDIFICIOS RENTA Y HORIZONTAL

SERVICIOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Lunes a viernes de 11 a 17 hs.

Moreno 1881. CABA.

4371-5570/5609

ASESORAMIENTO PROFESIONAL PERMANENTE
(gratuito para socios)

CONSULTAS PROFESIONALES MEDIANTE VIDEO
CONFERENCIA

Podra realizar todas las consultas por video conferencia
de caracter legal, contable o previsional que necesite,
solicitando la entrevistacon un profesional del area,
a info@aierh.org.ar

CONSULTAS PROFESIONALES

TELEFONICAS

En dias y horarios establecidos usted podra
comunicarse telefénicamente con los profesionales.

CONSULTAS POR E-MAIL
Las consultas también pueden efectuarse via e-mail
a info@aierh.org.ar

INFORMES ESCRITOS
Puede solicitar una consulta escrita con firma y sello del profesional
con un arancel preferencial para socios.

ACTUALIZACION
Desde info@aierh.org.ar se lo mantendréa informado sobre lo que acontece o se
modifica en todo lo referente a la actividad del administrador de consorcios y la
propiedad horizontal.

NUESTRA REVISTA
Recibira bimestralmente en su e mail en forma gratuita, nuestra revista Gestion de Consorcios.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Dispondra de aranceles preferenciales en los cursos de administraciéon de consorcios iniciales para
ejercer la actividad ypara la renovacion de su matricula, ambos autorizados por el Registro Publico de
Administradores del GCBA.

Talleres con novedades para administradores y Jornadas de actualizacion profesional.

Recibira desde cursos@aierh.org.ar la informacién sobre los mismos.

TRAMITES Y GESTORIA
Contamos con un departamento que se ocupa de asesorar y gestionar los tramites vinculado a la actividad.

A los efectos de mantener actualizada la base de datos, solicitamos a los asociados informarnos a la brevedad los

cambios de domicilio, teléfonos, direccion de correo electrénico, y altas y bajas de los consorcios administrados.




__ A JURISPRUDENCIA

Suspension de haberes por
denunua de abuso sexual

En un reciente fallo se decidi6 que
era legitima la suspension del goce
de haberes de un trabajador que
habia sido denunciado por abuso
sexual. A continuacion, se comentan
los argumentos que han llevado a
esa decision.

Recopilacién a cargo
de la Dra. Marianela Desages
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HECHOS

El sefior encargado del consorcio de-
mandado habia sido suspendido en las
funciones que cumplia en el consorcio
porque pesaba una denuncia contra él,
por abuso sexual, en perjuicio de una
propietaria.

La justicia penal le habia impues-
to una restriccion de acercamiento
(a menos de doscientos metros) a la
denunciante, que reside en uno de los
departamentos.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El trabajador suspendido inicié una
accion persiguiendo el cobro de los
haberes devengados durante la sus-
pensién, con el argumento de que esa
medida se habia dispuesto mientras
se hallaba en uso de licencia médica
y como prueba presentd un certifica-
do con misma fecha en que se dispuso
la medida judicial de prohibicién de
acercamiento, en el que consta que fue

asistido por un psicélogo que le indicd
reposo laboral por casi cuatro meses.
Fundd su reclamo en el art. 208 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

El consorcio al notificarse de la
demanda defendio la legalidad de la
suspension cuestionada con base en el
articulo 224 de la Ley de Contrato de
Trabajo2 y se allan6 (acepto) a abonar
los haberes debidos desde el momento
que cesd la medida judicial impuesta,
los que deposito judicialmente.

Se rechazé en primera instancia el
reclamo del trabajador porque debido
a las caracteristicas de la medida judi-
cial en sede penal, que pesaba sobre
éste, hacian imposible que el consor-
cio pudiera dar cumplimiento al deber
de ocupacion efectiva. No podia el
trabajador cumplir con la prestacion
laboral porque estaba limitado a un
acercamiento a menos de 200 metros
del lugar de trabajo.

Considerd, el fallo de la primera



instancia, que es contraria a la buena
fe la actitud del trabajador, que ocul-
to al empleador que estaba siendo in-
vestigado por hechos denunciados por
una persona domiciliada en el lugar
donde debia prestar servicios siendo
ldgico que ello se viera afectado por
esa circunstancia.

Ademas, porque las facultades dis-
ciplinarias y de direccién no se ven
interrumpidas ante la licencia médica
otorgada al trabajador.

APELACION

El trabajador apeld y centr6 su critica
en que el juez se aparto de lo regulado
por el art. 208 LCT 3, basandose en
que no puede afectar el derecho a la
remuneracion en caso de suspensiones
disciplinarias 0 econémicas dispues-
tas estando el trabajador enfermo.

SENTENCIA DE LA CAMARA

DE APELACIONES

Consideraron los jueces de la Camara
que el encuadre legal dado a los he-
chos del caso es correcto, porque la
situacion que se presentd con motivo
de la denuncia penal del trabajador y
la consecuente prohibicion de acerca-
miento a la denunciante, fue debida-
mente resuelta en base a la regla que
se aplica en el caso de detencion del
trabajador originada por denuncia cri-
minal efectuada por terceros (art. 224,
Ultimo parrafo), supuesto que se puede
asemejar al caso en analisis.

Ello se debe a que la restriccion de
acercamiento se dispuso en la causa pe-
nal como una medida sustitutiva de la
prision preventiva solicitada por el fis-
cal, pero, como en el presente caso en
particular, en el que coinciden el lugar
de trabajo y el domicilio de la deman-
dante- los mismos efectos que la deten-
cion pues imposibilita que el trabajador
se ponga a disposicion del empleador
para cumplir la prestacion laboral.

Por ese motivo, la solucion legal
debe ser la misma y asi lo entendi6 el
fallo apelado por el trabajador, el cual
resolvi6 la cuestion en funcion de la
aludida imposibilidad factica del de-
pendiente de cumplir con sus tareas.

La Céamara considera que debe con-
firmarse el fallo de primera instancia,
porque tiene sustento legal en el arti-
culo 224 de la LCT, que tipifica un su-

puesto en el que el trabajador (detenido
por denuncia criminal de tercero) no
puede reclamar al empleador los habe-
res de los dias no trabajados, en razon
de que no hay mora del empleador.
Respecto al agravio del trabajador
gue manifestaba que la suspensién
del caso se encontraba comprendida
en la dltima parte del art. 208 de la
LCT vy, por tanto, no podria afectarse
la remuneracion del trabajador si este
esta enfermo, la Camara decidio que
“las suspensiones por causas econo-
micas y disciplinarias y la prevista en

La justicia penal le habia

impuesto una restriccion
*
£ |
de acercamiento (a menos

)

el art. 224, Gltimo parrafo, no partici-
pa de ninguna de esas especies, mas
alla de su ubicacion metodoldgica, asi
como tampoco esta sujeta a los limites
méaximos de acumulacion de dias de
suspension patronal (art. 220), fijados
en el mismo capitulo.

Pero ademas, es preciso dejar claro
que el art. 208 de la LCT, alude, como
condicion para el pago del salario de
suspension, a una enfermedad incul-
pable, es decir ajena a toda interven-
cién voluntaria del empleador en las
circunstancias que la originaron y en
esta causa no existen elementos que
permitan asegurar que ello sea asi,
ya que, segun el relato del trabajador,
la afeccion en su salud psiquica “fue
generada por la propia denuncia en su
contra” formulada por una vecina del
edificio en el que trabaja”.

Por todos estos motivos es que la
sentencia de la Camara de apelaciones
confirmo la sentencia de primera ins-
tancia. |

1. Camara de Apelaciones en

lo Civil, Comercial, Laboral

y de Mineria de Santa Rosa.

Sala 2. C. V. R. ¢/ Consorcio de
Propietarios.... s/ Amparo laboral.
4/06/2021. MJ-JU-M-133609-
R|MJJ133609|MJJ133609.

2. Art. 224 Ley Contrato de Trabajo
(LCT): “Suspensién preventiva.
Denuncia del empleador y de
terceros. Cuando la suspension

se origine en denuncia criminal
efectuada por el empleador y ésta
fuera desestimada o el trabajador
imputado, sobreseido provisoria

o definitivamente, aquél debera
reincorporarlo al trabajo y
satisfacer el pago de los salarios
perdidos durante el tiempo de la
suspension preventiva, salvo que

el trabajador optase, en razon de
las circunstancias del caso, por
considerarse en situacion de despido.
En caso de negativa del empleador
a la reincorporacion, pagara la
indemnizacion por despido, a mas
de los salarios perdidos durante el
tiempo de la suspensién preventiva.
Si la suspension se originara en
denuncia criminal efectuada por
terceros o en proceso promovido
de oficio y se diese el caso de

la privacion de la libertad del
trabajador, el empleador no estara
obligado a pagar la remuneracion
por el tiempo que dure la suspension
de la relacion laboral, salvo que se
tratara de hecho relativo o producido
en ocasion del trabajo.

3. Art. 208 LCT ultimo parrafo:
““... La suspension por causas
econdmicas o disciplinarias
dispuestas por el empleador no
afectard el derecho del trabajador
a percibir la remuneracion por

los plazos previstos, sea que
aquélla se dispusiera estando el
trabajador enfermo o accidentado,
0 que estas circunstancias fuesen
sobrevinientes”.
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caldén

CONTROL DE PLAGAS

de Mausodi S.R.L.

Reg. Act. N° RL-2016-15312319
(DGCONTA - G.C.B.A.)

DIRECTOR TECNICO
Lic. Héctor A. Briatore

FUMIGAR CADA 30 DIAS ES LO MEJOR
PARA SU CONSORCIO DEBIDO A QUE:

v El uso de aerosoles es peligroso para los nifios, ancianos,
mascotas y personas alérgicas

v/ Protegemos los sectores comunes de insectos y roedores

+/ Es lo mas barato por unidad, evitando comprar productos
caros e ineficaces


http://www.caldenonline.com.ar

Sistema De Gestion
De Calidad Certificado
ISO 9001 - 2015

Nuevo Sistema de Control de Plagas
desarrollado para unidades con alta
infestacion de insectos y 100% seguro
para personas alérgicas, ninos,
ancianos y animales domésticos.

AV. RIVADAVIA 4282 PB.
C1205AAP - CABA
TEL/FAX: 4983-8726 (LIN ROT)
CALDEN@CALDENONLINE.COM.AR
WWW.CALDENONLINE.COM.AR


http://www.caldenonline.com.ar

__ A LIBROS Y DISENO

Librerias portenas: la mas linda,
la mas antigua y la de vanguardia

Junto con Melbourne y Lisboa, Buenos Aires se ubica entre las ciudades con mas librerias del mundo por
habitante. Hoy nos ocuparemos de tres que se destacan entre todas y que representan diferentes estilos.

Por Maria Teresa Faisal

ueve meses después de que
N cerrara la histérica sala del ci-

ne-teatro Grand Splendid, el
4 de diciembre del afio 2000 abri6
sus puertas la libreria Ateneo-Grand
Splendid. El grupo inversor que se
hizo cargo debié cumplir con un dnico
requisito respecto a las reformas a rea-
lizar: el escenario, la cipula, los pal-
cos y los marmoles no debian ser to-
cados. El Unico espacio que podia ser
modificado era el que antes ocupaban
las méas de 500 butacas. Solo se podia
restaurar manteniendo el disefio arqui-
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tectonico original. El lugar debia per-
manecer como en 1919, cuando la sala
fue fundada por Max Gliicksman. Con
una inversion total de 3 millones de
dolares, recuperaron palcos y escale-
ras y se restauro la ctpula, pintada por
el italiano Nazareno Orlandi, referida
al fin de la Primera Guerra Mundial.
Se le sumaron ascensores y escaleras
mecénicas. Seguramente este con-
dicionamiento haya sido la clave del
éxito de la actual libreria, que es uno
de los puntos mas atractivos para vi-
sitar por aquellos turistas que llegan a

Buenos Aires y se acercan a la avenida
Santa Fe, entre Riobamba y Callao. En
tiempos previos a la pandemia, recibia
un promedio de 850 mil personas al
afio, a razon de 2400 aproximadamen-
te por dia.

La libreria EI Ateneo es un espacio
arquitectonico Unico. Fue considera-
da “ la mas hermosa del mundo” por
la reconocida revista internacional
National Geographic, que la definié
como “un sitio cultural que se sofid
hace 100 afios con el mismo concepto
que en el siglo XXI se sigue ofrecien-



do, un lugar abierto donde la lengua
comdn es la cultura”.

Juan Pablo Marciani, uno de los em-
pleados mas antiguos de la emblemati-
ca libreria portefia, nos cuenta que alli
“las conversaciones son silenciosas,
como en una gran biblioteca, sin em-
bargo, el espacio es tan calido y acoge-
dor que el café elevado en la parte de
atras de la sala, esta lleno de clientes”.
Ademés, es considerada la libreria mas
grande y surtida de Sudameérica.

Ocupa unos dos mil metros cuadra-
dos y esta dividida en cuatro plantas:
el subsuelo, dedicado a los libros in-
fantiles y a la musica; la planta baja
donde se encuentran libros, juegos, los
palcos de lectura y una confiteria en
lo que era el antiguo escenario del Ci-
ne-Teatro; en el primer piso hay libros
técnicos y profesionales mientras que
en el segundo piso se encuentra musi-
ca clasica y de peliculas, ademas del
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sector destinado a presentaciones de
libros y eventos. Es desde esa planta
donde se obtienen las mejores foto-
grafias, porque se puede apreciar una
vista panoramica espectacular.

Desde su inauguracion, hace mas de
21 afios, se ha convertido en un sitio
de referencia de la cultura nacional e
internacional. La han visitado en es-
tas dos décadas: J.M. Coetzee, Paul
Auster, Ernesto Sabato, Mario Vargas
Llosa, John Katzenbach, Florencia,
Bonelli, Isabel Allende, Gianni Vatti-
mo, Anthony Browne, Siri Hustvedt,
Arturo Pérez-Reverte, Wilbur Smith,
Laura Restrepo, Leonardo Padura,
Ken Follet, Rosa Montero, Gaél Faye,

Los palcos ahora son uéaﬁs

Paula Hawkins, entre muchos otros
escritores. También artistas como
Charly Garcia, Les Luthiers, Horacio
Ferrer, Chayanne, Ricardo Montaner,
Soledad, Katherine Jenkins, Emma
Shaplin, Abel Pintos, Soda Stereo y
Pedro Aznar, entre otros.

Una recordada visita del ambito
de la politica fue la del presidente
de Francia Emmanuel Macron, en
noviembre de 2018, en oportunidad
de la reunion del Grupo G 20 que se
realizé en nuestro pais. El mandatario
francés, muy vinculado al ambito de
la literatura y avezado lector de Jorge
Luis Borges, desayund alli con un gru-
po de colaboradores y se llevo varios

libros de escritores argentinos, y uno
de la reconocida fotégrafa Sara Facio.

Un dato poco conocido es que aqui
tuvo su sede el sello discografico Na-
cional Odedn, hoy el sello EMI. Alli
fue donde comenzo a grabar Carlos
Gardel, en una sala que aun existe,
aungue no se puede visitar. También
en los altos del edificio, comenzd su
primera transmision oficial en el aflo
1923, LR4 Radio Splendid.

LA MAS ANTIGUA

Fundada en 1785 la Libreria del Cole-
gio esta ubicada en la esquina de Boli-
var y Alsina, préxima al actual Colegio
Nacional de Buenos Aires, en La Man-
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zana de las Luces. El escritor espafiol
Jorge Carrion, en su libro Librerias de
editorial Anagrama, lleg6 a la conclu-
sion de que es la libreria més antigua
del mundo y fue declarada lugar de In-
terés y Sitio Historico Nacional. Luego
de permanecer cerrada por mas de 7
afios fue adquirida por Miguel Avila,
que al inaugurarla en el 2003 la renom-
bré como La libreria de Avila.

En sus inicios fue un rancho con pare-
des de adobe y techo de paja, pero luego

IMODERNOS

(;'ua-hd; la pandemia qlede
atras, Avila tiene proyectado
reguperar el espiritu de los
jmc_l.gs deila libreria: crear
. fina pulperia literaria, un
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La Libreria del Colegio, fue fundada en 1785 y debe su nombre a la cercania con el
Colegio Nacional de Buenos Aires. Actualmente se llama Libreria de Avila

fue la primera casa de la ciudad en tener
dos pisos. Se la conocia como la botica, 1 HH" . .
porque también se vendian hierbas medi- | !
cinales, algo de ropa y comestibles, ade- ' e ;
mas de los primeros libros que llegaban e Tl vl
al pais. A comienzos del siglo XIX tomo Ree - ot m LAY 0 i
verdadera forma de libreria y se con- ] : f i i
virtio en sitio de reunion de los jovenes
independentistas, que luego de arduos
debates, fueron gestando la Revolucion
de mayo de 1810. Alli concurrian en bus-
ca de libros de Montesquieu y Rousseau.
Entre los parroquianos se encontraban
Manuel Belgrano, Mariano Moreno y
Juan José Paso, entre otros.

A través del tiempo fue sumando
a otros célebres clientes: Domingo
Faustino Sarmiento, Bartolomé Mitre,
Carlos Pellegrini, Nicolas Avellaneda,
José Hernandez, Leopoldo Lugones,
Victoria Ocampo, Roberto Arlt, Jorge
Luis Borges, Adolfo Bioy Casares.

Cuando la pandemia quede atrés, Avi-
la tiene proyectado recuperar el espiritu
de los inicios de la libreria: crear una pul-
peria literaria, un lugar donde tomar una 5
copa de vino, asistir a una presentacion  En la época colonial, la Libreria de Avila fue un rancho con paredes de adobe y techo de
literaria 0 a una muestra artistica. paja, pero luego fue la primera casa de la ciudad en tener dos pisos
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La libreria Falena no tiene vidrieras, sino un patio luminoso lleno de plantas, con grandes ventanales. La iluminacion, las paredes de
ladrillo a la vista y los mullidos sillones atraen a los lectores de Falena, que se sienten protagonistas de una produccién fotografica

para una revista de arquitectura y disefio.

LA DE VANGUARDIA

Falena fue inaugurada hace cinco afios
en el barrio de Chacarita en una antigua
casa de 1930, pero fue fundada con un
concepto moderno: en vez de vidrieras
tiene un patio luminoso lleno de plantas,
con grandes ventanales que se integran
a los salones en desnivel. En el centro
hay un ginkgo biloba, un arbol milena-
rio que las culturas orientales consideran
sagrado. Ademads, cuenta con una cava
de vinos y una galeria de arte.

Atraen las estructuras de hierro, el
ladrillo a la vista, la chimenea, los
sillones mullidos y la disposicion de
muebles en los que uno cree ser par-
te de una produccion fotografica para
una revista de arquitectura y disefio.

En el subsuelo, un curador se ocupa
de musicalizar con sus propios discos

algunas horas del dia. Una foto gigan-
te en blanco y negro de un bosque le
dio el nombre al espacio dedicado al
jazz: Black Forest.

Marcela Giscafré, duefia y creadora,
sefiala que en Falena “todo recrea la
intimidad que quiero que cada persona
que nos Vvisita tenga con los libros. El es-
pacio impuso este clima y hasta el tipo
de material que elijo para mostrar. De
hecho, me obligo a reducir la cantidad
de libros ya que no hay tantas paredes
para bibliotecas. Tampoco hay lugar
para el deposito. Tuve que ser muy es-
pecifica. Y esta bueno que asi sea, solo
quiero vender aquello en lo que confio,
aquello que puedo defender”. Los libros
estan organizados por paises, regiones y
continentes. Hay libros de arte, literatu-
ra, poesia, fotografia, musica, cine, tea-

tro, naturaleza, cronicas de viajes y una
cuidada coleccion de infantiles.

“Su terraza frondosa, su asador en
el medio del patio, su hogar de lefia y
su sofé ubicados en el espacio central
hacen que parezca una casa “sefiala
Giscafré. “El s6tano, con su bodega,
le da un halo misterioso tan caracte-
ristico de las cavas. Y aunque no es un
bar, las pocas mesas del patio invitan
a sentarse a tomar un café mientras se
repasan las paginas de algun libro.”

Falena quiere decir mariposa noc-
turna de tamafio mediano o grande, de
alas anchas y fragiles, que vuela atraida
por la luz. Creemos no equivocarnos si
decimos que, en tiempos de pandemia,
los visitantes de Charlone 201, llegan
atraidos por la luz que emana este mo-
derno refugio literario.

Arg. Susana Di Méstico

- Asesoramiento técnico - Informes Ley 257

- Patologfas edilicias - Vicios de construccion

- Medianeria - Danos a linderos

D1 MESTICO - MENDEZ

o de arquitectura

- Peritajes
- Interpretacion de reglamentos y/o planos

- Proyecto

011-4658-9277/5355-9756 154-916-6714 arqgdi_mestico@hotmail.com
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_ A INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO

Instalaciones Fijas Contra
Incendios (IFC
|bro Dlgltal

| -

\. G

Carga de‘los

¢ \ \

‘;\ ‘ ‘% 4 ) :l

En el marco de la Emergencia Sanitaria y durante el tiempo que se encuentre vigente la medida de
aislamiento social, preventivo y obligatorio, las consultas presenciales podran ser respondidas a
través del siguiente canal de consultas: comunicacion_agc@buenosaires.gob.ar.

oda instalacion fija contra incendio declarada tendra
Tun libro digital de uso obligatorio.

¢CUALES SON LOS REQUISITOS?

=» Para poder acceder al sistema, el profesional debe con-
currir a su consejo profesional respectivo, gestionar la acti-
vacion de su clave de usuario y registrarse para poder reali-
zar la carga de los informes técnicos.

=» La clave sera notificada via correo electronico (el decla-
rado en el consejo).

=» Con estos datos, podra ingresar al Portal Web de Profe-
sionales.

PASOS PARA REALIZAR EL TRAMITE

1. La empresa para quien realizas los informes debe se-
leccionarte

La empresa fabricante, reparadora, instaladora y/o mante-
nedora de Instalaciones Fijas contra Incendios, desde su
portal, debe declararte como parte de su plantel de repre-
sentantes técnicos, para que puedas confeccionar el infor-
me técnico.

2. Aceptacion de vinculo con la empresa mantenedora
El representante técnico debe ingresar al sistema a través
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del link y aceptar el vinculo con la empresa que lo esta-
blecid como parte de su plantel y, asi, poder acceder a
los domicilios con instalaciones por ella conservados. El
vinculo podra ser rechazado o nuevamente aceptado, segiin
sean las condiciones contractuales.

3. Carga de informes técnicos

=» Una vez aceptado el vinculo con la empresa mantenedo-
ra, se confeccionaran los informes técnicos, en los plazos
establecidos de acuerdo a cada instalacion, previa coordi-
nacion, y estos formaran el cuerpo del Libro Digital, acce-
sible en los portales de los distintos usuarios.

=» En el boton “Informes sobre Instalaciones Fijas Contra
Incendios”, encontraras la empresa mantenedora y el domi-
cilio por el cual se desea informar.

=» Presionando el boton de la columna “Informes Técni-
cos”, se podran visualizar los informes técnicos previos o la
accion de confeccionar un nuevo informe técnico.

=» Hay una aplicacion especifica para Dispositivos Moviles
que simplifica la carga de informes periddicos desde el lu-
gar informado (ver manual en link del portal).

4 Panel de Control

En el portal, hay un enlace donde se accede a informa-
cion de gestion, donde se puede visualizar el nimero de


mailto:comunicacion_agc@buenosaires.gob.ar
http://profesionales.agcontrol.gob.ar/
http://profesionales.agcontrol.gob.ar/
http://profesionales.agcontrol.gob.ar/
http://profesionales.agcontrol.gob.ar/

instalaciones con informe al dia / vencido o sin libro, y
un indicador de efectividad de carga.

Més informacion

El Libro Digital debera contener los Informes elabora-
dos por el representante técnico de la empresa mantene-
dora, informando las caracteristicas técnicas y el estado de
aptitud de uso de la instalacion fija contra incendio.

Consultas
Ante cualquier consulta sobre el tramite, podras realizarla
al mail: instalaciones.incendio@buenosaires.gob.ar.

Normativa

e Ley 6100 art. 5.17.

Cadigo de edificacion.

e Ley 6438

Cadigo de Edificacion.

@ Anexo Resol-2021-80-GCABA-SSGU
Reglamentacion técnica Codigo de Edificacion (Ley N°
6438).

e [F-RT-050107-020601-07-CONSERVACION DE LAS
INST FIJAS CONTRA INCENDIO-V02

Certificacion de Instalaciones Fijas contra Incendio.

@ Manual interactivo para el usuario de conservacion y
mantenimiento de instalaciones y fachadas.

Organismo Responsable: Agencia Gubernamental de
Control Direccion General de Fiscalizacion y Control de
Obras

Ubicacion: Tte. Gral. Juan Domingo Perén 2941

Dias de Atencidn: Lunes a viernes.

Horarios de Atencién: 8.30 a 13.30 hs
https://www.buenosaires.gob.ar/tramites/declara-
cion-de-las-instalaciones-fijas-contra-incendio

DECLARACION DE LAS INSTALACIONES FIJAS

CONTRA INCENDIO

En el marco de la Emergencia Sanitaria y durante el tiempo
que se encuentre vigente la medida de aislamiento social,
preventivo y obligatorio, las consultas presenciales podran

ser respondidas a través del siguiente canal de consul-
tas: comunicacion_agc@buenosaires.gob.ar.

Las instalaciones fijas contra incendio -IFCI- comprenden
a los sistemas de deteccion y extincion existentes en los
edificios construidos y a construir en el ejido de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.

Ultima actualizacion:
Lun, 2021-12-13 11:57

¢Cuales son los requisitos?
Ser propietario o administrador de consorcios.

Pasos para realizar el tramite

1. Registrate en el sistema

Para registrarte ingresa al portal de instalaciones fijas con-
tra incendio en “Registrar Usuario” y completa los datos
solicitados.

El sistema te enviard una clave al correo electronico que
ingresaste para poder activar el usuario.

2. Ingresa los datos de la propiedad a administrar

Con el usuario y contrasefla, ingresa a “Administrar/ decla-
rar ubicacion”, donde deberas cargar los datos de la propie-
dad a administrar.

Al seleccionar el boton “Nueva Ubicacion”, se desplegara

JUBILACIONES Y PENSIONES

HONORARIOS PREFERENCIALES PARA SOCIOS AIERH

TRAMITES EN AFIP Y ANSES
REGULARIZACION DEUDA PREVISIONAL
PLANES DE FACILIDADES DE PAGO
ACTUALIZACIONES - REAJUSTES

Dr. Alberto R. Lissa
Contador Publico (UBA) - Asesor Previsional

Dr. M. Moreno 1879- 1* Piso Of. 4

11-156152-1949 11-155662-3033

arviconsultor@gmail.com.ar

GABRIELA ANDREA CAPRIOGLIO

Contadora Publica UBA

® Liquidacion de sueldos y jornales

® Asesoramiento integral a
administradores y copropietarios

® Auditorias

® Gestiones AFIP y ANSES

15-4033-8713
andreacaprioglio@gmail.com
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una pantalla con campos especificos para completar.

3. Cargar los datos de la instalacion y seleccionar Em-
presa Mantenedora

En la ubicacion registrada, ingresar a “Renovar/ registrar
/ consultar instalacion” y declarar todas las instalaciones
fijas contra incendio que tenga en el edificio, indicando el
rubro y nivel.

Designar la empresa mantenedora que presta servicio sobre
cada una de las instalaciones. La misma debera estar regis-
trada y con el permiso vigente.

4. Generar y abonar boleta de pago

Generar las boletas para las instalaciones fijas contra incen-
dio declaradas.

Imprimir y abonar la/s boleta/s, en los medios y sucursales
de pago autorizadas.

Nota: a cada instalacion/es registrada, le corresponde una bo-
leta de pago con un nimero de “identificacion de pago” propio
5. Obtener el cddigo QR y la impresion de oblea

Luego de abonar la boleta de pago y de que el mismo se
acredite en el sistema, podra ser aceptada la instalacion por
la Empresa Mantenedora seleccionada, y se podra imprimir
la constancia —oblea con codigo QR—, cuya lectura digital
permitira visualizar la informacion sobre el estado de la
instalacion declarada.

Una vez que la Empresa Mantenedora acepte efectuar el
mantenimiento de la Instalacion Fija Contra Incendio

(IFCI) registrada, debera efectuar los informes de aptitud
técnica, a través del sistema provisto por la Agencia Guber-
namental de Control (AGC).

Es responsabilidad del propietario (y/o administrador y/o
apoderado) imprimir el codigo QR y exhibirlo en lugar vi-
sible, a disposicion de usuarios e inspectores de la Cludad.
Mediante la lectura del codigo QR con una aplicacion de
acceso publico, podran conocer, en todo momento, si las
instalaciones correspondientes son aptas para su uso.

La oblea con cédigo QR vencera el 31 de diciembre de
cada afo, debiendo efectuar su renovacion hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

Costos del tramite: $1510

El costo del tramite es en concepto de Tasa Anual y por
Cada Instalacion del Registro de Mantenimiento de Insta-
laciones Fijas contra Incendio

Més informacion

Todo edificio que cuente con instalaciones fijas contra in-
cendio debe declararlas en el Registro de Mantenimien-
to de Instalaciones Fijas contra Incendio (IFCI), a efectos
de su certificacion, conservacion y mantenimiento.

CAMBIO DE ADMINISTRADOR

Para solicitar el cambio de administrador / declarante /
usuario de instalacion, deberas seleccionar la opcion “cam-
bio de administrador”.

Luego de dar de alta la aplicacion, confirmar la instala-
cion y ajuntar la documentacion requerida, el pedido ingre-
sara a la Agencia Gubernamental de Control (AGC) para
ser aprobado o denegado.

Podras consultar en todo momento el estado del tramite.

CLASIFICACION DE LAS INSTALACIONES FIJAS

CONTRA INCENDIOS:

Nivel 1: Rubro agua: instalaciones de cafieria seca.

Nivel 2: Rubro agua: instalaciones de tipo htimedo hasta 47
metros de altura, conectadas a tanque sanitario o alimenta-
das directamente desde la red publica.

Nivel 3: Rubro agua: instalaciones de tipo hiimedo conec-
tadas a tanque de reserva exclusiva y/o que posean sistemas

5 » Asesoramiento técnico

L "+ Poda en altura

« Tratamientos fitosanitarios
« Andlisis de agu
+ Paredes

Ing. Agr. Gustavo Adolfo Amartino (MN 14821)

« Confeccién d
« Tramites en Se

—

egistro de productos y |

Chubut 45, Galeria Site Zen, local 4, Panamericana km 50 Pilar, Buenos Aires

Tel: (011) 15 49387195 | fertilitasingenieriavegetal@gmail.com

30 GESTION DE CONSORCIOS



https://www.buenosaires.gob.ar/justiciayseguridad/agencia-gubernamental-de-control
https://www.buenosaires.gob.ar/justiciayseguridad/agencia-gubernamental-de-control
https://www.buenosaires.gob.ar/justiciayseguridad/agencia-gubernamental-de-control

de presurizacion electromecanicos, cualquiera sea su altu-
ra. También estan incluidos en este rubro el resto los siste-
mas que funcionen a base de agua como elemento extintor.
Rubro Gases: Rubro Deteccion (comprende a los sistemas
de deteccion conectados a centrales de alarma).

Rubro Polvo

Rubro Clase K.

Normativa

e Ley 6100 art. 5.17

Cddigo de edificacion

e Ley 6834

Cadigo de Edificacion.

@ Anexo Resol-2021-80-GCABA-SSGU
Reglamentacion técnica Codigo de Edificacion (Ley N°
6438).

e [F-RT-050107-020601-07-CONSERVACION DE LAS
INST FIJAS CONTRA INCENDIO-V02

Certificacion de Instalaciones Fijas contra Incendio.

e Manual interactivo para el usuario de conservacion y
mantenimiento de instalaciones y fachadas.

e Ley tarifaria vigente.

https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/manual
interactivo_conservacion_edilicia_0.pdf

INDICE ¢ Objetivo del manual (4) * Novedades (5) ¢ Cla-
ve Ciudad Nivel 2 (6) * Quién debe hacerlo? « ONLINE (7)
* Cajero Automatico * RED LINK (23) « BANELCO (32) «
Como recuperar los datos de un usuario anterior. (6) * Como
vincular mi CUIT al de mi Representado -para Administrado-
res- (41) » ONLINE, a través de AGIP (42) « PRESENCIAL,
en un CGP (47) « Como adherir el Servicio de Conservacion
y Mantenimiento Edilicio a través de AGIP (52) ¢ Ingreso
al Portal instalaciones.agcontrol.Gob.ar (57) ¢ Primera vez?
debera completar los DATOS DEL USUARIO (59) ¢« Cémo
editar los DATOS DEL USUARIO (63) « INGRESO EXI-
TOSO (62) « Como recuperar las instalaciones de mi usuario
anterior (65) * Como DESVINCULAR Ubicaciones que ya
no administra (68) * Agregar NUEVAS UBICACIONES (69)
* IMPORTANTE: Como Editar la Ubicacion (73) ¢ Cuando
y Cémo solicitar el CAMBIO DE ADMINISTRADOR (83)
* Como renovar Instalaciones (88) * Como generar Boleta de
Pago (93) ¢ Declarar una nueva instalacion (98) ll

Administracion de consorcios

Honestidad
y eficiencia en
la Ejecucion

Teodoro Garcia 2581
Piso4
(14261 CABA.
Movil 1134278080
denisefridman@yahoo.com.ar
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Podemos o no denunciar el Covid ante las ART

NOTICIAS

lSabemos que las ART no reciben las denuncias de trabajadores
que estan cursando la enfermedad COVID 19 ni todas sus mutacio-
nes, veamos porqué.

El Gobierno habia prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2021 la
“presuncién” de que
el COVID es una enfer-
medad profesional (no
listada) para los/las tra-
bajadoras dependientes
que hayan prestado
efectivamente tareas en
sus lugares de trabajo,
aunque hubieran com-
binado presencialidad y
home office en los dias
anteriores a contraer la
enfermedad. Esta medi-
da se habia tomado por el DNU 413/21, que también prorrogaba la
prohibicion de despidos sin causa hasta el 31 de diciembre de 2021.
AHORA si el trabajador entiende que se contagié en su trabajo,
podrd tramitar el reconocimiento de enfermedad profesional no lis-
tada ante las Comisiones Medicas que esta previsto en el decreto
1278/00. Es un camino y se evaluara caso por caso.

El art. 2 de dicho decreto expresa: Las enfermedades no incluidas en
el listado, como sus consecuencias, no seran consideradas resarcibles,
con la Unica excepcion de lo dispuesto en los incisos siguientes:

2 b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales
aquellas otras que, en cada caso concreto, la Comisién Médica Cen-
tral determine como provocadas por causa directa e inmediata de
la ejecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores
atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo.

A los efectos de la determinacion de la existencia de estas contin-
gencias, deberan cumplirse las siguientes condiciones:
i) El trabajador o sus derechohabientes deberan iniciar el trami-
te mediante una peticion fundada, presentada ante la Comision
- s P Médica Jurisdiccional,
orientada a demostrar
la concurrencia de los
agentes de riesgos,
exposicion,  cuadros
clinicos y actividades
con eficiencia causal
directa respecto de su
dolencia.
ii) La Comision Médica
Jurisdiccional  sustan-
ciard la peticion con la
audiencia del o de los
interesados, asi como del empleador y la ART; garantizando el de-
bido proceso, producira las medidas de prueba necesarias y emitira
resolucion debidamente fundada en peritajes de rigor cientifico.
Cada situacion es particular, pero debemos tener en cuenta que si
bien las ART no reciben las denuncias queda el recurso de acuerdo
a las normas del sistema, de denunciar ante la Comision médica
jurisdiccional. Semejante tramite puede no ser necesario para un
trabajador que cursara solo dias de aislamiento, lo informamos por-
que lamentablemente hay trabajadores fallecidos por COVID cuyos
derecho habientes reclamaran una indemnizacion y si se trat6 de
una enfermedad profesional y se confirma la causalidad laboral, a
los “derechohabientes” les puede corresponder una indemniza-
cién que dependera de la edad y del salario que tenia el trabajador
al momento de su fallecimiento.

Actualizacion suma fija ART

lLa Superintendencia de Riesgos del Tra-
bajo, a través de la Resolucion 794/2021 de
fecha 7 de diciembre de 2021, ha dispuesto
la actualizacion de la suma fija destinada
al financiamiento del Fondo Fiduciario
de Enfermedades Profesionales (FFEP).
En consecuencia, la misma serd de pesos
cien ($ 100,00), por empleado y se abonara
a partir del periodo de cobertura Febre-
ro/2022 (es decir, Declaracion Jurada F931 de
Enero/2022).totales, y en el caso de venta de
cosas muebles el precio maximo de venta es
$29.119,56.
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Novedades AFIP

liEs posible realizar una modificacion en la categoria
del monotributo mas alla del periodo previsto para la re-
categorizacion semestral?

El régimen simplificado para pe-
quefios contribuyentes contempla
la posibilidad de realizar modifi-
caciones de datos y elevar la cate-
gorfa durante todo el afio, mas alla
de las sanciones que correspondan
por la falta de recategorizacion se-
mestral.

Dichas  modificaciones  tendran
efectos desde el mes en curso o el
siguiente, a través del Portal Monotributo, opcion “Modificar datos
del monotributo”. Alli se debera completar la informacion requeri-
da para que el sistema determine la nueva categoria.

En caso de solicitar una modificacién de datos o un aumento de
categoria con efectos desde un mes anterior al actual, se debera
realizar una presentacién digital. También debera realizarse una
presentacion digital cuando se solicite una baja de categoria en un
periodo distinto al de la recategorizacion.

26/01/2022 01:42:59 p.m.
Fuente: AFIP

La AFIP optimiza la informacion que recibe de bancos sobre movi-

mientos en cuentas y consumos con tarjetas. Actualizacién de los
montos minimos.

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) actualizé los
montos minimos a partir de los cuales los
bancos deben informar los movimien-
tos en las cuentas y tarjetas de las y los
contribuyentes. Las modificaciones per-
miten a las entidades financieras agilizar
su operatoria y el organismo optimiza la
informacién que recibe en forma automéa-
tica y permanente sobre acreditaciones
mensuales, extracciones, saldos de las
cuentas, los depésitos a plazo y consumos
con tarjetas. La dltima actualizacion se habia realizado en 2018.
La normativa de la autoridad tributaria, que se publicara este jue-
ves en el Boletin Oficial, incrementa de $10.000 a $30.000 el mon-
to minimo a partir del cual las entidades financieras deben reportar
consumos con tarjeta de débito. Asimismo, la Resolucién General
5138/2022 eleva de $30.000 a $90.000 la cifra minima para in-
formar las acreditaciones, extracciones, saldos de las cuentas y los
depésitos a plazo fijo.

Publicado el miércoles 26 de enero de 2022

Fuente: https://www.argentina.qgob.ar/noticias/la-afip-optimiza-
la-informacion-que-recibe-de-bancos-sobre-movimientos-en-
cuentas-y

Emergencia ocupacional

IEI dia 23.12.2021 por
decreto 886/21 PEN se prorro-
g6 la emergencia ocupacional
hasta el dia 30 de junio 2022
y dispone:

En el caso de despido sin causa
durante la vigencia del presente
decreto, la trabajadora afectada
o el trabajador afectado tendra
derecho a percibir, ademas de la
indemnizacion correspondiente
de conformidad con la legisla-
cion aplicable, un incremento equivalente al:

SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del monto de la misma,
desde el 1° de enero de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2022;
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1° de marzo de 2022
y hasta el 30 de abril de 2022

VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) desde el 1° de mayo de 2022 y

hasta el 30 de junio de 2022.
Los porcentajes indicados en
el articulo precedente se cal-
cularan sobre todos los rubros
indemnizatorios  originados
con motivo de la extincion
incausada del contrato de tra-
bajo.

A los efectos de establecer el
calculo de la indemnizacion
definitiva, el monto corres-
pondiente al incremento no
podrd exceder, en ninglin caso, la suma de PESOS QUINIENTOS MIL
($500.000.-).

Por Gltimo y no menos importante queremos recordarle que el pre-
sente decreto no sera de aplicacion para las contrataciones cele-
bradas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 34/19 (13 de diciembre de 2019)
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_ & LA AVENIDA DE MAYO

belle époque portena

Anteriormente, las cuadras donde hoy pasa la avenida de Mayo era una sola, desde Rivadavia hasta
Victoria (Hoy Yrigoyen). El proyecto propone que entre esas dos calles irrumpa una avenida convirtiendo
en dos cuadras lo que era una, por ello las cuadras que escoltan a la avenida de Mayo son mucho mas
chicas que las de la mayoria de la ciudad. Es decir que la cuadra de Rivadavia a Avenida de Mayo es de
alrededor de 50 metros cuando el comun es de alrededor de 100 metros; lo mismo sucede con la cuadra
de Avenida de Mayo a Yrigoyen. Veremos como ocurrio este cambio urbanistico.

Por Wenceslao Wernicke
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uenos Aires en las ultimas déca-

das del siglo XIX experimen-

tard un progreso urbanistico
nunca antes visto. Los portefios here-
daron la diagramacion de la ciudad
de la época colonial, que contaba con
calles angostas y sin avenidas.

En 1871 una epidemia de fiebre
amarilla azotard la ciudad diezmando
la poblacion con muertos y enfermos.
Entre otras casusas, el hacinamiento
de la ciudad con calles angostas y ca-
sas de altura fue un vector propicio
para la transmisién de la enfermedad.

Estas epidemias no solo azotaron
Buenos Aires, sino también las ciu-
dades de todo el mundo. En Europa
una serie de investigaciones y con-
clusiones cientificas arrojaron como
resultado que el hacinamiento de ciu-
dades era propicia para el desarrollo
de las epidemias. La excesiva urban-
izacion no permite la entrada de luz
y vientos que limpien el ambiente de
virus y bacterias. Es asi como nace un
concepto higienista de mas apertura
en los ambientes.

En Paris, el Baron Haussman, pre-
fecto del departamento del Sena, por
encargo de Napoleon Il1, realizara una
de las reformas mas grandes en la ciu-

dad de Paris. Tomar las conclusiones
cientificas y llevara el higienismo a la
urbanizacion. Es asi que desarrollara
obras publicas novedosas incorporan-
do vias inéditas en aquella época como
bulevares y diagonales. Desarrollara
también una gran cantidad de avenidas.

En 1880 en la ciudad de Buenos
Aires asumira el primer intendente
municipal, Torcuato de Alvear, hijo de
quien fuera Director Supremo de las
Provincias Unidas del Rio de la Plata,
Carlos Maria de Alvear, y padre de
quién serd Presidente de la Republica,
Marcelo T. de Alvear.

El intendente Alvear también desar-
rollard los nuevos conceptos urbanos
de Europa en Buenos Aires. Su prim-
era propuesta serd crear la primera
avenida. Al haber construcciones en
la ciudad, los proyectos de avenidas,
diagonales y bulevares, incluidas de-
moliciones totales para una via -caso
avenida 9 de julio- o demoliciones
parciales para ensanchamiento de
calle a avenida -Santa Fe, Cordoba,
Corrientes-. En el caso de la avenida
de Mayo -primera de la ciudad-, se re-
querirad de una demolicion parcial.

Esto implicaba que el gobierno va a
expropiar las propiedades donde pas-

Plaza de Mayo y el
cabildo en 1880. Al lado
el edificio de policia,
que sera demolido para
dar paso a la Avenida
de Mayo. En la pagina
anterior, la Avenida de
Mayo en 1910 con sus
islas y farolas.

ard la avenida. Pero la expropiacion
sera parcial, solo lo haran sobre la
parte proyectada para la nueva via.
Esto significa que los fondos de las
casas cuyas entradas se encuentran en
la calle Victoria o en la calle Rivada-
via seran demolidas dejando en pie la
parte de adelante.

Estas expropiaciones van a ser re-
chazadas por la mayoria de los propi-
etarios. No por la decision de expropiar
sino por la forma y método para hacer-
la. El reclamo se fundamentaba en que
el estado solo iba a expropiar la parte
de la casa que se necesite demoler, van
a comprar solo esa parte de la casa y no
su totalidad. Manifestaban que ademas
de desvalorizar el precio de la vivienda,
también la acortaba mucho, estando
obligados a mudarse, pero con poco
dinero y con una parte que dificilmente
se venda ya que fue modificado.

Estos reclamos demoraran en de-
masia los plazos de construccion. Las
obras se inician en 1884 pero pasaran
10 afios y siete intendentes para la
inauguracion de la avenida de Mayo.
El 9 de Julio de 1894 la avenida de
Mayo sera inaugurada con la presen-
cia de los entonces Presidente de la
Nacion, Luis Sdenz Pefia e Intendente
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de la Ciudad, Federico Pinedo.

\olviendo a la expropiacion, es inte-
resante una de las propuestas que pre-
sentd Alvear para resolver el conflicto,
logrando casi un 90 por ciento de la ad-
hesion de los propietarios de las casas
expropiadas. La propuesta establecia
que, en la nueva avenida, se va a per-
mitir la construccion en altura de alre-
dedor de 20 metros. Algo inédito en la
ciudad dando lugar a la construccion
de edificios. Como en esa avenida sera
el Unico lugar donde se podra construir
en altura, la cotizacion de los lotes se
dispard hasta las nubes.

Tanto es asi que empresarios, estan-
cieros y familias de alto poder adquisi-
tivo compraron propiedades para de-
moler y construir los primeros edificios
de rentas, fue tan veloz el negocio que
algunos edificios fueron terminados
antes de inaugurarse la avenida. Al dia
de hoy se conservan alguno de ellos
como el cubo Drabble en la esquina de
Chacabuco; el edifico Ortiz Basualdo
que luego fue la tienda Gath & Chavez
en la esquina con Perd, hoy en su plan-
ta baja se encuentra la confiteria Lon-
don; o el edificio de Zemborain en la
avenida de Mayo entre Cerrito y Salta
donde hoy funciona la Unién Indus-
trial Argentina; por mencionar algunos
de los tantos que se pueden ver.

La avenida de Mayo, a partir de su
inauguracion, no solo es la primera
avenida planificada; sino también va
a ser la gran via de la “Belle Epéque”
gue se pueda recorrer. Herencia de
una ciudad en progreso y floreciente.

En sus comienzos la avenida era un
boulevard, con islas y farolas que per-
mitian ordenar el transito, a falta de
semaforos y siendo una via de doble
sentido, el peatén necesitaba de una
parada intermedia entre los sentidos
para poder percatarse que de un lado
y del otro no pasara ningln vehiculo
(carruajes o automoviles).

Tiempo mas tarde esas islas -ubica-
das en las esquinas y en la mitad de
cuadra- fueron aprovechadas para es-
tacionamiento de vehiculos en el me-
dio de la avenida.

\Volviendo a la época de la construc-
cién cabe mencionar que quién disefio
la avenida de Mayo fue el arquitecto
preferido del intendente Alvear y di-
rector de obras publicas de la ciudad,
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Juan Buschiazzo, quién paralelamente
construird el edificio de la Municipali-
dad en Avenida de Mayo y Bolivar.
No hay templos religiosos en la
avenida, esto no significa que no lo
hubiera en esa zona. La iglesia pres-
biterana San Andrés se instalaré en la
época de Rosas en la calle Piedras en-
tre Rivadavia y Victoria. Sin embargo,
no se salvara de la corriente de la pico-
ta quien la arrasara en 1893 haciéndo-
la desaparecer por completo. Luego la
comunidad escocesa inaugurara una
nueva iglesia en la avenida Belgrano y
Peru donde se encuentra actualmente.
La avenida, también se caracteriza
por tener edificios emblematicos y de
corrientes  arquitectonicas diversas,
como por ejemplo el edificio La Prensa
en Avenida de Mayo entre Bolivar y
Per(i, encargada su construccion en
1898 por José C. Paz para instalar las
oficinas de su diario, de imponente ar-
quitectura francesa. En la otra punta,
Ilegando a Santiago del Estero, nos en-

1895. Edificio Ortiz Basualdo.
Avenida de Mayo y Peru

contraremos con el Palacio Barolo del
arquitecto Mario Palanti, con un disefio
muy variado haciéndolo el edificio mas
llamativo y pintoresco del lugar.

Si de edificios embleméticos habla-
mos, podemos citar el edificio La In-
mobiliaria, el Palacio Vera, el Pasaje
Urquiza Anchorena o el Pasaje Rovera-
no. Todos ellos conservan la estructura
original de la época de entre fines del
siglo X1Xy principios del siglo XX.

En la gastronomia, ademas de café
London, hay otras confiterias histori-
cas con el legendario Café Tortoni cuya
entrada estaba sobre la calle Rivadavia,
luego de la apertura de la avenida la
cambiaron de lugar con una pintor-
esca fachada vigente al dia de hoy. La
confiteria 36 billares, bar notable de la
parte mas arriba de la avenida, también
es contemporanea a ella.

En el rubro espectaculos son dos los
teatros que marcaron la avenida. El
teatro Avenida, inaugurado en 1908
y actualmente en pie, marca la comu-



Hotel Majestic y Chile.
Avenida de Mayo y
Santiago del Estero.

nidad hispanica que le da identidad a
esas cuadras, ya que se encuentran el
café Iberia y, antes de su destruccion
por un incendio el café El Espafiol;
ambos concurridos por personas emi-
gradas de la peninsula ibérica.

En la esquina de Cerrito y avenida
de Mayo se encontraba uno de los
teatros mas importantes de Buenos
Aires, el teatro Mayo inaugurado en la
década de 1890. Un majestuoso edifi-
cio que no va a durar mucho porque
va a ser sacrificado en 1940 por otra
picota, la de la avenida 9 de julio.

La hoteleria también es de destacar,
ya que esa actividad nos ha dejado
edificios que hoy se utilizan como ofi-
cinas y son dignos de admirar por sus
detalles armoniosos y artisticos.

En lo histérico podemos destacar el
hotel Castelar, entre Cerrito y Salta, del
arquitecto Palanti y lugar de residencia
temporal del escritor espafiol Federico
Garcia Lorca. El nombre lo establecera
su duefio espafiol y lo impondréa en ho-

. Teatro Mayo. Avenida
de Mayo y Cerrito.
Demolido por la
Avenida 9 de julio.

menaje a un presidente de Espafia.

Entre los hoteles desaparecidos,
podemos mencionar el Hotel Splen-
did, unos de los mas importantes de la
avenida por su tamafio, pero duré poco,
estaba en la esquina de Cerrito frente
al teatro Mayo. Inaugurado a fines del
siglo XIX tuvo el mismo destino que
la casa de espectaculos; fue demolido
para dar paso a la avenida 9 de julio.
Un edificio de importantes caracteristi-
cas que durd apenas 4 décadas.

Entre los hoteles dignos de admirar
podemos mencionar dos esquinas em-
blematicas en la avenida de Mayo. En
la esquina de Salta se enfrentan los ed-
ificios de oficinas que nacieron como
hoteles Paris y Metropole; ambos de
caracteristicas academicistas que se
pueden seguir disfrutando.

Si nos movemos hasta la esquina de
Santiago del Estero otros dos histori-
cos hoteles enfrentados nos pueden
maravillar ante su presencia. Esta el
que fuera el Majestic Hotel, que brillo

en la época del centenario de la patria
y luego perteneci6 histéricamente a la
AFIP y actualmente es sede de la Ad-
ministracion de Parques Nacionales; y
el otro es el Hotel Chile, cuya curiosi-
dad es el estilo art noveau en todo el
edificio, en especial su clpula.

La avenida de Mayo circula por tan
solo 9 cuadras de la ciudad, pero es
una de las mas famosas del mundo,
con reminiscencias espafiolas es la
mas recorrida entre propios y turistas.

La similitud de la avenida de Mayo
con diferentes vias de ciudades de Es-
pafia esta bien descripto por el escri-
tor espafiol Ramon Gémez de la Serna
cuando dice: “Lograr la definicién de
la Avenida de Mayo es un poco lograr
la expresion de Buenos Aires en su
relacién intrinseca con Espafia. Tiene
algo de rambla catalana, de la calle de
Alcald y de la entrada de la Gran Via,
mezclandose por eso la sensacion que
sienten los catalanes en Madrid y los
madrilefios en Barcelona.”
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_ A RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE VECINOS DE CABA

Mediaciones comunitarias

En linea con las acciones que esta llevando adelante el Gobierno de la Ciudad junto con el Gobierno
Nacional, la atencion en las Sedes Comunales y en Sede Central se encuentra suspendida hasta una vez
finalizado el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio.

ste servicio busca otorgar un es-
pacio de dialogo directo y parti-
cipativo entre dos 0 més perso-
nas que tienen un conflicto.
Ultima actualizacion:
Vie, 2022-01-07 11:05
Fuente: https://www.buenosaires.gob.
ar/tramites/mediacion-comunitaria
¢Cuales son los requisitos?
El conflicto debe desarrollarse dentro
de la jurisdiccion de la Ciudad de
Buenos Aires.

PASOS PARA REALIZAR EL TRAMITE
1. Solicitd una mediacion a través
de TAD (Tramites a Distancia), o en
la sede que elijas

=» Para iniciar el trdmite de manera on-
line, ingres4 a la plataforma de Tramita-
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cion a Distancia (TAD). Para esto, debe-
ras contar con Clave Ciudad de AGIP.
Si tenés alguna consulta, podés enviar
un mail a: mell @buenosaires.gob.ar.

-» Mediacion comunitaria en linea:
Ante casos en los que exista un pro-
blema que afecte la vida cotidiana del
hogar, un conflicto econémico, el ve-
cino no atienda nuestros reclamos, o
no poder concurrir a una Mediacion
presencial en la fecha fijada, podés
escribir a: mell @buenosaires.gob.ar.
=» Para iniciar el trdmite de manera
presencial, el vecino interesado en
realizar una mediacion debe asistir
a la Comuna que elija, donde debe
completar una solicitud de mediacion.
Alli, personal especializado lo aseso-
rard para llevar adelante la solicitud o

lo derivara (si el caso no puede ser me-
diado), al organismo correspondiente
para intentar solucionar su problema.
-» Luego de este trdmite, se acuerda
una fecha para la audiencia de conci-
liacion y se cita a ambas partes en un
plazo no mayor a 20 dias.

Si el interesado quiere utilizar el sis-
tema de Mediacion en Linea (MEL) y
realizar su mediacién en forma virtual,
brindard al personal un correo electré-
nico y su numero de celular. La Me-
diacion en Linea (MEL) te ofrece la
posibilidad de realizar tus audiencias
en forma virtual. Solo se debe propor-
cionar al equipo de mediacion comuni-
taria tu ndmero de celular y tu correo
electronico. Con posterioridad, recibi-
rés en tu correo y celular, un instructivo


https://www.buenosaires.gob.ar/tramites/tramites-distancia-tad
https://www.buenosaires.gob.ar/tramites/tramites-distancia-tad
https://lbapw.agip.gob.ar/claveciudad/ayuda/niveles/
mailto:mel1@buenosaires.gob.ar
mailto:mel1@buenosaires.gob.ar
https://www.buenosaires.gob.ar/comunas

con la explicacién para conectarse el
dia de la audiencia. El dia de la audien-
cia, las partes seran invitadas a la sala
de mediacion virtual a través de un link
que enviara el mediador a sus correos.
Sélo se necesita tener acceso a internet.

COSTOS DEL TRAMITE

Solicitud de Mediacion: $1000
Homologacién de Acuerdo de Me-
diacion (Solicitante): $285
Homologacién de Acuerdo de Me-
diacion (Convocado): $1285
Desarchivo: $960

Fotocopias Certificadas: $1160
Curso de Capacitacién Basica en
Mediacién: $5865

Curso de Capacitacion Basica para
Cibermediacion: $6865

Curso de Capacitacién Basica en
Negociacién, Conciliaciéon y Arbi-
traje: $5865

Curso de especializacion en Media-
cion, Cibermediacion, Negociacion,
Conciliacién y Arbitraje: $7150
Homologacién de Curso de Forma-
cioén de Formadores: $4860

Los costos del tramite estan determi-
nados por la Ley Tarifaria 2022.

-» La mediacion se cobra en virtud
de aranceles de inicio y homologa-
cién, excepto en casos de: Estado en
Tu Barrio, Mediacion In Situ, inicia-
dasen UTIU (Unidades Territoriales
de Inclusion Urbana), o derivadas de
otros organismos de gobierno.

MAS INFORMACION

Recorda que si te desuscribiste de los
mails del gcba, no podras recibir el
mail de confirmacion de citas, por lo
que deberas comunicarte con el 147
para indicar un correo alternativo.
Este proceso apuesta a que los invo-
lucrados son personas capaces de ha-
cerse cargo de sus propios problemas
y quienes mejor pueden proponer las
vias de solucion, ya que han sido los
directamente involucrados.

A partir de opciones y propuestas sugeri-
das por los propios interesados, se logran
convenios que tienen el alcance de acuer-
dos privados. E1 GCBA ofrece el servicio
de mediacion para solucionar conflictos
entre vecinos. A través de un tercero neu-
tral, el mediador, facilita la comunicacion
entre las partes y las acompafia en la bis-
queda de un acuerdo.

= Los conflictos alcanzados por la
Mediacion Comunitaria son:

v/ Conflictos con la administracion
por incumplimiento de sus funciones

v Conflictos por falta de mantencion
del edificio

v Conflictos por modificaciones o re-
paraciones en el edificio

v Desacuerdos con la administracién
v/ Uso inadecuado de espacios comu-
nes

v/ Modificacion del destino de espa-
cios comunes

v Utilizacidn de espacios comunes

v Conflictos en el uso de depdsito de
basura

v Conflictos con reciclaje de desechos
v Dafios ocasionados por rajaduras y
roturas

v Daflos ocasionados por filtraciones
v Dafios provocados por humedad

v Conflictos en la utilizacion de espa-
cios comunes

v Utilizacidn indebida de redes infor-
maticas

v Dafios provocados por arboles o
plantas en casas vecinas

v/ Construcciones no autorizadas en
muros linderos

v Dafios por construcciones en me-
dianeras

v/ Apoyos indebidos en muros linderos
v Conflictos derivados de ruidos mo-
lestos

v Malos olores

v/ Residuos contaminantes o que pon-
gan en peligro la integridad o seguri-
dad de los vecinos

v/ Conflicto generado por tenencia
irresponsable, indebida o prohibida de
animales

v/ Problemas derivados del uso de ai-
res acondicionados

v Conflictos derivados de cuestiones
personales entre vecinos

v Suciedad

v/ Arboles o plantas que ocasionan
conflictos en propiedades privadas o
veredas

v Uso inadecuado de espacios publi-
c0os

v Publicidad no autorizada

v Residuos contaminantes

-» Los temas que no pueden ser trata-
dos en Mediacion Comunitaria son:
v Temas laborales

v Causas penales

v Causas en la que exista una denun-
cia policial previa o que se haya ini-
ciado una accion judicial con el mis-
mo objeto.

=» Las mediaciones comunitarias se
realizan en las 15 Sedes Comunales
de la Ciudad, de lunes a viernes, en el
horario indicado. (Se recuerda que en
los Shoppings el horario serd de 9 a
16 hs).

=» También se ofrece este servicio en
las siguientes Unidades Territoriales
de Inclusion Urbana (UTIU):

v Soldati, Piletones, Carrillo. Corra-
les 3400

v UTIU 8y 9 Oeste, Sede INTA, Los
Robles y Pasaje Palo Santo

v/ UTIU 8 Sur, Av. Escalada 3850

v/ UTIU 4 Portal Zavaleta, Osvaldo
Cruz 3657

v UTIU 8 y 9 Este: Cildanez . Av. San
Juan Bautista de la Salle y Av. Derqui
v/ UTIU Varela. Av. Varela 1881

Ante la Emergencia Sanitaria solicite
su Mediacion Comunitaria por este

mail: mell @buenosaires.gob.ar. Il
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https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/PL-LEY-LCABA-LCBA-6506-21-ANX.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/comunas
https://www.buenosaires.gob.ar/comunas
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.664990&lng=-58.443021&zl=15&modo=transporte&dir=Corrales+3400
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.664990&lng=-58.443021&zl=15&modo=transporte&dir=Corrales+3400
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.683995&lng=-58.487018&zl=15&modo=transporte&dir=Los+Robles+y+Del+Palo+Santo
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.683995&lng=-58.487018&zl=15&modo=transporte&dir=Los+Robles+y+Del+Palo+Santo
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.672765&lng=-58.459132&zl=15&modo=transporte&dir=Escalada+Av.+3850
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.656245&lng=-58.400295&zl=15&modo=transporte&dir=Cruz%2C+Osvaldo+3657
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.656245&lng=-58.400295&zl=15&modo=transporte&dir=Cruz%2C+Osvaldo+3657
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/lat=-34.655680&lng=-58.471528&zl=15&modo=transporte&dir=San+Juan+Bautista+De+La+Salle+Av.+y+Derqui+Av.
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/lat=-34.655680&lng=-58.471528&zl=15&modo=transporte&dir=San+Juan+Bautista+De+La+Salle+Av.+y+Derqui+Av.
https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.648726&lng=-58.447587&zl=15&modo=transporte&dir=Varela+Av.+1881

_ A NUEVO PROTOCOLO EN CABA COVID-19

Manejo de contactos estrechos

Este protocolo estara en constante revision conforme la evolucion de la enfermedad en los préximos
meses, pero a la fecha de cierre de la revista 2.02.22 se encuentra vigente.

PROTOCOLO PARA
CONTACTOS ESTRECHOS

Contactos  estrechos:
Personas que hayan cui-
dado a casos confirmados
con sintomas sin utilizar
medidas de proteccion, o
que hayan estado a menos
de 1,5mt. de casos confir-
mados mientras ¢stos pre-
sentaban sintomas, durante
al menos 15 minutos y sin
utilizar la proteccion ade-
cuada.

Contacto estrecho en barrios populares, pueblos origi-
narios, instituciones cerradas o de internacion prolongada a
toda persona que:

Comparta habitacion, bafio o cocina con casos confirma-
dos de COVID-19; 0

Concurra a centros comunitarios (comedor, club, parro-
quia, paradores para personas en situacion de calle, etc) y
haya mantenido estrecha proximidad con un caso confirma-
do, mientras el caso presentaba sintomas (menos de 1.5 me-
tros, durante al menos 15 minutos)

Contacto estrecho del personal de salud: Individuos
que, sin equipo de proteccion apropiado, permanezcan a una
distancia menor de 1.5mt. de un caso confirmado durante al
menos 15 minutos; o tengan contacto directo con secrecio-
nes como tos o estornudos; o tengan contacto directo con el
entorno en el que permanece un caso confirmado; o perma-
nezcan en el mismo ambiente o en ambientes mal ventilados
o sin ventilacion con personas que, en el lapso de las 48 ho-
ras siguientes, presenten sintomas o, aun siendo asintomati-
cas, sean casos positivos confirmados.

Contacto estrecho en un avién/bus: Pasajeros ubicados
en un radio de dos asientos alrededor de casos confirmados
que hayan estado sintomaticos durante el vuelo y a la tripula-
cion que haya tenido contacto con dichos casos).

Contacto estrecho en un buque: Todas las personas que
compartieron un viaje en buque con casos confirmados.

NO DEBERAN AISLARSE aquellos contactos estrechos
de casos de COVID-19 confirmados que:

1. No presenten sintomas compatibles con COVID-19.

2. Hayan recibido la dosis de refuerzo con anterioridad
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mayor a 14 dias de la fe-
cha en la que se considera
contacto estrecho.

3. Hayan recibido la 2°
dosis dentro de los 4 me-
ses previos.

4. Hayan tenido diag-
nostico de infeccion por
SARS-CoV-2 confirmado
mediante las técnicas de
laboratorio validadas con
plazo menor a 90 dias de
la fecha en la que se consi-
dera contacto estrecho.

NO deberan realizar aislamiento, debiendo continuar con
sus actividades. No obstante, durante los 10 dias siguientes
al 0ltimo dia de contacto con el caso confirmado, debera
cumplirse obligatoriamente con el uso del barbijo o tapabo-
cas, evitar el contacto con personas de riesgo y los eventos /
reuniones sociales.

Los contactos estrechos que no hayan recibido la 2° dosis
dentro de los 4 meses previos o hayan tenido diagndstico de
infeccion confirmado con menos de 90 dias desde la fecha en
que se considera contacto estrecho, deberan cumplir con el
aislamiento por 10 dias. Ese lapso podria reducirse a 7 dias
mediante un test de antigeno con resultado negativo y 3 dias
adicionales de medidas preventivas obligatorias.

De contacto estrecho a caso sospechoso

En caso en que el contacto estrecho evolucione con sin-
tomas durante el aislamiento se interpretara como caso sos-
pechoso, debiéndose proceder con la realizacion de pruebas
diagnosticas para COVID-19.

® En barrios populares y paradores, se consideraran con-
tactos estrechos los arriba definidos y se podra realizar test,
siempre y cuando haya sido indicado por un profesional de
la salud, a partir del 7mo dia.

® Si el contacto estrecho fuera una persona alojada en re-
sidencia geriatrica, el test se podra realizar, siempre y cuando
haya sido indicado por un profesional de la salud, a partir del
7mo dia. W

Més informacion:
https.//drive.google.com/file/d/lumrOJUWKOmSahYD3IoP
8qj1T7OFTXgV3/view


https://drive.google.com/file/d/1umrOJUWK0mSahYD3IoP8qj1T7OFTXgV3/view
https://drive.google.com/file/d/1umrOJUWK0mSahYD3IoP8qj1T7OFTXgV3/view

ASOCEACION INMOBILFARIA EDIFICIOS RENTA ¥ HORIZONTAL

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

En AIERH dictamos:

v’ Cursos de formacion para administradores de consorcios

con certificados validos para inscribirse ante el Registro

publico de administradores de la CABA. En el Campus virtual de
AIERH tendras acceso al material de estudio, trabajos practicos
y actividades complementarias.

" Cursos virtuales de Actualizacion Profesional.

v’ Talleres sobre temas de actualidad de interés para
administradores y propietarios.

v lornada anual de Actualizacién para el colectivo profesional.

INFORMES E INSCRIPCION: _
cursos@aierh.org.ar
En nuestra web veras las proximas actividades de capacitacion
siguiendo este link:
https://www.aierh.org.ar/category/cursos/
También en nuestras redes:
¢) facebook.com/aierhargentina
(@) instagram.com/aierh_ok/
&) twitter.com/AierhOk
youtube.com/channel/UCRhem-m_vqQJ _gBiOvVFRTQ

Lunes a viernes de 11 a 17 hs.
podés contactarte con la sede de AIERH
Telefonos: (011) 4371-5570 / 5609



http://www.aierh.org.ar

_ A HONORARIOS

Los honorarios de los
administradores de consorcios

Temas dificiles si los hay son los honorarios, porque, aunque la contraprestacion de cualquier trabajo es
la compensacion monetaria, por regla general nunca estamos satisfechos de ningiin lado del mostrador.
En las actividades en relacion de dependencia las negociaciones colectivas regulan estas cuestiones y

la tension se traslada a los representantes, pero en el caso de los administradores de consorcios deben
fijar sus honorarios, aranceles por trabajos no habituales y aumentos con aprobacién de su mandante, la
asamblea, ello genera conflictos y en AIERH creemos saber por qué.

Por la Dra. Patricia Ferndndez

HONORARIOS SUGERIDOS

VS. HONORARIOS REGULADOS

Si se preguntaran por qué no estan re-
gulados los honorarios de los adminis-
tradores, les diria que una via factible
para que eso suceda es que hubieran
dado tratamiento a los proyectos de
Colegiatura de administradores de
consorcios que AIERH y otras Cdma-
ras presentamos en mas de una opor-
tunidad en la Legislatura de la ciudad
auténoma. Una vez que se hubiera
creado el Colegio de administradores,
se podrian regular los honorarios y fi-
jar las pautas de capacitacion que se
creyeran convenientes para profesio-
nalizar la actividad, entre otros temas
por supuesto.

Sin embargo, con la sancion de la 941
que crea el Registro de administradores
para CABA se establece que los hono-
rarios se fijaran en asamblea y aunque
las camaras trabajemos para que exista
en el mercado una tabla de sugerencias
con diversas consideraciones como las
caracteristicas de los edificios y traba-
jos no habituales que tengan que reali-
zar, la propia normativa especifica de la
ciudad establece que:

Articulo 14.- De los honora-
rios: los honorarios del administrador
son acordados entre el administrador
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y la asamblea de propietarios, sin nin-
guna otra entidad o cAmara que los
regule y solo pueden ser modificados
con la aprobacion de la asamblea or-
dinaria, o0 en su caso la extraordinaria
convocada al efecto. Estas decisiones
deben figurar indefectiblemente en el
acta respectiva. (Conforme texto Art.
7° de la Ley N° 5.983, BOCBA N°
5415 del 17/07/2018)

Notese que, aunque la mayoria de
los administradores toma como refe-
rencia las sugerencias de honorarios
que presentamos las entidades, requie-
re de su mencion en la asamblea de
designacion o en caso de aumentos en
una asamblea extraordinaria.

Para nosotros la tabla de honorarios
donde se indiquen valores minimos a
cobrar tiene mucha importancia ya que
pone en valor las tareas que realizan los
administradores y si alguien pensando
en su propio interés ofrece sus servi-
cios por un minimo precio, aquel que
lo contrata debera al menos doblar los
controles para garantizar que las tareas
y la contabilidad se realicen adecuada-
mente. Aunque siempre vamos a partir
de un principio de inocencia hemos
visto administradores ofrecer sus servi-
cios gratuitamente jPor qué lo harian!

Hay quienes creen que la activi-

dad del administrador de consorcios
es muy sencilla aun en la actualidad,
pero en mi humilde entender no creo
que lo sepan cabalmente.

TODOS LOS CONSORCIOS
SON DIFERENTES
Veamos entonces otra mencion sobre
honorarios que hace la ley 941 y que
resulta importante al momento de to-
mar un edificio y presentar la propues-
ta para que apruebe la asamblea que
designara un nuevo administrador.
Articulo 9 inc. r: Al momento de
su designacion, el administrador debe
informar al consorcio en forma cierta
y veraz, haciendo constar en acta deta-
Iladamente, todos aquellos servicios y
tramites que realice por cuenta propia
y formen parte de sus honorarios, asi
como también aquellos cuya realiza-
cion sea encargada a otros prestadores
y/o gestorias y que excedan la remune-
racion pactada por su actividad. (Incor-
porado por el Art. 5°de la Ley N° 5.983,
BOCBA N° 5415 del 17/07/2018)
Estas normativas hacen que los ad-
ministradores deban ser muy cuidado-
sos al hacer la propuesta de honorarios
cuando son designados en un consor-
cio de propietarios, notese en primer
lugar que deben dejar constancia en el



acta si es que se van a cobrar servicios
tercerizados. Es decir, la norma plan-
tea dos supuestos, un honorario que
cubra cualquier tarea que se presente u
otro que especifique si se delegara en
terceros alguna de ellas, como ejem-
plo frecuente de tercerizacién men-
cionamos la liquidacion de sueldos y
expensas, pero hay muchos mas.

Al tener que realizar una propuesta
de honorarios es cierto que no es fa-
cil estandarizar ya que los edificios a
administrar van desde los antiguos PH
de 5 departamentos hasta complejos
habitacionales de miles de unidades
funcionales y ello es tan solo una pri-
mera consideracion a tener en cuenta.

La cantidad de unidades funciona-
les, los servicios centrales, la cantidad
de trabajadores también son orienta-
dores generales a la hora de efectuar
las propuestas.

Aunque tomaramos como ejemplo
dos edificios idénticos aun asi no se
podria determinar un honorario idénti-
co para ambos, ya que uno podria estar
muy mal mantenido y le tocaria al nuevo
administrador hacerse cargo no solo de
las reparaciones emparchadas sino tam-
bién de los conflictos entre los propieta-
rios afectados y la existencia de juicios
pendientes o por realizar, las denuncias
por construcciones no autorizadas entre
otras cosas mientras que, en el otro, la
administracion seria mas sencilla.

La morosidad es otra circunstancia
que puede dejar muy mal parado al ad-
ministrador en lo que hace al cumpli-
miento de normativas y conservacion
del edificio incluso agregarle las tareas
de certificaciones de deudas, elabora-
cién de acuerdos o inicio de juicios
por cobros de expensas.

En lo que hace a la tarea con el per-
sonal del consorcio sea la categoria que
fuera tal vez solo se piense en la liqui-
dacion de sueldos, sin embargo, si se
trabara un embargo en el sueldo de un
trabajador el administrador tiene una
dura tarea agregada con el pago men-
sual de dicho embargo en el banco y la
informacion al juzgado mensualmente,
tarea que no va a terminar hasta que se
pague la totalidad o hasta que el admi-
nistrador se desvincule del consorcio.

Sélo vamos a mencionar que tam-
bién afecta la tarea del administrador
cuando se producen inconductas labo-

rales y hay que hacer comprobaciones
para luego comenzar con el régimen
de sanciones que establecen las nor-
mativas vigentes.

Los conflictos entre propietarios
suelen llegar a ser hasta un tema deter-
minante en la decisién de un adminis-
trador de consorcios sobre continuar o
renunciar en un edificio ya que insume
tiempo, desgaste emocional y vecinos
afectados que responsabilizaran al
administrador por las consecuencias
sufridas.

LA RESPONSABILIDAD DEL
ADMINISTRADOR AL QUE NO SE

LE ASIGNAN RECURSOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
La falta de dinero en los consorcios
requiere un tratamiento aparte ya que
pone en riesgo la responsabilidad del
administrador.

La compra de libros y el cumpli-
miento de normativas, ordenanzas y
leyes del GCBA muchas veces son
cuestionadas por los propietarios que
se niegan al aumento de expensas ne-
cesarias para afrontar esos gastos.

No todos los aumentos de expensas
pueden consultarse en asamblea ya
que los tiempos de convocatoria para
su legalidad pueden poner en riesgo el
pago de aumentos en servicios, suel-
dos del personal o reparaciones urgen-
tes y traer consecuencias mas perjudi-
ciales a los vecinos.

Ahora bien, en algunos casos directa-
mente se pide al administrador ante la
falta de recursos, por ejemplo, que no
acepte facturas en regla para realizar
una obra o que no registre a los suplen-
tes de suplentes como hemos visto en

esta etapa de ausentismo por COVID,
lo que coloca al administrador en la
dificil posicion de aceptar o renunciar.

Juridicamente siempre recomenda-
mos renunciar, aunque debemos re-
conocer que aquellos edificios cuyos
VeCcinos no cuentan con recursos para
satisfacer todos los gastos no podrian
tener quien los administre.

LOS GASTOS QUE SE ARANCELAN
APARTE

Cuando destacamos que dos edificios
idénticos pueden no serlo tanto, esta-
mos diciendo que un administrador no
puede cobrar los mismos honorarios
en ambos ya que con alguno sera in-
justo.

De hecho, tampoco podemos pe-
dirle a un administrador que haga un
exhaustivo examen antes de fijar ho-
norarios en un edificio que vaya a to-
mar porque también es posible que los
problemas vayan surgiendo durante su
mandato.

Por ello desde AIERH en las tablas
sugeridas, por cierto, estan publica-
das en nuestra web y redes y en este
ejemplar de la revista, contemplamos
gastos particulares solo y siempre y
cuando ocurran. Son tarea del admi-
nistrador, pero si se incluyeran en los
honorarios de edificios que no requie-
ran esos Servicios pagarian mas en
€s0S €asos, por eso parece mas justo
gue sean cobrados aparte y solo cuan-
do deban realizarse.

Aclarado esto resta resaltar que debe
informarse al consorcio cuando se pre-
tenda su cobro, sea en la asamblea de
designacion o previo a la inclusion del
gasto en las expensas. |
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HONORARIOS (PRIMER SEMESTRE DE 2022)

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE D
Tipologia: viviendas sociales construidas por intermedio de
operatorias oficiales del tipo FONAVI, BHN, o similares.

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales y de
confort (hasta dos amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $23.700
De 21 a40 UF:$ 1.100

De 41 a 50 UF: $ $ 930

De 51 a 60 UF: $ 850

De 61a 70 UF:$ 770

De 71 a 80 UF: $ 690

De 81 a 100 UF: $ 600

De 101 UF en adelante: $ 500 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE C
Tipologia: consorcios con servicios comunes.

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 28.800
De 21 a 40 UF: $ 1.330

De 41 a 50 UF: $ 1.100

De 51 a 60 UF: $ 960

De 61 a 70 UF: $ 860

De 71 a 80 UF: $ 800

De 81 a 100 UF: § 720

De 101 U F en adelante: § 600 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE B
Tipologia: consorcios con servicios comunes y centrales.

Minimo hasta 20 UF

De 21 a 40 UF: § 1.500

De 41 a50 UF: § 1.380

De 51 a 60 UF: § 1.340

De 61 a70 UF: § 1.240

De 71 a 80 UF: § 1.200

De 81 a 100 UF: $1.100

De 101 UF en adelante: $ 950 por UF

$47.200

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A1
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stper confort (tres 0 mas amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 35.800
De 21 a 40 UF: § 1.450

De 41 a 50 UF: § 1.340

De51a60UF:$1.210

De61a70UF:$1.120

De 71 a 80 UF: $ 960

De 81 a 100 UF: $ 860

De 101 UF en adelante: $ 720 por UF

Como se realiza el calculo

Minimo hasta 20 UF
De21a40UF:$1.610

De 41 a50 UF: § 1.510

De 51 a 60 UF: § 1.380

De 61a70 UF: § 1.340

De 71 a 80 UF: § 1.260

De 81 a 100 UF: $ 1.200

De 101 UF en adelante: $ 1.020 por UF

$58.900

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A2

Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stper confort y concebidos como complejos o torres, iguales
o0 mayores a 200 unidades funcionales.

Minimo hasta 200 unidades funcionales: $ 292.000

Nota: Las Unidades Complementarias (cocheras) seran tarifadas
en un 50% de una unidad funcional.

El honorario surge de aplicar el siguiente esquema de calculo: hasta 20 unidades, incluyendo cocheras, se toma el valor minimo indicado; para mas unidades, se
va tomando el valor minimo indicado mas el excedente que no supere las 20 unidades, multiplicado por el valor de 21 a 40 UF.Y si excediera las 40 unidades,
la diferencia (dentro de la franja de 10 unidades funcionales), se multiplica por el valor de 41 a 50 UF y asi sucesivamente hasta llegar al total de las unidades

funcionales.

Aclaracion: La presente tabla de honorarios y aranceles sugeridos sigue el criterio general adoptado por otras entidades del sector.
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ARANCELES (PRIMER SEMESTRE DE 2022)

Independientemente de los honorarios, el administrador podra
percibir retribucion por las tareas de:

Certificaciones

Deuda por expensas comunes $5.000
Confeccion y firma de declaraciones juradas

Laborales, previsionales, fiscales y judiciales $8.000
RPA Ley 941 / GCABA DDJJ anual $10.300

RPA Disp. 856 / GCABA Mis Expensas (corresponde
mensualmente si hay que escanear toda la informacion para
subir la liquidacion en un sitio web ante la solicitud de los
propietarios) $ 5.000

Contestaciones de oficios: administrativos o judiciales $ 5.000

Reuniones o asambleas

A cargo del consorcio, por cada 30 minutos de asistencia del
administrador y/o su representante, a reuniones

0 asambleas celebradas fuera del horario comercial

(lunes a viernes de 9 a 20 hs.) $5.000

Mediaciéon
Asistencia del administrador a cada audiencia de mediacion
(privada u oficial) $6.300

Gestiones del administrador

En juicio por expensas comunes $7.700

En convenios de pagos $7.700

Gestion de negocios

Porcentaje a cobrar por el administrador a las empresas que
realizan negocios con los consorcios o requieren el cobro de
facturas a través de las expensas comunes: locacion de espacio
para antenas, publicidad en medianeras, cobro de facturas
globales por provision de agua al edificio, television por cable,

etcétera 5%
Deposito embargo de sueldos:
s/monto a depositar (minimo $ 300) 10 %

AFIP - Administracion Federal de Ingresos Publicos
Alta / baja / modificaciones $2.150
ANSES - Administracion Nacional de la Seguridad Social

Certificacion de Servicios y Remuneraciones $13.300
ART - Aseguradora Riesgos del Trabajo
Liquidacion de siniestros (por vez) $4.200
Activacion, gestién y cobro del siniestro $13.700
Otros
Rendicion de cuentas final y traspaso de la administracion

$ 13.500

AIERH

La Asociacion Inmobiliaria Edificios Renta y Horizontal, fun-
dada en diciembre de 1989, es una organizacion civil que
nuclea a administradores de propiedad horizontal, a los que
brinda —a través de un equipo de prestigiosos profesiona-
les— un completo abanico de servicios. En especial, aseso-
ramiento permanente y personalizado. También, promueve
la vinculacion entre los miembros del colectivo profesional
y estimula la participacion en acciones tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo de los administradores, jerarqui-
zando la actividad. Estamos convencidos de que el adminis-
trador de consorcios aporta calidad de vida a las miles de
personas que habitan en edificios de propiedad horizontal.
Trabajamos para que este aporte tenga visibilidad y sea va-

lorado por la comunidad. De este precepto se desprende
una de las fortalezas de AIERH: la capacitacion. La larga ex-
periencia de la entidad en formacion y actualizacién de ad-
ministradores la convierten en lider del sector en la materia y
la ubican entre las entidades mas innovadoras en iniciativas
y actividades (jornadas, seminarios, talleres, etcétera). Por
ultimo, en el orden institucional, la Asociacion ostenta una
fuerte representatividad en el sector de la propiedad hori-
zontal. Es miembro paritario, por la parte patronal, en las
negociaciones con los representantes de los trabajadores de
edificios (FATERYH). En la esfera internacional, es miembro
fundador de la Unién Latinoamericana de Administradores
Inmobiliarios (ULAI).
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147 ATENCION CIUDADANA
Informacidn sobre los servicios de la Ciudad.

100 BOMBEROS
Atencion de emergencias, accidentes.

911 POLICIA
Linea directa con el Comando Radioeléctrico de
la Policia Federal. *31416 (desde celular) Plan
Subte Alerta: Denuncias vinculadas con delitos en
subterraneos.

102 EL TELEFONO DE LOS CHICOS
Linea gratuita para realizar consultas y denuncias
vinculadas a problematicas de la infancia.

103 EMERGENCIAS DEFENSA CIVIL
Actua ante inundaciones, accidentes en la via
publica, derrame de sustancias toxicas.

107 SAME EMERGENCIAS
Servicio gratuito de ambulancias y atencion médica
de urgencia que cubre toda la Ciudad.

108 LINEA SOCIAL
Orientacion y asesoramiento sobre programas
sociales. Recepcion de solicitudes para
derivacion de casos de personas
ylo poblaciones en situacion de riesgo,
emergencia y/o vulnerabilidad social.

144 VIOLENCIA DE GENERO
Contencion, informacidn, asesoramiento para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

0800-666-8537 MUJER
Para mujeres maltratadas. Los profesionales
dan orientacion e informan sobre los recursos
disponibles y derivan a la consultante a los
servicios sociales, legales y terapéuticos que el
Gobierno brinda.

0800-222-2224

DENUNCIAS-TRABAJO
Lunes a viernes de 10.00 a 17.00 hs.
Denuncias por incumplimiento de normas relativas
al trabajo, salud e higiene y seguridad laboral.

+] Codigo .
> o4 de Buenas Practicas
Comerciales

CAMARAS DE PROVEEDORES DE CONSORCIOS

Camara de Empresarios Pintores
y Restauraciones Afines
Tel/Fax: 4921-6027/6028

Asociacion de Ingenieros
Especialistas en Ascensores
Tel.: 4813-3253

Camara Argentina de Empresas
de Porteros Eléctricos
Tel/Fax: 5555-6500

Camara Argentina de Empresas

de Seguridad e Investigacion
Tel.: 4374-0958 / 2278 | 4375-2722
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Camara Argentina de Seguridad
Tel.: 4382-5446 | 5447

Camara de Ascensores y Afines
Telefax: 4334-6492 | 4343-5245

Camara de Cerrajerias de Buenos Aires
Tel/Fax: 4862-9827 / 4861-4658

Asociacion de Empresas de Limpieza
Tel.: 4953-2685 / 3650

Camara Empresaria de Conservadores
de Ascensores y Afines
Tel.: 4115-6885

DIRECCION GENERAL DEFENSA

Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Registro Pdblico de Administradores de Consorcios
de Propiedad Horizontal
Juan D. Perdn 3149, PB (Edificio Cervantes)
Lunes a viernes de 10 a 14 hs.

SERVICIOS
AGUAS ARGENTINAS 6333-2482
EDENOR 0800-666-4001
EDESUR 0800-333-3787
METROGAS 0800-333-6427 / 4309-1000
GAS NATURAL BAN 0810-333-46226
ENTES REGULADORES
ERAS (Aquas) 0800-333-0200
ENRE (Electricidad) 0800-333-3000
E.N.R. del GAS 0800-333-4444
TELECOMUNICACIONES 0800-333-3344
OTROS
AFIP 0810-999-2347
ANSES 130
FATERYH /SUTERH 5354-6600
FISCALIAS CONTRAVENCIONALES
0800-333-47225

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
Venezuela 842, Buenos Aires
4338-4900 / 0810-333-3676

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION
Suipacha 365, Buenos Aires
4819-1581 y 0810-333-3762
Lunes a viernes de 10 a 17hs.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
Venezuela 1135
Av. Belgrano 1130 (Bien de Familia)
Atencion telefonica:
4383-9468 / 4381-2073 / 4381-4771
Bien de Familia: 4384-9693

REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
Sede Central (Unicamente con turno previo):
Tucuman 1353, de 7.00 a 18.00 horas
Reserva de turno: 0800-666-0055
www.dnrec.jus.gov.ar. Consultas: 4123-3033

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA

DEL CONSUMIDOR
consultas@consumidor.gob.ar
0800-666-1518 (lunes a viernes de 8 a 20 hs.)



AGENDA ANUAL DE VENCIMI
| i ﬁ““ i 'I‘:\“‘

Vencimientos de Autonomos 2022 Vencimientos de Monotributo 2022

CUIT: 0-1-2-3 4-56 7-8-9 CUIT: 0-9
Enero 5 6 7 Enero 20
Febrero 7 8 9 Febrero 21
Marzo 7 8 9 Marzo 21
Abril 5 6 7 Abril 20
Mayo 5 6 9 Mayo 20
Junio 6 7 8 Junio 21
Julio 5 6 7 Julio 20
Agosto 5 8 9 Agosto 2
Septiembre 5 6 7 Septiembre 20
J Octubre 5 6 11 Octubre 20
~_ Noviembre 7 8 9 Noviembre 2
~_Diciembre 5 6 7 Diciembre 20

Régimen
CUIT:

0-1 2-3 45

Enero 18 19 20 21 2
Febrero

Marzo 18 19 22 23 25
Abril

Mayo 18 19 20 21 26
Junio

Julio 19 20 21 2 23
Agosto

Septiembre 20 21 22 23 24
Octubre

Noviembre 18 19 23 24 25

Diciembre

i L
‘ !f !” ’ | A T 'l."-' ‘l "\ k ‘ | X . | q ]l . ‘;r ‘; N i ﬂ' o ;
f, Régimen General - Contribuyente local 2022 Vencimiento de SICOSS (Empleadores) 2022
~ CUm: 0-1 23 4-5 6-7 89 CUIT: 0-1-2-3 4-56 7-8-9

- Enero 18 19 20 21 24 Enero 10 11 12
"; Febrero 18 21 22 23 24 Febrero 9 10 11
- Marzo 18 21 22 23 25 Marzo 9 10 11
Abil 18 19 20 21 22 Abil 11 12 13
Mayo 19 20 23 24 26 Mayo 9 10 11
©_Junio 21 22 23 24 27 Junio 9 10 13
“ Julio 18 19 20 21 22 Julio 11 12 13
- _Agosto 18 19 2 23 24 Agosto 9 10 11
| Septiembre 19 20 21 2 23 Septiembre 9 12 13
rd Octubre 18 19 20 21 24 Octubre 11 12 13
~_ Noviembre 18 2 23 24 25 Noviembre 9 10 1
!/ Diciembre 19 20 21 2 23 Diciembre 12 13 14

g [\ U U RPN /-

Vencimiento Retenciones y/o Percepciones (SICORE) 2022

PERIODO PRIMERA QUINCENA—PAGOACUENTA  SEGUNDA QUINCENA - DDJJ E INGRESO DEL SALDO
CUIT: 0a3 4a6 7a9 0a3 4a6 7a9
Enero 21 2% 2 10 11 12
Febrero 2 22 23 9 10 11
Marzo 21 2 23 9 10 11
Abril 21 2 2 11 12 13
Mayo 23 24 2% 9 10 11
Junio 21 2 23 9 10 13
Julio 21 2 2 11 12 13
Agosto 2 23 24 9 10 11
Septiembre 21 2 23 9 12 13
Octubre 21 2% 2 11 12 13
Noviembre 2 23 24 9 10 11
Diciembre 20 21 2 12 13 14
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_ & GUIA DE PROVEEDORES

ADMINISTRACION DE CONSORCIOS

BALIZAMIENTO

Administracion Catalan

(15) 4410-7912
info@administracioncatalan.com.ar
adm.catalan@gmail.com.ar
www.administracioncatalan.com.ar

Denise Fridman
(15) 3427-8080 - denisefridman@yahoo.com.ar

ALARMAS

Instalarma
(15) 4035-8948
soluciones@instalarma.com.ar / www.instalarma.com.ar

ANTENAS COLECTIVAS

Anello LGA
44844-9223 /(15) 5314-3838 - leoanello2 1@hotmail.com

Anello LGA
4844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

CALDERAS CALEFACCION

Alberto Carnevale

4671-1152 (rotativas)

info@acamevale.com.ar / www.acarnevale.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola

4644-7592 (y rot.)

hjmclimatizaciones@gmail.com

COMPUTACION (CENTRO DE COMPUTOS)

SIPAC

4542-1989 (rot.)
sipac@sipac.com.ar
www.sipacweb.com.ar

La Higiene
7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

La Higiene

7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

ELECTRICIDAD FACTOR DE POTENCIA

Anello LGA

4844-9223 1 (15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com
ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030/ 2301
electroatl@yahoo.com.ar

ANTIDESLIZANTES CONTROL DE ACCESOS ENERGIA SOLAR TERMICA
Dantilo Instalarma Gama Ingenieria
Casa Matriz: 4724-2128 | 4752-2242 | (15) 6982-3642 (15) 4035-8948 4774-2929/(15) 3119-4944

Suc. Mar del Plata: 0223-467-2342 / 011-15 5638-1884
dantilo@dantilo.com.ar / www.dantilo.com.ar

soluciones@instalarma.com.ar
www.instalarma.com.ar

ASCENSORES (CABINAS Y REVESTIMIENTOS) CONTROL DE PLAGAS
Industrade Caldén
4949-7577 1877517817 [ (15) 6500 8264 4983-8726

cotizaciones@lineaserena.com.ar
www.industrade.com.ar

ASCENSORES (CONSERVACION)

Vertirod
4867-2209 / 2210 - www.ascensoresvertirod.com

AUDITORIAS (ASESORAMIENTO)

Dra. Gabriela Andrea Caprioglo
(15) 4033-8713
andreacaprioglio@gmail.com

BALCONES
(INFORMES TECNICOS - LEY 257)

Arg. Susana Di Méstico

46589277 1(15) 5355-9756 / (15) 4916.6714
arqdi_mestico@hotmail.com

D&V Ingenieria

4542-7964 [(15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar - www.dyvingenieria.com.ar
Galube Construccion

4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com

Obras y Pinturas

4823-7887 /(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com
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calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar
La Higiene

7078-2111
www.lahigiene.com.ar

CORTINAS METALICAS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

DESAGOTE Y LIMPIEZA DE POZOS

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones
4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

DESOBSTRUCCIONES CLOACALES

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones

4521-0075 /(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

gamaingenieria@gmail.com

GAS

Depos Servicios

0800 3450098 / (15) 4057-7173
info@deposinstalaciones.com.ar
www.deposinstalaciones.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola
4644-7592 (y rot.)
hjmclimatizaciones@gmail.com

HERRERIA

Frentek

4733-2902/ (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/ (15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

ILUMINACION DE EMERGENCIA

(Ver ELECTRICIDAD)

IMPERMEABILIZACIONES
(MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS)

ACL - Pintura en altura

4911-9786 / (15) 4974-8736 / (15) 5923-9759
aclpintura@hotmail.com / www.aclpintura.com.ar
D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar
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Frentek

4733-2902 / (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Gama Ingenieria
4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com
Grupo Chema

4766-7760 / (15) 4998-6568
info@grupochema.com.ar
www.grupochema.com.ar
HS Construcciones
4301-0800/(15) 5793-4277
hsaislaciones@hotmail.com
www.hsconstrucciones.com.ar
WWW.pinturaexterior.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO

FRIMAT

4613-8157/(15) 5095-6149
friggeri@yahoo.com
info@frimat.com.ar

JABALINAS

ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030 / 2301
electroatl@yahoo.com.ar

JARDINES Y ESPACIOS VERDES

Ing. Agr. Gustavo Amartino
(15) 4938-7195
fertilitasingenieriavegetal@gmail.com

JUBILACIONES Y PENSIONES

Dr. Alberto Lissa
4371-4539/(15) 6152-1949 / (15) 5662-3033

LAVADO HIDROCINETICO DE CANERIAS

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

LIBROS REGLAMENTARIOS

Aierh

4371-5570 / 3624/ (15) 2354-6626
tramitesygestoria@aierh.org.ar
www.aierh.org.ar

LIMPIEZA DE TANQUES SEGURIDAD E INCENDIOS
Caldén La Higiene
4983-8726 7078-2111 /

calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar

EBRO Desobstrucciones
4521-0075 / 4587-2065 /

(15) 4411-5632 (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar
La Higiene

7078-2111

www.lahigiene.com.ar

MASTILES PARA ANTENAS (Ver ANTENAS)

MATAFUEGOS (RECARGA)

La Higiene
7078-2111
www.lahigiene.com.ar

MEMBRANAS (FABRICA IN SITU)

www.lahigiene.com.ar

SEMAFOROS

Anello LGA

4844-9223 / (15) 5314-3838
leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

SERVICIO DE LIMPIEZA (EMPRESAS Y CONSORCIOS)
Cleanfer

0810-220-1020

www.cleanfer.com.ar

Limpiarte

4639-1469

info@limpiarte.com.ar / www.limpiarte.com.ar

SISTEMAS (PROCESAMIENTO DE DATOS)

D&V Ingenieria
4542-7964  (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar

PARQUETS

Rosales
(15) 4479-6844 | 4503-7757
rosalesc29@hotmail.com

PATOLOGIAS (INFORMES TECNICOS)

SIPAC
4542-1989
sipac@sipac.com.ar / www.sipacweb.com.ar

SISTEMA DE AUTOPROTECCION (LEY 5920)
Prevind

0810666 8908 / 4911-5927

GUARDIA DIGITAL FULL

0810 666 8908 / 4911-5927 / Infoquardiadigital.com.ar

SISTEMAS DE PAGO (EXPENSAS, SUTERH, FATERYH)

Arq. Susana Di Méstico
4658-9277 / (15) 5355-9756 / (15) 4916-6714
arqdi_mestico@hotmail.com

SIRO (Banco Roela)
0810-777-6352 /Whatsapp: 351 322 9808
www.onlinesiro.com.ar

PORTEROS ELECTRICOS SOFTWARE
Anello LGA Kavanagh Software
4844-9223 1 (15) 5314-3838 6091-3822

leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

PORTONES AUTOMATICOS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

SEGURIDAD (VIGILANCIA)

El Ojo del Halcén
Prosequr 0800-444-0439
WWW.prosegur.com.ar

info@kavanahsoftware.com.ar - vwwvkavanaghsoftware.com.ar

SOTANOS Y GARAJES INUNDADOS

D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883

info@dyvingenieria.com.ar / www.dyvingenieria.com.ar
Gama Ingenieria

4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com

TELEFONIA (Ver PORTEROS ELECTRICOS)

TERMOTANQUES (Ver CALDERAS)

TRABAJOS DE ALTURA (Ver IMPERMEABILIZACIONES)
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SERVICIO de RESOLUCION ADECUADA DE CONFLICTOS
para TRABAJADORES y EMPLEADORES de RENTA y HORIZONTAL

Una herramienta para gestionar conflictos

H Servicio de Resolucion Adecuada Conflictos para Trabajadores y Empleadores de Renta y Horizontal, comienza
a funcionar v a dar los frutos para los cuales fue creado.

R
O
2°

La Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (FATERyH). lo Camara Argentina de la
Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias ([CAPHyAI), LA Asociocion Inmobiliaria de Edificios de Renta v
Horizantal [AIERH) v la Union de Administradores de Inmuebles (UADI), acordaron crear un servicio de facilitocion
parg 1a reselucion adecuada de confiictos producidos en el marco del CCT378/04 v 390/04. La impartancia de
este servicio , ademads de crear un espacio imparcial y confidencial para trabajaodores y empleadores, implica
reaimente un paso mas de los actores sociales gue dejando de lado el antagonismo buscan en el consenso el
modo de resolver los conflictos entre partes,

i Para queé sirve el SERACARH? Es una hemamienta de negociacion a fravés de la cual se puede gestionar:

.: Reclamos de menor cuantia: Se trata de reclamos originados por incumplimiento del CCT, registrados por los
administradores de consorcios en el libro de orden. Su importancia reside en lograr gestionar el conflicto
conservando la buena relacion entre las partes.

Los negociadores seran facilitadores idoneos y los acuerdos no requerran homologacion, siendo suficiente el
registro de los mismos en el libro perfinente.

. Conciliacion laboral: Se incluyen tados los reclamos individuales y plurindividuales generados en el marco de la
relacion laboral o como exfincion de la misma. Aplicada la normafiva propia de la actividad. Intervendran
conciiodores laborgles (habilifodos por RENACLO) en el marco de la Ley 24.435.

.. Mediacién: B propdsito es dotar de un espacio de faciitacion para las controversias suscitadas en el dmbito
civi-comercial ante la peculiaridad del doble caracter laboral-habitacional de los actores que integran este
universo.Los mediadores deberan estar habilifados por el Minsterio de Justicio con matricula en o materia con
probada idoneidad en el manejo de las técnicas de gestion del confiicto.

.. Arbitraje: Comesponden a aquellos conflictos que previomente fueron gestionados ante un concilicdor
designado v no han alcanzade un acuerdo, v las partes deciden somelerse a un drbitro donde su decisién va o
ser vinculante,

En este caso se preve la instancia de un arbitraje colegiado.

.: Facilitacion para conflictos colectivos: Se propone incluir todos aquellos conflictos de caracter colectivo que por
su enfidad pueden ser faciitados por un experto imparcial como paso previo a la discusion paritaria ante o
autondad de aplicacion.

fratandose de un servicio de facilifacion de los conflictos laborales de caracter sectorial, cuyo valor cgregoda
reside en lo porficularidad de que los portes conviven en el mismo lugar de frabajo, las ventajas del SERACARH
podian sintetizarse en;

-Servicio optativo: Las partes no guedan obligadas a someterse al mismo. Es optativo hasta el momento de
celebrarse la primera oudiencia de conciiacion.

-Disminucién del costo social: La infervencion del mismo no permite que los conflictos leguen a las
relaciones desmejoradas con las consecuencias negativas que puede traer el conflicto.

-Contribuye al desarrollo de un ambiente de respeto en el ambito laboral: Promaoviendo la paricipacion de
las partes en la busqueda de soluciones consensuadas.

-Rapidez en la solucion del conflicto: Buscando la debida disminucion del impacto. donde el conflicto
laboral y el social odfUigten muchas veces un unico escenario.

-Paz laboral y sociak Pemitiendo restablecer la armonigsecial de las relaciones defT&ctor

Tte. Gral. Juan Domingo Perdn 1885 | CABA. -
5354 - 6699 | consultas@seracarh.org.ar
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LIBROS OBLIGATORIOS RUBRICADOS

RPI
(Registro de la Propiedad Inmueble)

Libro de Actas
Libro de Administracion (Caja)
Informe de rubricas anteriores

RPA
(Registro Publico de Administradores)

Libro de Firmas
Libro de Registro de Propietarios

GCBA
(Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires)

Libro de Sueldos
Libro de Horas Extras
Libro de Ordenes
Informe de rdbricas anteriores

-
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OTROS TRAMITES Y GESTIONES

=
DDJJ ANUAL ADMINISTRADORES / RPA
REGISTRO DE EMPLEADORES / DDJJ ANUAL GCBA
TRAMITES ANTE EL RPA

Valores preferenciales para socios de AIERH

Para consultas y/o solicitudes, enviénos un correo a:

tramitesygestoria@aierh.org.ar
Whatsapp: 11-2354-6626



http://www.aierh.org.ar

