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GESTION DE CONSORCIOS

En este mismo espacio, en las Gltimas ediciones de nuestra revista, hemos dedi-
cado varias lineas a describir como la pandemia habia afectado la actividad de los
administradores de consorcios de propiedad horizontal.

Luego de todo este tiempo, hoy este editorial nos encuentra algo mas relajados
fruto de este pequefio alivio que nos trae la situacion sanitaria y también con ganas
de volver, al menos a nuestras rutinas, a la vida que conociamos antes de este
inesperado break.

Y hablando de rutinas, en nuestra agenda institucional se encuentra proxima, nues-
tra JORNADA DE ACTUALIZACION ANUAL PARA NUESTRO COLECTIVO
PROFESIONAL. Agenden esta fecha: sera el dia JUEVES 18 DE NOVIEMBRE
y lo haremos de manera virtual, teniendo en cuenta que falta tiempo y no sabemos
a ciencia cierta si se mantendran las habilitaciones en las restricciones de personas.

La tematica de nuestra jornada versarad sobre contenidos de su interés y para ello
fueron convocados especialistas en cada una de las disertaciones, en pocos dias
estaran recibiendo por mail el programa y datos de inscripcion y esperamos com-
partir ese dia con ustedes.

Por dltimo y ya introduciéndonos en las paginas que siguen, podran encontrar
temas que sabemos les seran de utilidad y lo sabemos porque en AIERH también
somos asesores en propiedad horizontal desde hace varios afios. En este nimero
encontrara notas sobre el contrato de mandato, los derechos y obligaciones de los
propietarios en el Cadigo civil y comercial, como actuar frente a un alta médica
laboral con tareas livianas, un proyecto de ley sobre fondo nacional de cese laboral
que se avecina, y algunos vericuetos sobre la forma correcta de otorgar vacaciones
al personal de edificios de propiedad horizontal.

Y nuestras destacadas notas sobre cultura arquitectonica de nuestro pais, verdaderas
joyas que ain podemos visitar como las obras que nos dejo Carlos Thays y otras
cémo el Palacio Mir6 que engaland la zona de Tribunales y aunque fue demolido nos
deja una interesante historia que recordar.

Dra. Patricia Fernandez
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Conocé como puede proteger EL Ojo del Halcon y la solucidn de Control de Accesos.

Solicita asesoramiento y relavamiento online para el edificio.
WWw.prosegur.com.ar

it

INNOVACION
APLICADA A

Prosegur EL Ojo del Halcon es un
sistema de seguridad que monitorea
lo que sucede en un edificio las 24hs.

Permite un ingreso seguro y rapido,
con registro de todos los movimientos. —
Aumenta la proteccion del edificio y
reduce el costo de las expensas.
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ALARMAS
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_ A& AFIP.SIMPLIFICACION REGISTRAL

Empresas deben registrar la CBU
de trabajadores y trabajadoras

on el fin de que la base

de datos del Sistema

Simplificacion Registral se
encuentre actualizada, la AFIP
solicita a las empleadoras y los
empleadores de todo el pais que
procedan a mantener correctamente
informada la Clave Bancaria
Uniforme (CBU) correspondiente
a cada uno de sus trabajadores y
trabajadoras.

La carga de la informacion

requerida se realiza a través del
servicio web “Simplificacion
Registral - Empleadores”, con
clave fiscal nivel 2 o superior.

Al momento de suministrar

y/o actualizar los datos, debera
seleccionar la solapa “Relaciones
Laborales” y dentro la de

la misma, la opcion “Datos
complementarios”. Luego se
carga el criterio de busqueda y se
presiona el icono modificacion de

[ALFOLY

datos correspondiente al CUIL del
empleado cuya CBU se requiera
actualizar.
La CBU debe corresponder a
una cuenta bancaria valida,
donde la trabajadora o el trabajador
figure como titular o cotitular. No
es necesario que se trate de una
cuenta sueldo.

Fuente: https://servicioscf.afip.gob.
ar/publico/sitio/contenido/novedad/
ver.aspx?id=563

+ Empleador:

+ CUIT:

¢+ Inicio como Empleador:
+ ART contratada:

¢ Seguro colectivo:

8.

| Ayuda en lin

DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

O

laborales

O

laborales

— Seleccione alguno de los siguientes criterios de biisqueda

e ———

() Fecha de ingreso de movimientos
Fecha de inicio de las relaciones

@ Ultima semana

Fecha de fin de las relaciones () Mes determinado :]

— Seleccione el criterio de ordenamiento

Ordenado por | Cuil

Orden
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Relaciones Laborales Vinculos Familiares Otros Servicios

+ Empleador: & salir
» CUIT:

¢ Inicio como Empleador:
+ ART contratada:

+ Seguro colectivo:

Inicio:
Inicio:

Ayuda en linea

ACTUALIZACION DE DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

Modifique los datos y verifiquelos antes de confirmar

CUIL del empleado Nacionalidad

Apellido y Nombre Sexo

Fallecimiento

Documento

Domicilio Q
“Boca de pago para el cobro de Er

asignaciones familiares

CBU para el cobro de [

asignaciones familiares

Fecha de nacimiento

Nivel Formacion W |
. Cod, Pais l Prefijo Telefono | Tipo 1
Teléfono(s) " L
| L)1 | L v| ¥
[ I Direccion j Tipa i
Email(s;
o | | viv
I Volver ] I Conflrmar ‘
Datos del Empleador Relaciones Laborales Vinculos Familiares Otros Servicios
+ Empleador: & salir
» CUIT: '.'\‘z)
¢ Inicio como Empleador:
+ ART contratada: Inicio: Aywdnon linen
» Seguro colectivo: Inicio:
DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR
Datos complementarios del trabajador para el cuil %

CUIL Sexo Oz
Domicilio Nacimiento
Nacionalidad Documento Q, Fallecimiento |
C.B.U. Boca de pago Email
Nivel Formacion Discapacidad Telefono

Volver

[F Bajar archiml

Paginas: 1
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__ & CONSORCIO ABIERTO

Administraciones digitales

Estando a mediados del 2021, y habiendo pasado un afio y medio de
pandemia, es imposible pensar que existan administraciones que no
hayan adoptado algtn tipo de herramienta tecnoldgica. Sin embargo,
para que implique un ahorro de tiempo y de costos, es necesario
pensar en sistemas disefados especificamente para el sector ;Como
evaluar las diferentes opciones del mercado? En esta nota daremos
algunos puntos claves para hacer dicha comparacion.

8 GESTION DE CONSORCIOS

¢{COMO ELEGIR UN SISTEMA QUE
IMPLIQUE UN CAMBIO REAL?

Ya sea la creacion de grupos de WhatsApp
o el envio de mails masivos, durante la
pandemia las administraciones de todo
el pais se vieron empujadas a adop-
tar nuevas plataformas. Sin embargo,
esto no se tradujo necesariamente en
la solucion de la mayoria de los pro-
blemas. Por eso, muchas empezaron a
virar hacia sistemas especificamente



BANCARIZAMOS
CONSORCIOS SIN
CUIT Y EDIFICIOS
EN FORMACION

PARA PODER
COBRAR LAS EXPENSAS
SIN PROBLEMAS
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disefiados para las administraciones
de consorcios, que incluyen desde la
liquidacion de las expensas y sueldos,
hasta la reserva de amenities.

Y si bien podria pensarse que lo peor
de la pandemia ya paso, la digitaliza-
cion de las administraciones pareceria
haber llegado para quedarse. “Durante
el 2020 la adopcién de nuestro sistema
se multiplico, pero en el 2021 no paro.

Por el contrario, cada vez més ad-
ministraciones estan interesadas en
sumar una plataforma online que les
permita simplificar su dia a dia”, co-
mentd Albano Laiuppa, CEO de Con-
sorcio Abierto, sistema para la gestion

Si bien podria pensarse que

lo peor de la pandemia ya

paso, la digitalizacion de las
administraciones pareceria haber
llegado para quedarse. “Durante
el 2020 la adopcion de nuestro
sistema se multiplicé, pero en el

2021 no pard.

de administraciones de consorcios.
De acuerdo con el directivo esto se
puede explicar debido a que el sector
se viene profesionalizando hace tiem-
po y ahora esta en la busqueda brindar
un servicio diferencial, asi como tam-
bién reducir tiempos y costos, sobre
todo de papel y de logistica.

Ahora bien, ;Cémo es posible eva-
luar si estos sistemas aportaran un va-
lor real en mi administracion? ;Qué
puntos debo tener en cuenta antes de
elegir uno?

Acé brindamos 5 claves que hay que
considerar para tener la mejor compra.

1) Soluciéon online e integral: A la
hora de encarar el proceso de moder-
nizacion de nuestra administracion,
hay que tener en cuenta que el sistema
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elegido abarque la mayor parte de
nuestras tareas dentro de sus funcio-
nalidades, evitando asi la necesidad de
llevar planillas o sistemas paralelos o
complementarios y la duplicacion de
esfuerzos, asi como también que se
puede utilizar desde cualquier compu-
tadora o celular (es decir que solo se
requiera internet para poder ingresar).

Més alla de las funcionalidades es-
pecificas ofrecidas por cada sistema,
existen dos grandes mddulos que son
necesarios: el médulo contable y el
mddulo de comunicaciones. Es alli
donde se debe prestar atencion a que
ambas funciones las integre la misma
herramienta, brindando practicidad y
automatismo a gran parte de las tareas
cotidianas.

2) Debe facilitar el pago de expensas:
Cada vez mas personas acostumbran
hacer sus compras y pagar sus servi-
cios desde el celular, por lo que espe-
ran poder resolver todo por este medio,
incluidas las expensas. Brindar esta
opcidn reduce la morosidad de los ve-
cinos, ya que simplifica el pago.
Adicionalmente, algunos de los sis-
temas disponibles han avanzado en la
integracion con estas plataformas de
pago, logrando que la imputacion de
estas cobranzas se refleje en forma au-
tomatica en la unidad. De esta forma,
se reduce drasticamente la carga admi-
nistrativa del personal al eliminar gran
cantidad de conciliaciones bancarias.

3) Autogestion de los vecinos: Una
de las claves para lograr la eficiencia
de nuestro equipo y la maximizacion
de la cantidad de unidades a atender
con la misma dotacién de personal, es
buscar constantemente que el vecino
logre la resolucion por si mismo de las
diversas cuestiones de la cotidianei-
dad. Es asi que se vuelve fundamen-
tal que el sistema adoptado permita a
cada copropietario visualizar la cuenta
corriente de su casa o departamento,
asi como detalles de gastos generales,
informes de pagos, y reserva de turnos
para el uso de terrazas o amenities del
consorcio.

4) La migracién debe ser agil: Es
fundamental consultar detalladamente
con el proveedor que elijamos, como
se llevara a cabo el proceso de migra-

cién, entendiendo qué tareas debera
realizar el personal propio y cuales es-
taran a cargo del equipo del proveedor
del sistema, asi como las instancias de
capacitacién y acompafiamiento que
estaran disponibles para nuestra gen-
te. En la practica, estos cambios sue-
len ser mucho maés sencillos de lo que
las administraciones podrian suponer
inicialmente, y el esfuerzo realizado
durante un mes tiene rapidos benefi-
cios en orden, eficiencia y satisfaccion
de clientes, lo que se traduce en un
feedback muy favorable de quienes ya
han realizado el cambio.

5) Mas alla del sistema, es necesario

Adicionalmente, algunos de
los sistemas disponibles han
avanzado en la integracion
con estas plataformas

de pago, logrando que la
imputacion de estas cobranzas
se refleje en forma automatica

en la unidad.

que cuente con un equipo de sopor-
te: es importante saber que el sistema
cuenta con un canal de soporte, en el
cual poder despejar dudas y resolver
cualquier inconveniente, con tiempos
agiles de respuesta, a fin de evitar que
cualquier contratiempo pueda demo-
rar la emision de expensas o afectar el
nivel de respuesta a los vecinos.

La tendencia generalizada del mer-
cado permite vislumbrar que, en un
horizonte no mayor a dos afios, aque-
llos que no hayan adoptado alguna de
las herramientas de punta correran
con grandes desventajas a la hora de
cotizar un servicio o directamente
serdn descartados como oferentes en
muchos otros. Asi que parece ser el
momento adecuado para evaluar tec-
nologias y empezar el camino de la
modernizacion.
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COMENZO LA EPOCA PARA OTORGARLAS

- Vacaciones

Comienza octubre y entramos en la época de otorgamiento de las vacaciones con
plantel completo, ya que los trabajadores/as dispensados/as retornaron a sus tareas
habituales. En este afo en particular cuando seguramente haya acumulacion de
vacaciones para quienes no han podido gozarlas por razén de la pandemia, nos
parece oportuno refrescar estos conceptos de acuerdo a las normas que rigen a los
trabajadores de edificios y creemos conveniente que cada consorcio vaya organizando
segun las posibilidades como otorgara las mismas.

Por la Dra. Beatriz Barnes

LAS VACACIONES SON PARA SER GOZADAS

Nunca repetimos tanto esta frase como en estos Gltimos
casi dos afios, tiene contenido legal porque esta en la ley
laboral, pero tiene el sentido de pausa en el trabajo, por
ello no hay forma legal de pagarlas en un contrato vigente,
salvo como indemnizacidn por extincion, claro.

Las vacaciones entonces son el descanso anual remune-
rado y constituyen el derecho que tiene todo trabajador/a
de no prestar tareas por un periodo de tiempo en el afio, de
acuerdo con su antigiiedad en el empleo, durante el cual
percibird el plus vacacional. Repasamos seguidamente los
principales contenidos de la legislacion vigente para los
trabajadores de edificios de renta y propiedad horizontal.

12 GESTION DE CONSORCIOS

PLAZO DE VACACIONES

Conforme la ley especial 12.981 (art. 3°), los periodos de
vacaciones para los encargados de edificios de propiedad
horizontal, segun la antigiiedad, son:

12 dias habiles
20 dias habiles
24 dias habiles
28 dias habiles

Hasta 5 afios de antigiiedad:
Mas de 5 afios hasta 10 afios:
Maés de 10 afios hasta 20 afios:
Mas de 20 afios:

Para determinar las vacaciones, la antigiedad se debe
computar al 31 de diciembre del afio al que corresponden
las mismas y conforme al cuadro.




Pero si hubo periodos donde la relacién laboral se inte-
rrumpio, la antigliedad se conformaré en base a la suma de
los tiempos de servicio de los sucesivos contratos. Dicho
de otro modo, si se interrumpid la relacion de empleo por
cualquier causa y luego el trabajador reingresa a las orde-
nes del mismo empleador deben computarse los periodos
anteriores trabajados.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL GOCE DE LA LICENCIA
VACACIONAL

Para tener derecho a la licencia completa no se requiere la
antigiiedad minima de un afio en el empleo. El trabajador
debe haber trabajado como minimo la mitad de los dias ha-
biles del afio. Por ejemplo, si una persona ingresa en abril, y
trabaja todos los dias héabiles desde su ingreso hasta el 31 de
diciembre, tendra derecho a la licencia completa de 12 dias
habiles, a pesar de no haber trabajado todo el afio.

¢ANO ANIVERSARIO O ANO CALENDARIO? A PEDIDO
DEL TRABAJADOR

Es interesante saber que, cuando el trabajador, por la fecha
de ingreso, no retne la mitad de los dias hébiles en el afio
calendario (hasta el 31 de diciembre), pero si los reine a la
fecha de tomar la licencia vacacional, puede pedir que se
aplique el criterio de afio aniversario.

Por ejemplo: si ingreso el 1 de agosto de 2020, en el afio
2020 trabajo 131 dias. Ahora bien, si este trabajador inicia-
ra las vacaciones a partir del 1° de abril del 2021, en ese
momento habra trabajado 79 dias mas, con lo cual sumaria
210 dias. Aplicando el criterio de “afio aniversario” podra
tomarse el total de la licencia.

Si optara por “afio calendario” deberia tomarse sélo va-
caciones proporcionales.

Lo que habra que considerar es que, al afio siguiente, al
aplicar el sistema de afio calendario, no podran computarse
los dias que ya se consideraron para el periodo anterior.

La norma “afio aniversario” es optativa y este derecho
de opcion lo tiene el trabajador si le es mas favorable a sus

intereses. No obstante, la experiencia demuestra que el cri-
terio del afio calendario es el que ofrece menos problemas
para ambas partes de la relacion laboral, por lo que normal-
mente es el régimen que mas se aplica.

COMPUTO DE TIEMPO TRABAJADO Y NO TRABAJADO
El trabajador puede no prestar servicios por diversos mo-
tivos: enfermedad, accidente, licencias legales convencio-
nales, o por otras causas no imputables al mismo. Estas
ausencias deben ser consideradas como tiempo trabajado.
No se considerardn con este mismo caracter las ausencias
injustificadas, los permisos no otorgados, las suspensiones
disciplinarias o el plazo de excedencia de tres a seis meses,
luego de licencia por maternidad.

VACACIONES PROPORCIONALES
Si el trabajador no redne la cantidad de dias habiles nece-
sarios para gozar de la licencia completa, tendra derecho a
tomar vacaciones proporcionales: un dia cada 20 (veinte)
dias trabajados. Es decir que si ingresé el 1-9-19 y trabajo
105 dias, tendra derecho a tomar 5 dias de vacaciones.
Este sistema de proporcionalidad se aplica también cuan-
do por algin motivo, el trabajador a pesar de tener la anti-
gliedad no haya trabajado los dias habiles que requiere la
ley, por razones imputables a él mismo.

VACACIONES PROPORCIONALES PARA SUPLENTES
En primer lugar, aclarar que los/as trabajadores/as suplen-
tes gozaran de las vacaciones totales establecidas en el cua-
dro realizado cuando nos referimos al plazo cuando traba-
jen mas de la mitad de los dias laborables comprendidos en
el afio calendario o aniversario de trabajo de conformidad
con las normas legales vigentes.

Ahora si, la proporcionalidad que se aplica a los trabaja-
dores suplentes responde al siguiente esquema:

Los/as trabajadores/as suplentes que no rednan el tiempo
minimo percibiran en concepto de vacaciones el salario co-
rrespondiente a un dia por cada veinte dias efectivamente
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trabajados o fraccién mayor de quince dias hasta los cinco
afios de antigiiedad. Luego de cinco afios de antigiiedad y
hasta los diez el salario por vacaciones se duplicard y
desde los diez afios en adelante se triplicara. En estos ca-
sos, el/la suplente gozara de las vacaciones durante los dias
gue componen su jornada habitual.

EPOCA DE OTORGAMIENTO

El empleador debera otorgar las vacaciones de cada afio
dentro del periodo comprendido entre el 1° de octubre y el
30 de abril del afio siguiente. En caso de fraccionamiento,
uno de los lapsos podra otorgarse fuera de ese plazo, a elec-
cion del trabajador. El fraccionamiento es valido cuando al
trabajador le corresponden 20 dias habiles o0 mas de vaca-
ciones por antigtiedad.

Durante el periodo que va del 1° de octubre al 30 de abril
del afio siguiente, el empleador tiene la libertad total de
otorgar la licencia cuando lo crea conveniente. La fecha
de iniciacion debe ser comunicada al trabajador por escrito
con una anticipacién no menor a 45 dias.

La libertad del empleador tiene una limitacion, debera
conceder las vacaciones en temporada de verano cada tres
periodos. Es decir que, si durante tres afios seguidos se le
impuso al trabajador salir de vacaciones en abril, al cuarto
afio debera otorgarsele vacaciones entre el 21 de diciem-
bre y el 21 de marzo.

OMISION DE OTORGAMIENTO

Si vencido el plazo, el empleador no efectda la comuni-
cacion al trabajador de la fecha en que comenzard sus va-
caciones, el trabajador hara uso de este derecho, comuni-
candoselo en forma fehaciente al empleador, de modo que
aquéllas concluyan antes del 31 de mayo.

Cabe preguntarse: cuando vence el plazo que tiene el
empleador, y si varia de acuerdo con la antigliedad de cada
trabajador. En todo caso, habria que sumar los 45 dias de
antelacion, a los dias de licencia que le corresponden al tra-
bajador segun la antigiiedad. La fecha limite de notificacion
deberia prever la suma total y no excederse del 30 de abril.
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PERCEPCION DE VACACIONES EN CASO DE EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL

Cuando por alguna causa concluye el contrato de trabajo
(renuncia, despido justificado o injustificado), si el traba-
jador no gozé sus vacaciones y tenia el derecho a hacerlo,
considerando que no podra gozarlas, las percibira en dine-
ro. La ley le confiere categoria de indemnizacion, por lo
tanto, no lleva descuentos por aportes y contribuciones. El
mismo criterio se aplica al derecho que asiste a los causa-
habientes en caso de muerte del trabajador.

COMIENZO DE LA LICENCIA
Las licencias deben comenzar los dias lunes, o el dia si-
guiente si éste fuera feriado.

COMPENSACION
Las vacaciones no pueden ser compensadas en dinero: de-
ben otorgarse y gozarse. No concederlas implica una in-
fraccion a la ley.

ENFERMEDAD

En caso de enfermedad, se postergan las vacaciones para
ser gozadas luego del reintegro del dependiente al trabajo.
Si el trabajador se enfermara durante el transcurso de la
licencia, esta se suspendera, previa notificacion y acredita-
cion de la enfermedad.

ACUMULACION CON OTRA LICENCIA

Se puede acumular a un periodo de vacaciones la tercera parte del
periodo de vacaciones inmediatamente anterior que no se hubiese
gozado. Ademas, el trabajador puede solicitar la acumulacion de
vacaciones con la licencia por matrimonio o por maternidad, aun
fuera del periodo del 31 de octubre al 30 de abril.

SUPLENCIA

Esta expresamente prohibido por ley que la suplencia por
vacaciones del encargado sea realizada por la esposa o los
hijos del titular, como asi tampoco por otra persona que sea
encargada de otro edificio. M
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EL CONSORCIO DE PROPIETARIOS

Y LOS PROPIETARIOS EN EL CODIGO
CIVILY COMERCIAL

En el titulo de propiedad horizontal, en
el articulo 2044 se define al consorcio
como el conjunto de los propietarios de
las unidades funcionales. Notese que
la definicion de consorcio menciona al
“conjunto de propietarios” y no cada
uno por separado, ello es porque son to-
dos juntos ese “conjunto”, quienes van a
constituir la persona juridica consorcio.

Al modificarse en 2015 el codigo
establecié expresamente la persona-
lidad juridica del consorcio luego de
vasta doctrina y jurisprudencia que se
ocupd de observar que el consorcio
de propietarios contaba con todos los
atributos de una persona juridica y
toméandolo de la doctrina dominante,
se hizo una novedosa consideracion al
establecer que la asamblea, el consejo
de propietarios y el administrador se-
rdn sus 0rganos.

Ahora bien, las personas juridicas
necesitan de personas fisicas para fun-
cionar y relacionarse, el consorcio lo
hara a través de su administrador.
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EL ADMINISTRADOR ES UN
MANDATARIO

El codigo civil y comercial de la Na-
cion tiene normas especificas para el
administrador de consorcios en el ti-
tulo V de Propiedad horizontal donde
lo define en su articulo 2065.- como el
representante legal del consorcio con
el carécter de mandatario.

Si bien se halla determinada la con-
dicion de mandatario del administra-
dor en el articulo precedente debemos
tener en cuenta que en primer lugar se
deberan respetar las normas especificas
que el Codigo asigno en el titulo V a su
condicion particular de administrador
de consorcios y normas jurisdicciona-
les como la ley 941 en la CABA.

Pero debido a que el mandato es un
contrato regulado por el codigo civil,
veamos sus principales disposiciones
pasibles de ser invocadas, cuando
se deban develar cuestiones que no
fueron contempladas en las normas
especificas o cuando sean utiles para
sustentar determinadas posturas en
presencia de algiin conflicto.

Solo compartiremos en esta nota

Por |a Dra. Patricia Fernandez\

las que surgen a raiz de los problemas
mas recurrentes.

EL CONTRATO DE MANDATO
El mandato, como contrato, tiene lugar
cuando una parte da a otra el poder,
que ésta acepta, para representarla, al
efecto de ejecutar en su nombre y de
su cuenta un acto juridico, o una serie
de actos de esta naturaleza. Art. 1.869
En los consorcios de propiedad hori-
zontal las partes en el contrato son el con-
sorcio como mandante y el administrador
el mandatario es muy importante saber
esto y que no hay otras partes que inter-
vengan en este contrato y esto excluye a
los propietarios individualmente.
También se aclara el frecuente error
de considerarlo un contrato de trabajo
donde se lo menciona al administrador
como un empleado. Una confusion de
este estilo trae expectativas irreales ya
que se tratan de regimenes juridicos
absolutamente diferentes.

EL MANDATO PUEDE SER TACITO
PERO LOS HONORARIOS NO
El codigo establece que el mandato pue-
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de ser gratuito u oneroso y se presume
gratuito si no se establecio la retribucion.

Fijense que esta norma se lleva per-
fecto con las disposiciones especificas
incluso las de CABA, cuando no au-
torizan a los administradores a cobrar
lo que no se hubiese pactado en el
contrato inicial o consensuado en otra
asamblea. Los honorarios no se presu-
men y si no figuran expresamente, por
el contrario, se presume la gratuidad,
mucho cuidado con esto ya que no hay
normas que justifiquen otro proceder.

En otro orden, el mandato puede ser
expreso o tacito.

El mandato tacito resulta no sélo
de los hechos positivos del mandante,
sino también de su inaccion o silencio,
0 no impidiendo, pudiendo hacerlo,
cuando sabe que alguien esta haciendo
algo en su nombre. Art. 1.874.

Un caso concreto en propiedad ho-
rizontal, podria ocurrir cuando algun
propietario comienza a ocuparse de
las tareas propias del administrador
sin haber sido designado para ello y
nadie se opone expresamente. Y tam-
bién se plantearia cuando un adminis-
trador que por alguna causa ceso en su
mandato y continua administrando de
manera pacifica sin oposicion de parte
del consorcio mandante.

En ambos casos hace ruido la inac-
cién ante la falta de formalidad para
que alguien represente al conjunto,
pero ello podria ser producto de con-
fianza desmesurada, desinterés o des-
cuido, hay mas adjetivos, pero esta es
la idea y ademas es una situacion que
esta contemplada en el codigo.

Desde AIERH solemos ser muy in-
sistentes al recomendar aplicar las dis-
posiciones de derecho administrativo
emanadas de la Direccion de defensa y
proteccion de consumidores, para evi-
tarles cualquier tipo de ingratas sancio-
nes de multas y/o tener que involucrar-
se en una accion legal para hacer valer
el derecho de fondo (CCyC) donde los
argumentos tengan otro peso juridico.

DEL OBJETO DEL MANDATO

Veamos que dice el codigo al respecto.
Pueden ser objeto del mandato todos
los actos licitos, susceptibles de produ-
cir alguna adquisicion, modificacion o
extincion de derechos. Art. 1.889 y sig.
El mandato de acto ilicito, imposible o
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inmoral, no da accion alguna al man-
dante contra el mandatario, ni a éste
contra el mandante, salvo si el manda-
tario no supiere, 0 no tuviere razon de
saber que el mandato era ilicito.

Es claro que cuando decimos que
la asamblea es soberana, descartamos
que las decisiones tomadas deben es-
tar dentro del marco de la ley, deben

El mandato tacito resulta no
solo de los hechos positivos
del mandante, sino también
de su inaccion o silencio, o no
impidiendo, pudiendo hacerlo,
cuando sabe que alguien esta

haciendo algo en su nombre.

tener un objeto licito y si alguna de las
partes no supiera sobre la ilicitud del
objeto la otra deberia advertirlo.

Esto no es lo que ocurre en propie-
dad horizontal, en general la asamblea
y el administrador conocen la ilicitud
del objeto. Son ejemplos cuando la
asamblea indica una contratacion de
obra irregular (p.ej. sin factura, segu-
ros etc.) o no autoriza la compra de li-
bros obligatorios o toma trabajadores
sin registrar, aunque el administrador
advierta que la decision esta fuera del
marco de la ley. Puede que falten fon-
dos, pero estos “ahorros” a corto plazo
dejan un inmenso riesgo a futuro.

Y si a pesar de todo, la asamblea
acuerda un mandato de objeto ilicito
como los mencionados, por ultimo,
debemos recordar que el mandatario
debe abstenerse de cumplir el man-

dato, cuya ejecucion fuera manifiesta-
mente dafiosa al mandante. Art. 1.907

De las obligaciones del mandatario

El mandatario esta obligado a cumplir
el mandato, al punto que debera respon-
der por los dafios y perjuicios que se
ocasionaren al mandante por la ineje-
cucion total o parcial del mandato. Art.
1.904. El administrador de consorcios
debe cumplir los mandatos aprobados
en asamblea, incluso en los plazos acor-
dados, de acuerdo al articulo anterior
podria ser demandado si ocasion6 per-
juicios al consorcio por la inejecucion.

Ahora por el Art. 1906 ademas mide
el resultado de la accion, si se cumplié
de manera irregular pero el resultado
fue ventajoso para el mandante no se
consideran traspasados los limites.

La obligacion de rendir cuentas
y entregar “todo lo recibido” por el
mandante se encuentra en el art.1909.

Contratando en nombre del mandante,
no queda personalmente obligado para
con los terceros con quienes contrato,
Art. 1.930 y sig. salvo que haya sobre-
pasado los limites del mandato y el man-
dante no ratifique lo actuado de modo
expreso o tacito. La ratificacion tacita
del mandante puede resultar de cualquier
hecho que importe una aprobacion de lo
que hubiese hecho el mandatario y resul-
tard también del silencio del mandante,
si siendo avisado por el mandatario de lo
que hubiese hecho, no le hubiere contes-
tado sobre la materia. Art. 1.935.

DE LAS OBLIGACIONES

DEL MANDANTE

Los actos juridicos ejecutados por el
mandatario en los limites de sus pode-
res, y a nombre del mandante, como
las obligaciones que hubiese contrai-
do, son considerados como hechos
por éste personalmente. Art. 1.946.
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El mandatario no puede reclamar en
su propio nombre la ejecucion de las
obligaciones, ni ser personalmente
demandado por el cumplimiento de
ellas. Art. 1.947

Art. 1.948. El mandante debe anti-
cipar al mandatario, si éste lo pidiere,
las cantidades necesarias para la eje-
cucion del mandato. Si el mandatario
las hubiese anticipado, debe reembol-
sérselas el mandante, aun cuando el
negocio no le haya resultado favora-
ble, y aunque los gastos le parezcan
excesivos, con tal que no pueda impu-
tarse falta alguna al mandatario; pero
puede impugnarlos, si realmente fue-
sen excesivos. Art. 1.949

Muchas veces atendemos consultas
sobre si el administrador puede o no
prestar dinero al consorcio (adelan-
tar fondos) para el cumplimiento en
tiempo y forma de sus obligaciones o
incluso para realizar alguna obra apro-
bada. No lo recomendamos y en caso
de ser necesario sugerimos dar aviso al
consorcio sobre el faltante de fondos y
aumentar las expensas, caso contrario
avisar si se van a adelantar fondos y
como se van a cobrar Notemos que jus-
tamente dicha accion esta contemplada
en el Codigo incluso con la devolucion
de capital e intereses.Art.1950

El mandatario no esta obligado a es-
perar la presentacion de sus cuentas, 0
el entero cumplimiento del mandato,
para exigir los adelantos o gastos que
hubiese hecho. Art. 1.955y sig. Hasta
que el mandatario sea pagado de los
adelantos y gastos, y de su retribucion
0 comision, puede retener en su poder
cuanto bastare para el pago, cuales-
quiera bienes o valores del mandante
que se hallen a su disposicion.

DE LA CESACION DEL MANDATO
Cesa el mandato por el cumplimien-
to del negocio, y por la expiracion del
tiempo determinado o indeterminado
porque fue dado. Art. 1.960
Art. 1.963. El mandato se acaba:
1° Por la revocacion del mandante;
2° Por la renuncia del mandatario;
3° Por el fallecimiento del mandante o
del mandatario;
4° Por incapacidad sobreviniente al
mandante o mandatario.

El mandante puede revocar el man-
dato siempre que quiera, y obligar al
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mandatario a la devolucion del instru-
mento donde conste el mandato. Art.
1.970

El mandatario puede renunciar el
mandato, dando aviso al mandante;
pero si lo hiciese en tiempo indebido,
sin causa suficiente, debe satisfacer
los perjuicios que la renuncia causare

El mandatario no puede
reclamar en su propio
nombre la ejecucion de

las obligaciones, ni ser
personalmente demandado

por el cumplimiento de ellas.

al mandante. Art. 1.978. Este articulo
es muy consultado, respecto de si hay
que preavisar la renuncia o hay que
continuar administrando hasta que el
consorcio designe un nuevo adminis-
trador. Siempre que no haya motivos
personales de peso que puedan de-
mostrarse como un problema de salud
u otro problema particular incluso con
el consorcio mandante, se debe con-
templar al momento de renunciar dar
un preaviso razonable o renunciar lue-
go de haber cumplido con las obliga-
ciones mensuales (pagos, presentacio-
nes etc.), o ponerse a disposicion del
consejo de propietarios o quien quede
a cargo para asesorarlo en algliin tema
urgente. Fijense el articulo siguiente.
El mandatario, aunque renuncie el
mandato con causa justa, debe conti-
nuar sus gestiones, si no le es del todo

imposible, hasta que el mandante pue-
da tomar las disposiciones necesarias
para ocurrir a esta falta. Art. 1.979

CONCLUSIONES

Una vez comprendida la representa-
cion legal, “consorcio mandante, admi-
nistrador mandatario” sabemos cémo
es la vinculacion juridica. Puede que se
pregunten porqué deben atender algu-
nas peticiones de los propietarios y ello
es porque los propietarios tienen obli-
gaciones que cumplir y si no lo hacen
perjudican al consorcio y también pue-
den ser perjudicados por el consorcio
en ese caso el administrador encauzara
las acciones como representante del
consorcio. Por ejemplo, en el caso del
pedido de una reparacion de un sector
comun que dafié una unidad funcional
0 cuando ejecute expensas contra un
propietario moroso, o cuando se de-
nuncie una violacion al reglamento de
propiedad horizontal.

Los administradores de consorcios
deben ocuparse de no involucrar su res-
ponsabilidad personal por los actos que
ejecutan en nombre del consorcio. En
primer lugar, es importante la vigen-
cia del mandato si es en CABA el pla-
zo es de un afio. También es esencial
persuadir a la asamblea si realiza una
propuesta al margen de las normativas
para que no se apruebe y si se aprueba
no ejecutarla, porque el objeto del
mandato debe ser licito como vimos.

No excederse del objeto encomen-
dado, si al actuar en exceso se ocasio-
nan perjuicios al consorcio ademas se
generan una responsabilidad personal.

Y por ultimo en caso de renuncia,
este acto se debe realizar en forma or-
denada como sugerimos en el acapite
correspondiente. Il
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_ A INDEMNIZACIONES

Proyecto de ley sobre fondo
e cese laboral

nacional

Al producirse la extincion del
contrato de trabajo por despido
incausado, el trabajador debe
recibir una indemnizacion que
engloba varios rubros. En base

a la onerosidad que representa

a los empleadores afrontar un
despido sin causa por los montos
indemnizatorios se presentd un
Proyecto de Ley por el cual se
propone crear un Fondo Nacional
de Cese laboral a los efectos de
“garantizar” la indemnizacion de
los trabajadores ante eventuales
pérdidas de puestos laborales o cese
de actividades, reduciendo de esta
manera la carga laboral.

Por la CPN Andrea Caprioglio
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sa a los trabajadores se hace bas-

tante oneroso para los empleadores
y los consorcios no son una excepcion
ya que al momento de practicar una in-
demnizacion por despido sin justa cau-
sa, por aplicacion de la Ley 12981 los
conceptos que la integran son: tres me-
ses en concepto de indemnizacion sus-
titutiva de preaviso, un sueldo por cada
afio de servicio o fraccion, vacaciones
proporcionales, SAC sobre la indem-
nizacion sustitutiva de preaviso, SAC
proporcional, SAC sobre vacaciones no
gozadas y en los casos en que el despido
no se produzca a fin de mes se debera
adicionar a la liquidacion, integracion
mes de despido y SAC sobre integra-
cion mes de despido.

S abemos que despedir sin justa cau-

LOS TEMAS MAS DESTACADOS DEL
PROYECTO SON LOS SIGUIENTES:

El Fondo estara integrado por contri-
buciones a cargo del empleador, que

deberan realizarse por cada trabajador,
desde el inicio de la relacion laboral
y no podra exceder del 12% del suel-
do bruto el primer afo y del 8% los
siguientes. Estos parametros se defi-
niran tomando en cuenta: la rotacion
en el sector, el tamafio y rotacion de la
parte empleadora, la cantidad de tra-
bajadores y trabajadoras.

Los fondos son de caracter irrenun-
ciables para el trabajador no pudiendo
ser cedidos, gravados ni embargados,
salvo por imposicién de cuota alimen-
taria y una vez practicada la liquida-
cion final por cese correspondiente a
la extincion de la relacion laboral.

La ANSES instrumentara la Libreta
Digital de Aportes donde constara fe-
hacientemente la afectacion del traba-
jador a la plantilla de uno o varios em-
pleadores, como condicion necesaria
y previa al inicio y alta de la relacion
laboral. Asimismo, debera constar en
dicho registro todas las contribuciones



patronales y salarios abonados durante
la duracion de la misma.

El trabajador debera prestar su con-
sentimiento, de manera electronica a
través de la A.F.I.P., con caracter de
declaracion jurada, para ser afectado
definitivamente a la relacion laboral
en el término de 3 (tres) dias habiles
a partir de la fecha de su contratacion.
Producida la extincién de la relacion
laboral, el empleador debera registrar-
la en la Libreta Digital de aportes.

Producido el cese de la relacion la-
boral, el Fondo le abonara al trabajador
una suma equivalente a un mes de suel-
do por cada afio de servicio o fraccion
mayor de 3 meses, el cual practicara la
liquidacion final y sera transferida a la
cuenta bancaria del trabajador.

En caso de deuda de contribuciones
del empleador, el Fondo Nacional de
Cese Laboral podra repetir el monto
adeudado con mas los intereses y mul-
tas que correspondan.

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En este caso, las personas enumeradas en
el Art. 53 de la Ley 24.241 en el orden
y prelacion alli enumerados recibiran el
50% de lo que le correspondiera segun lo
dispuesto por el art. 17 de la presente ley
(liquidacion final por cese), y sera abona-
do por el Fondo Nacional de Cese Labo-
ral con la sola acreditacion del vinculo.

RESCISION DE LA RELACION
LABORAL POR PARTE DEL
EMPLEADOR DURANTE PERIODOS
DE LICENCIA INCULPABLE.

Durante la licencia por enfermedad o
accidente inculpable el trabajador debe-

ra percibir su remuneracion durante un
periodo de tres (3) meses, si su antiglie-
dad en el servicio fuere menor de cinco
(5) afios, y de seis (6) meses si fuera ma-
yor. En los casos que el trabajador tuvie-
re carga de familia, los periodos durante
los cuales tendra derecho a percibir su
remuneracion se extenderan a seis (6) y
doce (12) meses respectivamente, segun

El proyecto fue presentado

por Martin Lousteau, Senador
Nacional por la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y es una version
preliminar susceptible de
correccién una vez confrontado

con el expediente original.

si su antigliedad fuese inferior o superior
acinco (5) afios

En los casos que el empleador extin-
ga el contrato de trabajo durante los pe-
riodos de licencia inculpable dispuestos
por el Art. 208 de la LCT , debera abo-
nar al trabajador las remuneraciones y
hacer efectivos los aportes con destino
al Fondo Nacional de Cese Laboral,
correspondientes a todo el tiempo que
faltare para el vencimiento de dichos
periodos; con mas los aumentos que
durante el periodo de suspensién fue-
ren acordados a los de su misma cate-
goria por aplicacion de una norma legal
0 convencidn colectiva.

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADOR,
CONCURSO O QUIEBRA

El trabajador percibira del Fondo
Nacional de Cese Laboral la liquida-
cion final por cese, mediante la acredi-
tacion de aquellas circunstancias.

JUBILACION

Los montos ingresados al Fondo Na-
cional de Cese Laboral podran ser uti-
lizados para complementar las sumas
que perciba el trabajador con motivo
de su jubilacion ordinaria o por inva-
lidez, acuerdo de partes o retiro vo-
luntario. En estos casos, el trabajador
podra percibir del Fondo, en un solo
pago, hasta el (50%) de los fondos que
le correspondan.

VIGENCIA

Sera aplicable a todas las relaciones la-
borales surgidas a partir de la entrada
en vigencia de esta Ley, con excepcién
de las reguladas por la Ley 22.250 (ré-
gimen de trabajo para el personal de la
industria de la construccion).

En las relaciones laborales iniciadas
con anterioridad a la presente ley, el
empleador podra voluntariamente apor-
tar al Fondo Nacional de Cese Laboral
el monto retroactivo correspondiente y
en la modalidad que determine la regla-
mentacion, a fin de que se cubra opor-
tunamente al trabajador el cese laboral
desde el inicio de la relacion laboral.

Proyecto presentado por Martin
Lousteau Senador Nacional por la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires es
una version preliminar susceptible de
correccion una vez confrontado con el
expediente original. |l
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FUMIGAR CADA 30 DIAS ES LO MEJOR
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v El uso de aerosoles es peligroso para los nifios, ancianos,
mascotas y personas alérgicas

v/ Protegemos los sectores comunes de insectos y roedores

+/ Eslo mas barato por unidad, evitando comprar productos
caros e ineficaces
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Nuevo Sistema de Control de Plagas
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Prérroga de Mini Plan Ganancias y Bienes Personales

IAFIP Resolucion General 5080.
30 septiembre de 2021

Se amplia el plazo para acceder al mini
plan de los impuestos a las Ganancias y
Bienes Personales.

La AFIP dispuso que, hasta el 30 de no-
viembre de 2021, no considerara la cate-
goria del Sistema de Perfil de Riesgo (SI- -
PER) de los contribuyentes siempre que se trate de las Categorias
A, B, C o D al momento de tramitar planes para regularizar obliga-

ciones de los impuestos a las Ganancias y
Bienes Personales.

Mini plan

La Resolucion General N° 5080 garantiza
a los contribuyentes que lo soliciten, la
posibilidad de regularizar sus obligaciones
de los impuestos a las Ganancias y Bienes
Personales en hasta tres cuotas y con
un pago a cuenta del 25%, sin verse condicionadas por su
perfil de riesgo.

AGIP - Recategorizacion Régimen Simplificado Ingresos Brutos

I Recordamos que hasta
el 30 de septiembre préximo/
pasado se podia realizar la re-

categorizacion en el Régimen
Simplificado de Ingresos Brutos, segun lo dispuso la AGIP. Corres-
pondera efectuar esta recategorizacion siempre que haya cambios
que modifiquen la categoria (nivel de facturacion, superficie y energia

eléctrica consumida). El contribuyente deberd estar encuadrado en la
categoria que corresponda segun los pardmetros y tipo de actividad
que lleva a cabo, para cuya determinacién debe considerarse los in-
gresos brutos, la superficie afectada y la energia eléctrica consumida.
A partir del 1 de enero 2021 se podran incluir operaciones por hasta
$1.739.493,79 de ingresos brutos totales, y en el caso de venta de
cosas muebles el precio méaximo de venta es $29.119,56.

Multas: reajuste en el valor de las unidades fijas en CABA

lLa ley 451 aprueba el régimen de

faltas aplicable en la ciudad auténoma de

Buenos Aires y en su articulo 20 estable-

ce que las multas serdn determinadas en

UNIDADES FIJAS y que las mismas tendran

un valor de medida, equivalente al precio

de medio litro de nafta de mayor octanaje

segun lo informado por el Automdvil Club

Argentino (ACA) cada seis meses.

La Subsecretaria de Justicia de la CIUDAD

semestralmente emite una resolucién con el nuevo valor de medida
de cada unidad, en este caso se ajusto el valor de la UF unidad fija a
los valores precitados por Resolucion 98/SSJUS/21 del 10/08/2021,
que entrd en vigencia a partir del dia 17 del mismo mes.

Y segun lo publicado por el ACA el pasa-
do 17 de agosto del corriente afio, el valor
de venta al publico del litro de nafta de
mayor octanaje fue de $ 105,80, por lo
que el medio litro cerrd en $ 52,90. Asi,
desde la jefatura de Gobierno de la Ciu-
dad redondearon a $ 53 el precio de las

Unidades Fijas con el fin de calcular con

mayor facilidad las multas.

Para el caso de los administradores de
consorcios las multas por infracciones a la ley 941que cred el Re-
gistro de Administradores para CABA, oscilan entre trescientas
(300) unidades fijas $15.900 y veinte mil (20.000) unidades fijas
$1.060.000 conforme la Ley Tarifaria.

Salario minimo vital y movil

l Por Resolucion N° 11/2021 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo, Vital y Mdvil, se determinaron los siguientes montos
del Salario Minimo Vital y Mévil:
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Pe ) viensua d d
Sep-21 $31.104, 00 $ 155,52
Oct-21 $32.000,00 $ 160,00
Feb-22 $ 33.000,00 $ 165,00




Ruidos molestos provenientes de actividades comerciales e industriales

lEsta denuncia la puede realizar cualquier vecino mayor de
edad ante la problematica de ruidos molestos provenientes de ac-
tividades habilitadas.

¢Cuales son los requisitos?: DNI

Pasos para realizar el tramite: 1. Realiza la denuncia
Telefonicamente: llamando al 147, todos los dias, las 24 hs.
Costos del tramite: Gratis

Mas informacion:

La Direccion General de Control Ambiental de la Agencia de Proteccion
Ambiental (APRA) es la Autoridad de aplicacion de la Ley 1540 de Con-
trol de la Contaminacion Actstica y su Decreto Reglamentario N° 740.
La normativa establece los limites permitidos para la trascendencia
de ruidos, segun el horario y la zona que, de acuerdo al Cédigo de
Planeamiento Urbano, corresponda al inmueble afectado.

En materia contravencional, puede denunciarse la situacion ante
la Justicia Contravencional y de Faltas, llamando al 0800-333-
47225 (0800-FISCAL) las 24 horas del dia, o0 ante la Comisaria
respectiva, como autoridades competentes en materia de aplica-
cién del Cédigo Contravencional de la Ciudad, el cual en su Articulo
72 establece como conducta tipica en materia de ruidos moles-
tos el “perturbar el descanso, la convivencia o la tranquilidad pu-
blica mediante ruidos que, por su volumen, reiteracion o persisten-
cia, excedan la normal tolerancia”.

No todos los ruidos molestos son medibles segun la normativa vi-
gente. Las voces de personas, ladridos de perro, carga y descarga
de mercaderia, entre otros, no son considerados fuentes fijas/tran-
sitorias sancionables.

El ruido se puede medir desde el domicilio o desde la via ptblica. Se
recomienda hacerlo desde el domicilio ya que, en via publica, los
resultados pueden ser diferentes a los que se perciben en la casa.
Para coordinar la inspeccidn, los agentes de la Direccién General de
Control Ambiental se comunicaran por teléfono o mail.

Si se coording una inspeccién y, al momento de la visita, no estas en
tu casa, dejaran un aviso de visita para que sepas que los inspecto-
res concurrieron. Ellos realizaran la medicién desde via publica, en

caso de identificar la fuente generadora del ruido. Si las molestias
contindan, podés ingresar una nueva denuncia.

El incumplimiento de una clausura es una contravencion. En caso
de que eso ocurra, comunicate
con el Ministerio Publico Fis-
cal de la Ciudad al 0800-333-
47225 (0800-FISCAL), o envia tu
denuncia por mail a denuncias@
fiscalias.gob.ar.

Las obras tienen un horario ha-
bilitado para trabajar (de 7 a 22
hs) y el ruido esta asociado a esa
actividad. Las molestias dura-
ran por un corto periodo.
Inspectores de la Direccion General |
de Control Ambiental asisten a los eventos masivos para verificar e
control de las condiciones acUsticas de funcionamiento. Las mediciones
se hacen tanto en el interior del predio como en los puntos externos.
Seguin normativa (Ley N°1540, Decreto Reglamentario N° 740/07),
no se puede medir con lluvia por lo que, en caso de que esto suce-
da el dia de la inspeccion, se comunicaran para definir una nueva
fecha de intervencion.

De comprobarse la trascendencia de ruidos molestos, se intimara al
titular de la actividad habilitada generadora de las molestias para
que arbitre las medidas necesarias y suficientes para evitar los rui-
dos. En caso de incumplimiento, se procede a la clausura de la actividad
o fuente, seguin corresponda.

Ultima actualizacion:

Lun, 2021-05-03 11:00

Organismo Responsable:

Secretaria de Ambiente - Agencia de Proteccion Ambiental (APRA)
Lima 1107

Dias y horarios de atencion:

Lunes a viernes, 9.a 13 hs

Fuente: https://www.buenosaires.gob.ar/tramites/ruidos-molestos-
provenientes-de-actividades-comerciales-e-industriales

JUBILACIONES Y PENSIONES

HONORARIOS PREFERENCIALES PARA SOCIOS AIERH

TRAMITES EN AFIPY ANSES
REGULARIZACION DEUDA PREVISIONAL
PLANES DE FACILIDADES DE PAGO
ACTUALIZACIONES - REAJUSTES

Dr. Alberto R. Lissa
Contador Publico (UBA) - Asesor Previsional

Dr. M. Moreno 1879- 1* Piso Of. 4

11-156152-1949 11-155662-3033

arviconsultor@gmail.com.ar
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Los argentinos lo consideran el
Jardinero de la Nacidn, aunque
nacio6 en Paris en 1849. Su obra
se extiende por todo el pais e
incluye la creacion, ampliacion

y remodelacién de barrios,
parques y plazas de la ciudad de
Buenos Aires, Mendoza, Tucuman,
Entre Rios, Salta, Catamarca y
Misiones, entre otras.

Por Maria Teresa Faisal
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Casa Central del Jardin Botanico donde vivié Thays con su familia.

uego de adquirir experiencia al
lado de Edouard André, quien
fue uno de los paisajistas mas
importantes de Europa en el siglo
XIX, Jules Charles Thays llego a
la Argentina a los 40 afios, contrata-
do para disefiar las areas verdes de un
complejo urbanistico en la provincia
de Cordoba, actualmente el Parque
Sarmiento. Dos afios después, en
1891, se presentd y gano el concur-
so de Director de Parques y Paseos
de la Ciudad de Buenos Aires, cargo
que ocupd durante 12 afios y que le
permitié disefiar 69 plazas y paseos
publicos portefios donde sembré mas
de 150 mil arboles. Con una planifica-
cion particular: florecen en septiembre
los Lapachos, en octubre los Ceibos,
en noviembre los Jacarandas (ver re-
cuadro), en diciembre las Tipas y los
Palo Borracho en febrero.
Siguiendo los principios del higie-
nismo, una teoria desarrollada en Eu-

ropa que justificaba la presencia de
los vegetales en el entorno urbano, se
plantaban arboles por estética y por
salud. Su obra articuld la trama urba-
na de la ciudad, creando un sistema de
bulevares, arboledas de calles y espa-
cios verdes que conforman areas pu-
blicas con funciones recreativas y de
paseo, con juegos infantiles, gazebos
para bandas de musica, pérgolas, areas
deportivas y bafios de uso publico.
Uno de los sitios méas destacados
sin dudas es el Parque 3 de Febrero,
denominado popularmente Bosques
de Palermo. Considerada una de
las obras méas grandes de remodela-
cion encaradas por Thays, constitu-
ye el pulmdn verde mas importante
de la ciudad. Posee mas de doce mil
arboles, entre los que se encuentran
magnolias, jacarandas, palmeras y
araucarias. También fuentes y monu-
mentos inspirados en la Belle Epo-
que. Uno de sus aportes fundamenta-



les fue ampliar el Parque, agregando
una zona de lagos.

Quizas su obra mas amada haya sido
el Jardin Botanico de Buenos Aires,
donde dejo plasmado su estilo mixto
en el disefio paisajista. En sus siete
hectareas de extensién podemos en-
contrar un jardin francés, un jardin
romano y un jardin oriental, cada
uno adornado con especies autoctonas
de estas regiones. Como era amante de
la ciencia, cred un Centro Cientifico,

Como era amante de la ciencia,
creé un Centro Cientifico, Unico
en Sudamérica, para el estudio y

la conservacion de la vegetacion.

Unico en Sudamérica, para el estudio
y la conservacion de la vegetacion.
También, cinco invernaderos espe-
cializados en el cuidado y reproduc-
cién de especies nativas, tropicales y
subtropicales, que tienen el objetivo
de garantizar el desarrollo de un eco-

El Parque Gral San Martin, en Mendoza, fue disefiado en 1896.

Carlos Thays, el jardinero de Ia Nacion.

sistema adecuado para la subsistencia
de todas las especies residentes en el
complejo. En el Boténico se encuen-
tra la casa donde Thays vivio con su
familia seis afios y, en la actualidad,
es el edificio central del parque donde
funcionan las oficinas administrativas.

Muy cerca de alli se ubica un monu-
mento a su memoria.

La ciudad le debe el 80 por ciento
de sus espacios verdes. Durante su
gestion como director, cred, amplio
0 remodeld los parques Centenario,
Lezama, Patricios, Los Andes, Cha-
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cabuco y Barrancas de Belgrano,
entre muchos otros. También, el eje
de las plazas de Mayo y de los Dos
Congresos. En ellos priorizo la flora
autdctona, con especies del norte y del
nordeste del pais. Los historiadores
destacan que a veces trabajaba hasta

En el ambito privado logré fama
por su experiencia y conocimiento,
al punto de convertirse en el
preferido de las élites que se

lo disputaban al momento de
contratarlo para embellecer sus
propiedades.

20 horas diarias, que él mismo dirigia
sus obras, que contrataba pocos ayu-
dantes y que su esposa, Cora Venturi-
no y sus hijos Carlos Leon y Ernestina
eran sus principales colaboradores.

SU OBRA EN OTRAS PROVINCIAS

Si bien Thays realiz6 sus principales
actividades en Buenos Aires, encard
varios proyectos en otras ciudades. La
obra de mayor envergadura la llevo a
cabo en la primera década del siglo
XX. El gobierno de Misiones le pidio
trazar un plan de acceso a los visitan-

Carlos Thays introdujo una zona de lagos en el Parque 3 de Febrero.

tes a las Cataratas del Iguazi. Thays
proyect6 donde construir el Hotel-Ca-
sino que albergaria a los turistas. Eli-
gio un sitio estratégico desde donde se
pudieran contemplar los saltos Argen-
tino, San Martin y Brasilero. En una
etapa posterior, presentd un informe
general de obras y proyectos al que
denomind Parque-Reserva del Iguazy,
en donde realiz6 un exhaustivo rele-
vamiento sobre los lugares en donde
podian colocarse puentes, pasarelas y
miradores. Introdujo el concepto de
parque natural y asi logré preservar

las Cataratas, la selva misionera y la
flora y fauna subtropical que la rodea,
creando el trazado original del actual
Parque Nacional Iguazd.

También remodel6 el parque 20 de
Febrero en Salta y cre6 los parques
9 de Julio en San Miguel de Tucu-
man, San Martin en Mendoza, Inde-
pendencia en Rosario y Urquiza en
Parana. Trazo el proyecto del Boule-
vard Maritimo, la Plaza Coldn y el
Paseo General Paz en Mar del Plata.

En el ambito privado logro fama
por su experiencia y conocimiento, al

En primavera, mas precisamente
en noviembre, la ciudad de Bue-
nos Aires se tifie de lila, debido a
las espectaculares copas de los
jacarandas, que florecen y des-
piden un suave aroma. Durante
unas cuatro semanas, sus flores
tubulares de 4 a 5 cm de largo
permanecen en las copas, luego
caen y tapizan las veredas y los
cordones de las calles portefias con su distintivo color violaceo.
Jacaranda proviene del guaraniy significa de agradable fragancia.
Es una especie originaria del noroeste de Argentina, Bolivia, Brasil
y Paraguay. Fue introducida por Thays a fines del siglo XIX en el
arbolado de calles y plazas de la ciudad. Actualmente hay mas de
14 mil ejemplares ubicados a lo largo de las avenidas Figueroa
Alcorta, Sarmiento, 9 de Julio y San Juan. También se los puede ver
en el Rosedal, el Parque Los Andes y el Jardin Botanico.

Las flores de Jacaranda tapizan
las veredas de color violaceo.

30 GESTION DE CONSORCIOS

En el afio 2014, la Legislatura portefia designé por ley al Jacarandd (Ja-
caranda mimosifolia) como arbol distintivo de la Ciudad de Buenos Aires
En la década del ‘60, Maria Elena Walsh y Palito Ortega crearon
juntos un hit, la Cancion del jacaranda:

Al este y al oeste llueve y lloverd,

una flor y otra flor celeste del jacaranda.

La vieja estd en la cueva, pero ya saldrd,

para ver que bonito nieva el jacaranda.

Se rien las ardillas, ja, jard, ja ja,

porque el viento le hace cosquillas al jacaranda.

El cielo en la vereda dibujado est3,

con espuma y papel de seda del jacaranda.
El viento como un brujo vino por acd,

con su cola borré el dibujo del jacaranda.
Si pasa por la escuela los chicos quiza,

se pondrén una escarapela del jacaranda.



punto de convertirse en el preferido de
las élites que se lo disputaban al mo-
mento de contratarlo para embellecer
sus propiedades. Asi fue como cre6
los jardines de unas cuarenta estan-
cias entre las que se destacan las tres
de Julio Argentino Roca: La Largay
La Argentina en Buenos Aires y La
Paz en Cordoba. Otra de sus obras es
la estancia La Candelaria en Lobos
donde se encargd de parquizar 100
hectareas e introdujo 240 especies.
En San Antonio de Areco disefio
La Portefia, lugar en donde Ricar-
do Guiraldes escribio Don Segundo
Sombra. La llené de eucaliptos, ce-
dros del Libano, robles y una avenida
de acceso con un arbol originario del
Mediterraneo llamado almez, que to-
davia brinda su sombra.

Carlos Thays llen6 de verde a la na-
cion y saco el maximo provecho al po-
tencial de nuestro ecosistema. Se gano
el carifio y respeto de toda la Argentina
y del resto de los paises en donde traba-
J6. Su pasién por construir entornos per-
durables, en donde la sociedad tuviera

El proyecto de Thays para las Cataratas del Iguazu.

espacios para tener contacto con la
naturaleza, fueron parte de su filosofia
de vida. Posiblemente su mayor legado
sea su esfuerzo por preservar y utilizar
la vegetacion nativa de la region. Muri6

a los 84 afos y vivio de acuerdo a su
pensamiento que alguna vez expreso:
Para ser feliz, es preferible vivir en
una cabafia dentro de un bosque que
en un palacio sin jardin. Il

BENEFICIOS:

v Técnicos matriculados
v Personal con seguro reglamentario
¥ Personal uniformado

FORMAS DE CONTACTO:

oficina: 0800-345-0098
email: info@deposinstalaciones.com.ar
www.deposinstalaciones.com.ar

DEPOS es una empresa de servicios
dedicada al mantenimiento edilicio,
con especialidad en las instalaciones
de GAS NATURAL para CONSORCIOS
de CABA y Zona Norte.

v Garantias por los trabajos
v Financiacién
v Proveedor del estado

celular: 15-4057-7173
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_ A DERECHO LABORAL

La incapacidad relativa resultante de
un accidente o enfermedad inculpable

La presente nota se basa en
la situacion del trabajador
cuando luego de haber
cursado una enfermedad o
accidente inculpable presenta
un certificado médico con

la leyenda: “Alta con tareas
livianas”, que puede y debe
hacer el consorcio en su
condicion de empleador mas
aun cuando debe tomar una
resolucion inmediata.

Por la Dra. Patricia Fernandez
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as enfermedades y accidentes

inculpables de los trabajadores

en relacion de dependencia, son
aquellos que impiden al trabajador la
prestacion habitual de sus servicios y
no deben haberse producido en los tra-
yectos hacia o desde el trabajo a su casa
concepto conocido como “in itinere” ni
los que estén vinculados u originados en
el trabajo que realiza.

El accidente inculpable es todo
aquel accidente que no siendo de traba-
jo o producido “in itinere” ni provoca-
do intencionalmente por el trabajador,
le impide prestar los servicios para lo
que fuera contratado. Por ejemplo, un
accidente deportivo ocurrido un fin de
semana o incluso un accidente de traba-
jo ocurrido en otra actividad tendran el
caracter de inculpable para el consorcio.

La enfermedad inculpable es aque-
lla que impide al trabajador la prestacion
de servicios, que no fue originada por el
trabajo y que no fue causada por dolo o

culpa grave del trabajador con el fin de
eximirse de la prestacion de servicios.

Mencionaremos algunos ejemplos
que podrian presentar duda respecto
de su tratamiento como enfermedad in-
culpable/culpable: Trastornos siquicos,
angina pectoral de origen tabaquico, en-
fermedades venéreas, delirium tremens
ocasionado por alcoholismo agudo.

Elijo los ejemplos precedentes para
dejar en claro que la ley no se refiere a
las enfermedades adictivas sino a una
flagelacion puntual “con el fin de exi-
mirse de prestar tareas”

Y la OMS (Organizacién Mundial de
la Salud) ademas las considera como
enfermedades por lo cual el empleador
debe darle el tratamiento respectivo, in-
cluso la jurisprudencia.

Si el actor debido a un cuadro de
“labilidad emocional” que lo condujo
al consumo de drogas debi6 hacer uso
de licencia para internarse en el Cena-
reso, tal situacion encuadra en las dis-



posiciones de los arts. 208 y siguientes
de la LCT. El criterio adoptado en tal
sentido debe reputar tal afeccion como
enfermedad inculpable semejante al al-
coholismo o las secuelas derivadas de
un intento de suicidio, toda vez que las
causas del consumo de drogas, en este
caso, son la consecuencia de compo-
nentes psicoldgicos y sociales, como ser
compulsion adictiva, violencia domésti-
cay marginalidad. Sala Il, 8/2/2000, ““T,
C, v. ETAPSA, s./Despido™.

El alcoholismo puede considerarse una
enfermedad inculpable, pues tiene nor-
malmente su origen en diversos factores
y circunstancias que no la constituyen en
una dolencia provocada ex profeso por el
trabajador, con intencién de causarse un
dafio, o sea que no existe culpa grave o
dolo. Como consecuencia, nace en cabe-
za del empleador la obligacion de abonar
los salarios, tal como lo establece el art.
208 de la LCT. Sala Il, 29/5/1991, “Esca-
I6n, Q, v. Saldafio, R, s./Despido”.

Por ultimo, en esta época de pande-
mia se han visto muchos casos de licen-
cia por COVID19 aclaramos que dicha
enfermedad serd o no inculpable depen-
diendo de si fue contraida en ocasion del
trabajo o no.

AVISO Y ACREDITACION

Las enfermedades inculpables impactan
en el consorcio, en primera instancia
por la ausencia del trabajador, la falta de
prestacion del servicio y el apuro por un
reemplazo inmediato. Ahora bien, esto a
su vez genera obligaciones para ambas
partes del contrato laboral.

En un contexto laboral presencial, como
es el caso de los trabajadores de edificios,
el cumplimiento del horario pautado y por
supuesto la asistencia son condiciones
esenciales de este tipo de contrato de tra-
bajo y la aparicién abrupta de una enfer-
medad o accidente suele impedirlo.

Si el trabajador no justifica su ausen-
cia puede ser tomada como un incum-
plimiento a sus deberes de asistencia lo
que genera una situacion donde el em-
pleador adquiere prima facie el derecho
de sancionar.

Notese, en el articulo siguiente, que es
uno de los pocos casos en que la ley de
contrato de trabajo contempla expresa-
mente un derecho al empleador como es
el descuento de la remuneracion frente a
un incumplimiento en el deber de asisten-

cia injustificada, en este caso durante todo
el tiempo que no efectie dicho aviso, aun-
que luego quedara sin efecto por la acredi-
tacion de una enfermedad que le impidio
hacerlo. Esto dice la LCT al respecto.

ART. 209. —AVISO AL EMPLEADOR

El trabajador, salvo casos de fuerza ma-
yor, debera dar aviso de la enfermedad
0 accidente y del lugar en que se en-
cuentra, en el transcurso de la primera
jornada de trabajo respecto de la cual
estuviere imposibilitado de concurrir

Si el trabajador no justifica su
ausencia puede ser tomada como
un incumplimiento a sus deberes
de asistencia lo que genera una
situacion donde el empleador
adquiere prima facie el derecho de
sancionar.

por alguna de esas causas. Mientras no
la haga, perdera el derecho a percibir
la remuneracion correspondiente sal-
vo que la existencia de la enfermedad
0 accidente, teniendo en consideracion
su caracter y gravedad, resulte luego in-
equivocamente acreditada.

Entonces, la primera obligacion del
trabajador es el aviso, informando al
empleador el padecimiento de una en-
fermedad, pero ademéas (algo que no

es tan frecuente) comunicar el lugar en
que se encuentra y ello debe efectuarse
el primer dia de ausencia, por imperio
de la ley. A todos los trabajadores con o
sin vivienda se los considerara haciendo
el reposo por la enfermedad en el domi-
cilio que hubieran consignado, pero si
por alguna razén no fueran a estar alli,
deben avisar ello a su empleador.

Puede utilizar cualquier medio para
efectuar el aviso, aunque siempre reco-
mendaremos para cualquier acto de no-
tificacion guardar constancia del mismo.
Hoy podemos recomendar el e mail o un
WhatsApp si se encuentra dentro de los
medios de comunicacion habituales en-
tre las partes.

La enfermedad no puede calificarse
como un hecho fortuito, pues si bien el
mismo resulta ajeno a la voluntad del
dependiente, lo esencial radica en que se
cumplimenten las obligaciones que la ley
impone a su cargo, esto es, dar aviso de
la enfermedad o accidente padecido y del
lugar en que se encuentra el enfermo en el
trascurso de la primera jornada de traba-
jo respecto de la cual se estuviese imposi-
bilitado de concurrir por algunas de esas
causas, y posteriormente acreditar en su
caso la incapacidad temporal que pade-
ciera. Sala 11, 20/8/1992, “‘B, Marcelo, V.
Cromados Almas S.C.A., s./Despido”.

Ahora bien, aviso no es acreditacion.
La acreditacion consiste en presentar el
certificado médico que indica diagnods-
tico y reposo todas las veces que deba
presentarlo mientras dure la enfermedad
0 accidente inculpable que le impide la
prestacion de servicios.

Con este elemento el empleador va
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justificando el tiempo de ausencia y
conforme la antigiiedad del trabajador
establecera el tiempo de licencia con
goce de haberes que le corresponde
otorgar y ademas puede efectuar el si-
guiente control:

Art. 210. —Control. “El trabajador
esta obligado a someter al control que se
efectlie por el facultativo designado por
el empleador”.

CUANDO PRODUCTO DE LA
ENFERMEDAD SE GENERA UNA
INCAPACIDAD

La enfermedad o accidente inculpable
permite al trabajador la reincorporacion
a su puesto habitual, a partir de la fecha
del alta definitiva que se presentara me-
diante un certificado médico que asi lo
consigne.

Ello puede ocurrir en diferentes eta-
pas de los plazos que la ley de contra-
to de trabajo concede al trabajador que
cursa una enfermedad o accidente incul-
pable, sea durante su licencia con goce
de haberes, al momento en que finaliza
la misma o durante el plazo del afio de
conservacion de empleo (sin goce de
haberes) que comienza a correr una vez
agotada el total de la licencia paga que
le hubiese correspondido conforme a su
antigiiedad.

En los casos en que el trabajador no se
recupere plenamente de su enfermedad
pueden darse varias circunstancias que
le impiden trabajar cumpliendo todas
sus funciones habituales y ello podra
darse de manera temporal o definitiva.
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Veamos algunos ejemplos. En caso
de una intervencion quirlirgica exitosa
el médico puede considerar un alta cli-
nica con recomendacién al trabajador de
no realizar esfuerzos que comprometan
su evolucion definitiva. Este es un caso
frecuente de alta con tareas livianas ju-
ridicamente lo llamamos incapacidad

Si el empleador no pudiera dar
cumplimiento a esta obligacion por
causa que no le fuere imputable,
deberd abonar al trabajador una
indemnizacién igual a la prevista
en el articulo 247 de esta ley.

relativa temporal y ello se resuelve con
algunos cuidados por un tiempo maés.

En estos casos se recomienda pedir
a un médico laboral, un detalle de las
tareas riesgosas para la patologia, pero
conforme las que debe realizar un encar-
gado de edificio, para no poner en riesgo
su salud.

Otra circunstancia se presenta cuan-
do el médico tratante considera que el
trabajador no podra realizar nunca mas
determinadas tareas, aunque conserva la
capacidad de desarrollar otras. Esto se-
ria una incapacidad relativa pero ya no
temporal como la anterior sino definiti-

va, pero se diferencia de la incapacidad
absoluta por la cual el trabajador no pue-
de efectuar ninguna tarea.

Debido al tipo de actividad de los tra-
bajadores de edificios las tareas que reali-
zan en su mayoria requieren de esfuerzo
fisico por lo que resulta complejo otorgar
otro tipo de funciones que excluyan las
esenciales para las que fueron contrata-
dos y el consorcio no cuenta con diferen-
tes puestos de trabajo como podria ocu-
rrir en una fabrica 0 una empresa.

En primer lugar, cuando la incapaci-
dad es temporaria el empleador puede
asignar alguna tarea hasta la recupera-
cion total del trabajador.

Pero si dicha incapacidad es definitiva
la ley asigna tres posibles situaciones.

ART. 212. —REINCORPORACION
Vigente el plazo de conservacion del
empleo, si del accidente o enfermedad
resultase una disminucion definitiva en
la capacidad laboral del trabajador y éste
no estuviere en condiciones de realizar
las tareas que anteriormente cumplia,
el empleador debera asignarle otras que
pueda ejecutar sin disminucion de su re-
muneracion. Si el empleador no pudiera
dar cumplimiento a esta obligacion por
causa que no le fuere imputable, debera
abonar al trabajador una indemnizacién
igual a la prevista en el articulo 247 de
esta ley. Si estando en condiciones de
hacerlo no le asignare tareas compati-
bles con la aptitud fisica o psiquica del
trabajador, estard obligado a abonarle
una indemnizacion igual a la establecida
en el articulo 245 de esta ley.
1.- El empleador debera asignarle otras
que pueda ejecutar sin disminucion de
Su remuneracion
2.- Si el empleador no pudiera dar cum-
plimiento a esta obligacion por causa que
no le fuere imputable, debera abonar al
trabajador una indemnizacion igual a la
prevista en el articulo 247 de esta ley.
(50% indemnizacién por despido)
3.- Si estando en condiciones de hacerlo
no le asignare tareas compatibles con la
aptitud fisica o psiquica del trabajador,
estara obligado a abonarle una indemni-
zacion igual a la establecida en el articu-
lo 245 de esta ley. (100% indemnizacion
por despido)

La ley de contrato de trabajo se aplica
a todos los trabajadores en relacion de
dependencia y hay muchos trabajos so-



bre todo en las empresas donde la canti-
dad de puestos con diferentes funciones
puede admitir la obligacién de reubicar
al trabajador o considerar responsable al
empleador por no hacerlo.

Pero en los consorcios podemos tener
un solo trabajador que no podria cumplir
con las funciones originales de su con-
trato de trabajo, o en el caso que hubiera
un vigilador cuyas tareas requieren me-
nos esfuerzo fisico también dependeria
que el vigilador acepte un cambio de
funciones para resolverlo con entrega de
funciones aptas a su nueva condicion.

Luego tenemos las opciones de extin-
cién del contrato y ello dependera de lo
que la justicia considere ya que si el con-
sorcio empleador no tiene otras funciones
para otorgar deberia poder extinguir el
vinculo abonando el 50% de la indemni-
zacién por despido, pero si el consorcio
tuviera otras funciones y no quisiera otor-
garlas debera abonar el 100%.

Veamos algunos fallos.

Enfermedad inculpable: Otorgamiento
de tareas acordes. El “alta médica” cons-
tituye un acto médico de trascendencia
juridica y por eso no puede presumirse
su existencia. Para que cese la suspension
de los principales efectos del contrato de
trabajo se requiere certeza de que el tra-
bajador ya no sufre incapacidad tempo-
ral, pues si el empleador lo reincorpora
sin esa seguridad, hay grave riesgo de
que aquél se agrave. Por ello, si no se
determind la incapacidad parcial y per-
manente (art. 212, 2° parrafo de la Ley
de Contrato de Trabajo), era carga del
trabajador acreditar que, pese a subsistir
la situacion de incapacidad temporaria,
estaba en condiciones de reincorporarse
para realizar nuevas tareas consideradas
livianas, y esa prueba debe cumplirse con
el adecuado respaldo de certificaciones
fundadas, emitidas por un profesional de
la medicina. En tal caso, el empleador
no tiene obligacion de efectuar el control
que establece el art. 210 de la ley citada,
dado que ésta resulta una “facultad” del
mismo. Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo, Sala 1l Expte N° 21.968/07
Sent. Def. N° 96.709 del 27/5/2009
«Cejas, J ¢/ Cortestamp SA s/ despido»
(Maza - Gonzalez)

Elart. 212, LCT., no obliga al emplea-
dor a modificar la estructura de su em-
presa a efecto de proporcionar un puesto
de trabajo al trabajador con capacidad

disminuida debido a una enfermedad o
accidente, sino a reubicarlo, cuando ello
es posible, dentro de la estructura exis-
tente. La tesis contraria privaria de ope-
ratividad a las alternativas previstas por
el dispositivo, ya que nunca podria ve-
rificarse la del inc. 2, pues el empleador
se veria siempre en la necesidad de crear

|
Para que cese la suspension de los
principales efectos del contrato
de trabajo se requiere certeza
de que el trabajador ya no sufre
incapacidad temporal, pues si el
empleador lo reincorpora sin esa
seguridad, hay grave riesgo de que
aquél se agrave.

un nuevo puesto para el dependiente in-
capacitado. Sala V1, 31/10/1988, “Gon-
zélez, AD, v. Cometarsa S.A.l.C.".

La “causa no imputable” al empleador
de la que habla el art. 212, LCT.,, ante la
imposibilidad de otorgar tareas livianas
al trabajador, debe ser méas grave que la
simple inconveniencia, consistiendo fun-
damentalmente en la inexistencia de tareas
razonables Utiles que el trabajador pueda
desempefiar. El articulo mencionado le
impone realizar un esfuerzo necesario para
cumplir su obligacion de ocupacion, art
78, LCT., y sélo podria argumentar inim-
putabilidad cuando dicho esfuerzo resulta

imposible o sumamente dificultoso. Sala I,
18/5/1992, “Galeano, E v. B Bergamaschi
S.R.L,, s/Indemnizacion art. 212”.

Los parrafos 2 'y 3 del art. 212, LCT.,
parten de un supuesto comun: incapaci-
dad definitiva parcial y no otorgamiento
de tareas acordes. La diferencia reside
en la actitud del empleador. Si no hay
voluntad de otorgar tareas livianas, la
situacion no se diferencia de un despido
incausado y deben abonarse la indemni-
zacion del art. 245, LCT., la sustitutiva
del preaviso y la integracién. Si, por el
contrario, no hay posibilidad de otorgar
tareas compatibles con la nueva capaci-
dad, corresponde la indemnizacion del
art. 247, LCT., porque se da un supuesto
asimilable a un caso individual de falta
de trabajo. Sala Il1, 11/9/1992, “Benitez,
J v. Mitextil S.A., s./Despido”.

Solemos decir que para extinguir la
relacién laboral por incapacidad se com-
puta a los efectos indemnizatorios, solo
la antigiiedad sin preaviso, pero debe-
mos remarcar que no se abona preaviso
s6lo en el caso de incapacidad absoluta.
Sélo en el supuesto del parrafo 4° del
art. 212 de la LCT, que regula el caso
de extincion de la relacién por imposi-
bilidad absoluta de ejecucion, no rige la
obligacion de preavisar, exigencia que si
rige en los supuestos de los parr. 2°y 3°,
obligacion que es conceptual y practica-
mente adecuada a situaciones en las que
el trabajador conserva un grado de capa-
cidad de trabajo que le permite aspirar a
un nuevo empleo. Sala V111, 8/2/2000,
“Ceccherini, N N. v. Linea 213 S.A. de
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Transporte” 2001-A 1000

Indemnizaciones (2° y 3° parrafo) En-
fermedad inculpable: Despido Indirecto
por falta de dacion de tareas livianas. El
art. 212, 2° parrafo de la Ley de Contrato
de Trabajo solo justifica la falta de dacion
de tareas livianas en los casos en que la
empresa no pudiera dar cumplimien-
to con su obligacién por circunstancias
que no le fueran imputables. No se tra-
ta de que se lo obligue a crear un puesto
de trabajo innecesario, sino que adopte
un criterio de cierta elasticidad cuando
razonablemente la estructura propia de
la actividad permite avizorar que ciertos
sectores de trabajo son necesarios. Cama-
ra Nacional de Apelaciones del Trabajo,
Sala VI Expte N° 29.451/06 Sent. Def.
N° 62.718 del 15/03/2011 “Nogueira, D
¢/ Kalczynski, R y otros s/ Despido” (Ra-
ffaghelli — Fernandez Madrid)

A los efectos de aplicar el segundo
parrafo del art. 212 LCT, la empleadora
no sélo debe acreditar la inexistencia de
vacantes en las cuales pudiera asignar al
actor tareas livianas, sino ademas que
quienes se encuentran realizandolas no
pueden desempefiarse en otras o la im-
posibilidad de efectuar una rotacién que
permita dar al trabajador tareas compati-
bles con su estado. Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, Sala IX Expte.
N° 2877/2010 Sent Def. N° 18.363 del
28/12/2012 “Encina, Luis Alejandro c/
Bridgestone Argentina SA s/despido”.
(Pompa - Balestrini).

El Tribunal sostiene que si bien es cierto
que es el empleador quien debe demostrar
la imposibilidad de satisfacer el deber de
ocupacion (art. 78 de la LCT) de su depen-
diente incapacitado, no lo es menos que el

art. 212 de la Ict no le impone la obliga-
cién de crear un nuevo puesto de trabajo
innecesario sino adoptar un cierto crite-
rio de elasticidad y mostrar solidaridad y
colaboracion para resolver el problema
(ver, en idéntico sentido, la sent. def. n°.
101.720 del 30/4/2013 del registro de esta
Sala, dictada en la causa n°. 33.665/2010,
“Suarez, C ¢/ Swiss Medical S.A. s/ despi-
do”; y la n° 102.823 del 31.222/2010 en
la causa n°. 31.222/10, “Re, E A ¢/ PAMI
Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados s/ despido).

El art. 212, 2° parrafo de la Ley de
Contrato de Trabajo solo justifica la
falta de dacion de tareas livianas
en los casos en que la empresa no
pudiera dar cumplimiento con su
obligacién por circunstancias que
no le fueran imputables.

SUMARIO:

1.-Debe concluirse que el despido esta
justificado en el segundo parrafo del
art. 212 de la LCT si se acredit6 que el
trabajador no estaba, al momento del
distracto, capacitado para desarrollar
la totalidad de las labores que debe
cumplir un encargado permanente de
edificio sujeto al régimen de propie-
dad horizontal.

2.-Se juzga que el despido del trabajador
se encontro justificado, en los términos
del segundo parrafo del art. 212 de la

LCT, toda vez que dentro de sus acti-
vidades habituales se encuentran las ta-
reas de la limpieza de las instalaciones,
recoger y retirar los residuos y controlar
las maquinas que, generalmente, se en-
cuentran en lugares de incémodo acce-
S0, es decir, actividades que dificilmente
puedan ser realizadas con un solo brazo
en tanto causan exigencia a ambas ex-
tremidades superiores.

3.-El encargado de edificio de propiedad
horizontal no puede pretender que se
considere ilegitimo el despido decidido
por el empleador con fundamento en el
segundo parrafo del art. 212 de la LCT
porque, estando acreditado que padecid
un infortunio incapacitante, debi6 al me-
nos, enunciar cudles eran los puestos de
trabajo que su empleadora disponia y él
podia ocupar, siendo improcedente exi-
gir al empleador la creacion de un nuevo
puesto que no existia en ese momento y
contar con dos personas para desarrollar
la misma labor que, antes del infortunio,
él realizaba por si solo.

4.-El despido del encargado, fundado
en el segundo parrafo del art. 212 de la
LCT es ajustado a derecho porque el he-
cho de que aquel no cuestionara la des-
estimacion de su reinsercion laboral que
propiciara la aseguradora de riesgos del
trabajo y que él mismo aseverara que no
se encontraba apto para desempefiar las
labores que anteriormente hacia, gene-
raron una inversion de la carga probato-
ria y situaron en su cabeza la obligacion
procesal de demostrar que, al momento
del despido, si podia hacerlas, lo cual no
ha sido acreditado en modo alguno.
Cita: MJ-JU-M-108392-AR |
MJJ108392 | MJJ108392. W
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ASOCIESE A AIERH

ASOCIACION INMOBILIARIA EDIFICIOS RENTA Y HORIZONTAL

SERVICIOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Lunes, miércoles y viernes de 9 a 15 hs.
Moreno 1881. CABA.
4371-3624/4374-7921

ASESORAMIENTO PROFESIONAL PERMANENTE
(gratuito para socios)

CONSULTAS PROFESIONALES MEDIANTE VIDEO
CONFERENCIA

Podra realizar todas las consultas por video conferencia
de caracter legal, contable o previsional que necesite,
solicitando la entrevistacon un profesional del rea, =
a info@aierh.org.ar -

CONSULTAS PROFESIONALES

TELEFONICAS

En dias y horarios establecidos usted podra
comunicarse telefénicamente con los profesionales.

CONSULTAS POR E-MAIL
Las consultas también pueden efectuarse via e-mail
a info@aierh.org.ar

INFORMES ESCRITOS
Puede solicitar una consulta escrita con firma y sello del profesional
con un arancel preferencial para socios.

ACTUALIZACION
Desde info@aierh.org.ar se lo mantendra informado sobre lo que acontece o se
modifica en todo lo referente a la actividad del administrador de consorcios y la
propiedad horizontal.

NUESTRA REVISTA
Recibira bimestralmente en su e mail en forma gratuita, nuestra revista Gestion de Consorcios.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Dispondra de aranceles preferenciales en los cursos de administraciéon de consorcios iniciales para
ejercer la actividad ypara la renovacion de su matricula, ambos autorizados por el Registro Publico de
Administradores del GCBA.

Talleres con novedades para administradores y Jornadas de actualizacion profesional.

Recibira desde cursos@aierh.org.ar la informacién sobre los mismos.

TRAMITES Y GESTORIA
Contamos con un departamento que se ocupa de asesorar y gestionar los tramites vinculado a la actividad.

A los efectos de mantener actualizada la base de datos, solicitamos a los asociados informarnos a la brevedad los

cambios de domicilio, teléfonos, direccion de correo electrénico, y altas y bajas de los consorcios administrados.




/" ARQUITECTURA DE LA CIUDAD
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El Palacio Miro. Un edificio
emblematico de la zona
de tribunales que ya no esta

Cuando recorremos Buenos Aires, no dejamos de admirar las joyas ntre los palacios perdidos, po-
arquitectonicas que se nos presentan ante nuestros ojos al observar demos mencionar al Palacio

| . de la ciudad. Si b det Miro, un edificio que engalanaba
a arquitectura de la ciudad. Sin embargo, no nos detenemos a pensar toda la zona del Parque, hoy conocido

lo que se ha perdido, solo explorando fotos antiguas, relatos viejos y como Tribunales. Recibe el nombre
documentos histdricos se va a encontrar que la Buenos Aires de fines justamente por su propietario, Mariano

. .. , . e Miro, quien entre otras cosas fue uno
del siglo XIX y principios del XX tenia reliquias edilicias que ya no de los impulsores de la construccion

estan, por decisiones de infraestructura o de mercado inmobiliario, del primer ferrocarril en Buenos Aires.
algunas también desaparecieron por decisiones politicas. La mansion se construy6 en 1868, pero
antes debemos hacer un apunte del en-

torno de la casa en aquella época.
A la derecha del Palacio, y a pocos
Por Wenceslao Wernicke metros, estaba la estacion del Parque.
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Se trata de la primera estacion ter-
minal de tren que tuvo el pais. Fue
inaugurado en 1857 y de alli partia la
linea del Ferrocarril Oeste, la locomo-
tora se llamaba La Portefia, e iba hasta
la estacion Floresta pasando por las
estaciones de Flores y Almagro.

Uno de los fundadores y directivos
de la empresa ferroviaria era Mariano
Miro, quizas por ello afios mas tarde
construird su casa cerca de su lugar
de trabajo. Cabe mencionar que la
estacion del Parque se hizo sobre tier-
ras donadas por la suegra de Miro,

1. Palacio Miré
desde la calle.

2. El Palacio desde
arriba.

3. 1936. Palacio
Mir6 (un afio antes
de ser demolido).
4. Mariano Mir6.

Ines Indart, quizas también haya
recibido el lote donde posa su pala-
cio. Hoy en el lugar donde estaba la
estacion se encuentra el teatro Colon.

A la izquierda del Palacio y a 50
metros estaba la artilleria del Parque,
de alli el nombre del lugar. La artilleria
del parque era un edificio militar
donde quedaba en depdsito el arma-
mento del ejército, por ello tomar ese
edificio sera un objetivo importante
para los revolucionarios de 1890.

En 1904, en el mismo lugar donde
estaba la artilleria se colocara la piedra

fundamental para la construccion de
otro palacio, el Palacio de Tribunales.

Finalmente vamos a encontrarnos
en los que hoy es la plaza rodeada
por Coérdoba, Talcahuano, Viamonte y
Libertad. En ese lugar se encontraba
el Palacio Mir6 y sus jardines.

Construido por los arquitectos
Nicolas y José Canale (padre ¢ hijo),
sera un imponente edificio de estilo
italianizante emulando las antiguas
villas italianas. Con una torre mirador
en vidrio que puede ser visto desde
puntos lejanos de la ciudad.
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1. Foto aerea 1936 de la zona de tribunales con el Placio en el medio. 2. Interior. 3. Entrada Palacio Mir6.
4. Foto sacada al dia siguiente de la revolucion del parque de 1890. 5. Felisa Dorrego Indart.

Mariano Mir¢ antes de construir el
palacio se casara con Felisa Dorrego
Indart, ambos son primos y tienen un
tio que fue especial para los dos, el
coronel Manuel Dorrego, personaje
importante de la historia, cuyo
fusilamiento por parte de Lavalle en
1828 sera una bisagra en los hechos
politicos de los afios venideros.

La muerte de su tio ocurrira cuando
Felisa tenia 13 afios, ella lo recordaba
con mucho carifio y su muerte fue uno
de los primeros impactos emocionales
en su vida. A Mariano la noticia del
fusilamiento lo sorprendera a los 32 afios.

(Por qué contamos esto? Un hecho
peculiar va a ocurrir en ese palacio y
la memoria de su tio tendra algo que
ver con ello. Mariano fallecera en
1872 dejando viuda a Felisa. Afios
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mas tarde, en 1887 para ser preciso,
sera inaugurado un monumento justo
enfrente de la entrada de la casa
sobre la calle Tucuman (la siguiente
a Viamonte donde esta el Palacio),
cuando Felisa se acerca a ver el
nuevo vecino de piedra, se entera con
sorpresa que la estatua corresponde a
Juan Lavalle, verdugo intelectual de
su tio y enemigo de la familia.
Cuentan que los pasajeros que esta-
ban en el andén de la estacion del
parque esperando el tren se asomaban
mirando hacia la estatua para ver quién
era la mujer que gritaba, insultaba y
maldecia a las autoridades que autor-
izaron la colocacion del monumento.
Felisa, en forma de protesta inclau-
dicable tapiara las ventanas y puertas
que miran a la no querida estatua y la

entrada al Palacio sera por el lado de
la entonces calle Cordoba (en el siglo
XX la ensancharan para que sea ave-
nida). Finalmente, la casa no sobre-
vivio, pero el monumento a Lavalle al
dia de hoy puede ser visto por quién
ande en la zona de Tribunales.

Como hemos mencionado, un hecho
que traera cambios politicos en la
Argentina ocurrird en la zona del Palacio,
se trata de la Revolucion del Parque,
ocurrida en 1890 y lleva ese nombre
porque la zona de la artilleria del Parque
sera el centro de los hechos acaecidos en
los momentos de la Revolucion.

Los revolucionarios, con Leandro
Alem a la cabeza, se alzaron contra
el gobierno de Miguel Juarez Celman
debido a la gran crisis del ’90. Mariano
y Felisa no tuvieron hijos, pero si
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sobrinos que les habran dado disgustos
a su tia de chicos y de grandes.

Ya llegando al ocaso de su vida,
Felisa se despierta escuchando tiros
y gritos de “al suelo” provenientes
de los distintos los ambientes de su
casa. Cuando abre la puerta de su
habitacion observa personas en las
ventanas disparando hacia la calle,
y a su vez, impactos de bala dentro
de su casa proveniente de las afueras
de su propiedad. Uno de los que

[gulenin & velachen.
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disparaba era un sobrino suyo. Pues
eran lo revolucionarios, en la historia
seran conocidos como “los boinas
blancas” luchando contra el ejército
del gobierno.

Felisa ya anciana observa como su
casa y muebles estaban totalmente
dafiados por las rafagas de balas que
ingresan a la propiedad. Finalmente,
luego de dias de lucha se firma el
armisticio, justamente en el Palacio
Miro, en el cual terminara renun-

ciando Juarez Celman y
asumira su vicepresiden-
te Carlos Pellegrini.
Felisa Dorrego Indart
fallecera en 1896 y el
Palacio sera demolido
en 1937 para dar una
tercera plaza al com-
plejo de Plaza Lavalle
en Tribunales. Ese afio
desaparecera una parte
importante de la historia de
la zona y del pais, ya que el
Palacio Mir6 fue un lugar destacado
en la Revolucion del Parque, no solo
por los hechos bélicos sino por el
armisticio firmado en esa casa.

Estos palacios, desaparecidos
muchos, vigentes unos pocos, ademas
de ser ricos solamente en arquitec-
tura, también lo fueron en historia.
Son huellas que han sido borradas
en la retina de nuestros ojos pero que
permanecen en la memoria de la his-
toria. Por suerte existen documentos
fotograficos que nos permiten ver
como era la Buenos Aires de media-
dos del siglo XIX en adelante.. M
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La facultad de los jueces
de reducir los intereses por
morosidad en las expensas

comunes

Las expensas comunes son el
modo que tiene el edificio o

el conjunto inmobiliario de
poder llevar adelante todas
sus obligaciones, para el
mantenimiento, seguridad,
comodidad y decoro del
inmueble sin el pago de

ellas la vida del consorcio de
propietarios seria imposible.
Por ese motivo que los jueces
habilitan que los intereses por
deuda de expensas sean de
gran importancia en cuanto a
lo elevado de su indice. Pero
aun pese a ello, en ocasiones no
logran ser del todo suficientes.

| articulo 771 del CCyC deter-
mina la facultad de los jueces de
reducir los intereses.

“Art. 771. Facultades judiciales.
Los jueces pueden reducir los intere-
ses cuando la tasa fijada o el resulta-
do que provoque la capitalizacion de
intereses excede sin justificacion y
desproporcionadamente, el costo me-
dio del dinero para deudores y opera-
ciones similares en el lugar donde se
contrajo la obligacion.

“Los intereses pagados en exceso se
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imputan al capital y, una vez extingui-
do éste, pueden ser repetidos”.

Debemos resaltar que no han variado
demasiado en los dltimos afios las tasas
que predominantemente se fija en los
juicios ejecutivos por cobro de expensas.

A continuacidn, se transcriben su-
marios de fallos que tratan la impor-
tancia de los intereses en las expensas
comunes y sus tasas.

Los sumarios de fallos jurispruden-
ciales que pueden observarse a con-
tinuacién son bastantes coincidentes,

demostrando que es la mayoria que
determina esos porcentajes:
“1-Tratdndose de un crédito por
expensas comunes, considerando la
realidad socioecondmica existente y
-fundamentalmente- el tipo de obliga-
cion que se ejecuta, los accesorios ha-
brén de ser calculados conforme la tasa
activa cartera general (préstamos) no-
minal anual vencida a treinta dias del
Banco de la Nacion Argentina, tenien-
do como limite m&ximo un cuatro por
ciento mensual. 2-Las expensas tienen



una importancia vital para la vida de
cada comunidad sometida al régimen
de propiedad horizontal y por lo tanto
resulta indispensable contar con una
tasa de interés que actte no solo como
compensacion del capital adeudado
sino como un verdadero incentivo para
que todos los copropietarios cumplan
con sus obligaciones en término.3.-No
corresponde admitir cualquier tasa de
interés por el solo hecho de que se en-
cuentra estipulada por las partes, sino
que es deber de los jueces morigerarlas
hasta sus limites razonables”. (Camara
Nacional de Apelaciones en lo Civil,
Sala: I, Cons. de Prop. del Club Pri-
vado Loma Verde ¢/ Gomez Leonardo
Mirco y otro s/ ejecucion de expensas.
12 de noviembre de 2019. MJ-JU-M-
122659-AR|MJJ122659|MJJ122659).

“Corresponde modificar la sentencia
de remate que admite los intereses re-
clamados siempre que estos no superen
la tasa del 25% anual, dado que el sis-
tema de intereses determinados por el
juez a-quo arroja un resultado que va
en detrimento de la razonable expec-
tativa de conservacién patrimonial del
Consorcio de Copropietarios, y por ello
se aplica la tasa nominal anual fijada en
la sentencia como limite para el calcu-
lo de los intereses debidos y elevar la
misma al 36% anual, en todo concepto,
pues resulta adecuada a la naturaleza de
la obligacién reclamada. (Camara Na-
cional de Apelaciones en lo Civil, Sala:
J, Consorcio de propietarios Avenida
de Mayo 1402/1500 c/ Casimires Fe-
rreri Sociedad en Comandita por Ac-
ciones s/ ejecucion de expensas. 6 de
diciembre  2017. MJ-JU-M-108632-
AR|MJJ108632|MJJ108632).

“Corresponde confirmar la resolucion
que ordeno llevar adelante la ejecucién
de expensas promovida y dispuso una
tasa de interés anual del 36%, pues es
adecuada a la naturaleza de la obliga-
cion reclamada, en funcién de lo acon-
tecido desde la época en que se cele-
bro y de tener en cuenta las pautas que
imperaban en el mercado; tasa con la
cual el Consorcio de copropietarios en-
contrard adecuado resarcimiento de los
perjuicios derivados de la mora de los
comuneros ejecutados y que no reporta
un crecimiento excesivo y artificial de

la obligacion”. (Camara Nacional de
Apelaciones en lo Civil, Sala: J. Cons
Prop Coronel Diaz 2351 c/ Alegre Jose-
fa s/ suc ab intestato s/ ejecucion de ex-
pensas. 6 de agosto de 2019.MJ-JU-M-
120588-AR|MJJ120588|MJJ120588).

“1-Elpago de las expensas resulta
esencial para la subsistencia, desarrollo
y buen funcionamiento del consorcio
y de dicho régimen, siendo que la
recaudacion se destina principalmente
al mantenimiento y seguridad de las
cosas y partes comunes o bienes del
consorcio (arts. 2037; 2046, inc. c; 248
y sigtes. y concs. del Codigo Civil y

A los efectos de fijar una tasa
de interés, ademds, debe tenerse
en cuenta la importancia vital que
tienen las expensas para la vida
de cada comunidad sometida

al régimen de la propiedad
horizontal

Comercial), a la vez que se procura un
estimulo para el cumplimiento debi-
do y oportuno de dicha obligacién.

2-  Nuestro pais posee particular
incidencia la situacion socio-econ6-
mica y financiera general, que por
su dinamismo obliga a adaptar el
criterio a la realidad actual. Con tal
solucién, se propende a evitar situa-
ciones de inequidad, desfasaje o de
enriquecimiento injustificado o inde-
bido, que pudieran llegar a suscitarse
por el envilecimiento de la moneda,

por el solo transcurso del tiempo
y la modificacion de las circunstan-
cias por la incidencia de diferentes
factores de conocimiento general.

3- En este caso, la tasa de interés del
36 por ciento anual por todo concepto,
desde la mora y hasta el efectivo pago,
es la que resulta mas adecuada, y habra
de aplicarse siempre que no exceda la
pactada por las partes. Ello asi toda
vez el art. 771 del Codigo Civil y Co-
mercial faculta a los jueces a reducir
los intereses pactados cuando resulten

excesivos, importen un abuso del dere-
cho, y/o sean contrarios a la buena fe,
la moral, las buenas costumbres y el
orden publico (arts. 9,10y 12 del cuer-
po legal citado)”. (Sumario N°27768
de la Base de Datos de la Secretaria
de Documentacion y Jurisprudencia de
la Camara Civil). CONSORCIO DE
PROPIETARIOS VIRREY DEL PINO
1571/81 ESQUINA AV. LIBERTADOR
5505/11 ¢/ SAROTTI y otro s/ EJECU-
CION DE EXPENSAS. 30/03/17. CA-
MARA NACIONAL DE APELACIO-
NES EN LO CIVIL. Sala I””.

“La fijacion de un acrecido inferior
al de plaza provoca un beneficio para
el deudor moroso que aumenta a
medida que el proceso de cobro judi-
cial o extrajudicial, se dilata, mientras
que una tasa acorde a la del mercado
constituye un estimulo que es el de-
seable, en tanto se ajusta a la garantia
insita en el articulo 18 de la Constitu-
cién Nacional.

2- A los efectos de fijar una tasa
de interés, ademas, debe tenerse en
cuenta la importancia vital que tienen
las expensas para la vida de cada
comunidad sometida al régimen de
la propiedad horizontal -articulos
2037 y subsiguientes del Cadigo Civil
y Comercial de la Nacion, por lo
que es indispensable contar con una
relativa seguridad de que todos
los copropietarios cumplan con sus
obligaciones o puedan ser compe-
lidos a ello, dado que se caracteriza
por tener como Unico patrimonio el
resultado de la recaudacion de las
expensas comunes y, eventualmente,
el fondo de reserva o los intereses de-
vengados por alguna acreencia.

3- Latasa de interés del 36 por cien-
to anual por todo concepto, desde que
se produjo la mora y hasta el efectivo
pago, es la que mejor se adecua a la
presente ejecucion de expensas”.

(Sumario N° 27766 de la Base de
Datos de la Secretaria de Documen-
tacion y Jurisprudencia de la Ca-
mara Civil). CONSORCIO MITRE
72/74/78/80/84/86/90/92/96 ESQ.
AV. J.B.ALBERDI 1095/97 ¢/ ZUC-
CA, Hebe Mabel s/ EJECUCION DE
EXPENSAS. 26/12/16 CAMARA NA-
CIONAL DE APELACIONES EN LO
CIVIL. SalaH. H
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JURISPRUDENCIA I

Rechazo dé

>

En un fallo de la sala V de

la Camara Nacional del

Trabajo’, se ha rechazado el
reclamo indemnizatorio por
indemnizacion por fallecimiento,
debido a no haber acreditado

la reclamante su condicion

de conviviente del fallecido
trabajador.
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El juez de primera instancia rechazo
la demanda por el cobro de la indem-
nizaciéon contemplada por el art. 248,
LCT, porque consider6 que no se ha-
bia acreditado el vinculo invocado (de
conviviente) por parte de la reclaman-
te. También rechazé el juez la preten-
sion de cobro de los créditos laborales
no percibidos por el trabajador antes
de su fallecimiento, del seguro de vida
obligatorio establecido por Decreto
1567/74 y del seguro de vida colec-
tivo en tanto no tuvo por probado el
caracter de beneficiaria ni heredera de
la actora (sentencia fs. 679/681).

Contra la sentencia de primera instan-
cia la parte actora apel0 y expreso sus
agravios expuestos en su memorial.

La Sala V consideré que se debia

confirmar la sentencia de primera
instancia y en consecuencia rechazar
el reclamo de la indemnizacién por
fallecimiento efectuado de quien in-
vocaba su condicién de conviviente
del trabajador fallecido porque con la
informacion sumaria de convivencia,
por si sola, carece del poder de con-
viccion que la actora pretendia que se
le atribuya. Debido a que se trata de
una manifestacion unilateral de uno de
los convivientes plasmada ante un ofi-
cial publico, es decir que la informa-
cién sumaria, sélo da fe de lo que los
comparecientes declaran ante él, pero
no da fe del hecho de la convivencia
en aparente matrimonio.

La parte actora ha ofrecido testigos,
los cuales, han declarado en el proce-
S0, pero segun las consideraciones de
los jueces de la Sala V, no han aporta-
do claridad suficiente como para tener
haber acreditado la convivencia de la
actora con el fallecido trabajador.

En dichas declaraciones s6lo han



realizado referencias esporadicas con
importantes imprecisiones temporales.

Por ese motivo la Sala V, considerd
que la convivencia del trabajador con
la actora que reclamaba el pago de la
indemnizacidn por fallecimiento no se
ha acreditado con declaraciones tes-
timoniales que adolecen de precision
en aspectos fundamentales como para
considerarlas eficientes en los térmi-
nos exigidos por el art. 248 de la
Ley de Contrato de Trabajo, pues no
se trataba solamente de acreditar una
relacion sentimental, sino de una con-
vivencia con cohabitacion permanente
por el lapso minimo de dos afos.

Sostienen los jueces que, dada la na-
turaleza y el alcance de declaracion ju-
rada del certificado de convivencia, no
es admisible la misma como dnico me-
dio de prueba si fue suscripta por uno
solo de los convivientes, maxime cuan-
do como en este caso esa declaracion
no ha sido ratificada personalmente por
las dos testigos que la suscribieron.

En efecto, la persona que aparece
firmando como testigo el certificado
de convivencia, no ha comparecido a
la causa a ratificar lo alli expuesto, y
por ello en el expediente, se tuvo a la
actora por desistida de su declaracion.

Respecto a la prueba de informes que
la recurrente formula en su planteo re-
cursivo, solamente hacen referencia al
presunto domicilio de la actora como

idéntico al del sr. trabajador fallecido,
la respuesta de Seguro de Proteccion en
Cajeros Automaticos (fs. 480) y la de
Movistar (fs.483), en el entendimiento
que la calle asentada en el informe es
I...ynoK..., que es lo que en realidad
consta alli, pero segun los jueces de la
Sala V, dichos informes por si solos,
no resultan suficientes para tener por

La parte actora ha ofrecido
testigos, los cuales, han declarado
en el proceso, pero segtn las
consideraciones de los jueces de
la Sala V, no han aportado claridad
suficiente como para tener haber
acreditado la convivencia de la
actora con el fallecido trabajador.

acreditado que efectivamente la actora
vivia en ese lugar.

Porque, como ya lo sefialo el juez de
primera instancia en su sentencia, que
las aclaraciones relativas a la planta,
departamento o unidad, que se advier-
te en los informes referidos, demues-
tran que existen distintas unidades en
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el inmueble de la calle I...., y que por
lo tanto ello no autoriza a concluir que
la actora necesariamente vivia en el
mismo domicilio que el sr. trabajador
fallecido. Esto Gltimo es importante
porque si bien el oficio contestado a fs.
454 por la Justicia Electoral, da cuenta
que a partir de agosto de 2007 figura-
ba como domicilio de la actora, el de
la calle I...., alli no se especifico ni la
unidad ni el departamento que permi-
ta identificar expresamente cual era el
domicilio exacto de la actora.

Como consecuencia de todo lo ex-
puesto, la sala V, por voto de sus jue-
ces integrantes coincidieron con el
juez de primera instancia, en que no
se ha producido prueba suficiente que
haya permitido tener por acreditado el
vinculo que se invocd en sustento de
la pretension del art. 248, LCT y por
ello se confirmo la sentencia de prime-
ra instancia en lo sustancial que decide
y fue materia de agravios.

1. D. C. B. N. ¢/ Consorcio de
Propietarios de la calle Ravignani
2391 s/ indemnizacion por
fallecimiento, Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, Sala: V,
4-jul-2019. MJ-JU-M-119996-AR |
MJJ119996 | MJJ119996

Recopilacién a cargo de la
Dra. Marianela Desages

El decreto 678/2021 APN-PTE del 30.09.2021 en su articulo 6 esta-
bleci6 un plazo para la reincorporacién de los trabajadores que aun
se encontraban dispensados por la Resolucion del MINISTERIO DE
SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020 art. 3 referido a grupos de
riesgos en los inc. V' y VI

V. Personas con Inmunodeficiencias:

o Congeénita, asplenia funcional 0 anatémica (incluida anemia drepa-
nocitica) y desnutricion grave

o VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral de-
tectable)

e Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en altas
dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o
su equivalente por mas de 14 dias)

VI. Pacientes oncoldgicos y trasplantados:

e con enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses posteriores a
la remisién completa

e con tumor de 6rgano sélido en tratamiento

* trasplantados de 6rganos sdlidos o de precursores hematopoyéticos
Por este articulo 6 solo estaran dispensados con carcter excepcio-
nal del deber de asistencia al lugar de tareas, los trabajadores que
se encuentran en el grupo de riesgo mencionado precedentemente
y acrediten dicha condicion. La dispensa se mantendra por un plazo
determinado que no podré ser superior a TREINTA (30) dias y que
podra renovarse en caso de subsistir las causales.

“En dichos supuestos, el trabajador o la trabajadora percibira un ingre-
S0 no remunerativo equivalente a su retribucion habitual neta de apor-
tes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social. Los trabajadores y
|as trabajadoras, asi como los empleadores y las empleadoras deberan
continuar efectuando sobre la remuneracién imponible habitual, los
aportes personales y las contribuciones patronales correspondientes
a la Obra Social y al Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y
pensionados. Este beneficio no podra afectar el financiamiento de la
Seguridad Social, ni los derechos conferidos a los trabajadores y las
trabajadoras por los regimenes de seguridad social.”
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HONORARIOS (2° SEMESTRE 2021)

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE D
Tipologia: viviendas sociales construidas por intermedio de
operatorias oficiales del tipo FONAVI, BHN, o similares.

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales y de
confort (hasta dos amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 18.432,00
De 21 a 40 UF: $ 864,00

De 41 a 50 UF: $ 734,40

De 51 a 60 UF: $ 662,40

De 61 a 70 UF: $ 604,80

De 71 a 80 UF: $ 547,20

De 81 a 100 UF: $ 475,20

De 101 UF en adelante: $ 388,80 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE C
Tipologia: consorcios con servicios comunes.

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $ 22.464,00
De 21 a 40 UF: § 1.022,40

De 41 a 50 UF: $ 864,00

De 51 a 60 UF: $ 763,20

De 61 a 70 UF: $ 676,80

De 71 a 80 UF: $ 648,00

De 81 a 100 UF: $ 576,00

De 101 U F en adelante: $ 475,20 por UF

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE B
Tipologia: consorcios con servicios comunes y centrales.

Minimo hasta 20 UF

De 21 a 40 UF: $ 1.166,40

De 41 a 50 UF: $ 1.094,40

De 51 a 60 UF: $ 1.036,80

De 61 a 70 UF: $ 964,80

De 71 a 80 UF: $ 936,00

De 81 a 100 UF: $ 864,00

De 101 UF en adelante: $ 748,80 por UF

$ 36.720,00

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A1
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stiper confort (tres 0 mas amenities).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $27.936,00
De 21 a 40 UF: $ 1.137,60

De 41 a 50 UF: $ 1.036,80

De 51 a 60 UF: $ 950,40

De 61 a 70 UF: $ 892,80

De 71 a 80 UF: § 763,20

De 81 a 100 UF: $ 676,80

De 101 UF en adelante: $ 576,00 por UF

Como se realiza el calculo

funcionales.

Minimo hasta 20 UF

De 21 a 40 UF: $ 1.166,40

De 41 a 50 UF: $ 1.094,40

De 51 a 60 UF: $ 1.036,80

De 61 a 70 UF: $ 964,80

De 71 a 80 UF: $ 936,00

De 81 a 100 UF: $ 864,00

De 101 UF en adelante: $ 748,80 por UF

$ 45.792,00

CONSORCIOS DE PROPIETARIOS CLASE A2

Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stiper confort y concebidos como complejos o torres, iguales
o0 mayores a 200 unidades funcionales.

Minimo hasta 200 unidades funcionales: § 227.520,00

Nota: Las Unidades Complementarias (cocheras) seran tarifadas
en un 50% de una unidad funcional.

El honorario surge de aplicar el siguiente esquema de calculo: hasta 20 unidades, incluyendo cocheras, se toma el valor minimo indicado; para mas unidades, se
va tomando el valor minimo indicado mas el excedente que no supere las 20 unidades, multiplicado por el valor de 21 a 40 UF.Y si excediera las 40 unidades,
la diferencia (dentro de la franja de 10 unidades funcionales), se multiplica por el valor de 41 a 50 UF y asi sucesivamente hasta llegar al total de las unidades

Aclaracion: La presente tabla de honorarios y aranceles sugeridos sigue el criterio general adoptado por otras entidades del sector.
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ARANCELES

Independientemente de los honorarios, el administrador podra
percibir retribucion por las tareas de:

Certificaciones

Deuda por expensas comunes $3.931,20

Confeccion y firma de declaraciones juradas
Laborales, previsionales, fiscales y judiciales $ 6.264,00

RPA Ley 941 / GCABA DDJJ anual $ 8.064,00

RPA Disp. 856 / GCABA Mis Expensas (corresponde
mensualmente si hay que escanear toda la informacion para
subir la liquidacion en un sitio web ante la solicitud de los
propietarios) $ 3.873,60

Contestaciones de oficios: administrativos o judiciales $ 3.873,60

Reuniones o asambleas

A cargo del consorcio, por cada 30 minutos de asistencia del
administrador y/o su representante, a reuniones

0 asambleas celebradas fuera del horario comercial

(lunes a viernes de 9 a 20 hs.) $ 3.873,60

Mediaciéon
Asistencia del administrador a cada audiencia de mediacion
(privada u oficial) $ 4.953,60

Gestiones del administrador

En juicio por expensas comunes $6.019,20

En convenios de pagos $6.019,20

Gestion de negocios

Porcentaje a cobrar por el administrador a las empresas que
realizan negocios con los consorcios o requieren el cobro de
facturas a través de las expensas comunes: locacion de espacio
para antenas, publicidad en medianeras, cobro de facturas
globales por provision de agua al edificio, television por cable,

etcétera 5%
Deposito embargo de sueldos:
s/monto a depositar (minimo $ 300) 10 %

AFIP - Administracion Federal de Ingresos Publicos
Alta / baja / modificaciones $1.756,80
ANSES - Administracion Nacional de la Seguridad Social

Certificacion de Servicios y Remuneraciones $10.425,60
ART - Aseguradora Riesgos del Trabajo
Liquidacion de siniestros (por vez) $3.225,60
Activacion, gestién y cobro del siniestro $10.425,60
Otros
Rendicion de cuentas final y traspaso de la administracion

$ 10.569,60

AIERH

La Asociacion Inmobiliaria Edificios Renta y Horizontal, fun-
dada en diciembre de 1989, es una organizacion civil que
nuclea a administradores de propiedad horizontal, a los que
brinda —a través de un equipo de prestigiosos profesiona-
les— un completo abanico de servicios. En especial, aseso-
ramiento permanente y personalizado. También, promueve
la vinculacion entre los miembros del colectivo profesional
y estimula la participacion en acciones tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo de los administradores, jerarqui-
zando la actividad. Estamos convencidos de que el adminis-
trador de consorcios aporta calidad de vida a las miles de
personas que habitan en edificios de propiedad horizontal.
Trabajamos para que este aporte tenga visibilidad y sea va-

lorado por la comunidad. De este precepto se desprende
una de las fortalezas de AIERH: la capacitacion. La larga ex-
periencia de la entidad en formacion y actualizacién de ad-
ministradores la convierten en lider del sector en la materia y
la ubican entre las entidades mas innovadoras en iniciativas
y actividades (jornadas, seminarios, talleres, etcétera). Por
ultimo, en el orden institucional, la Asociacion ostenta una
fuerte representatividad en el sector de la propiedad hori-
zontal. Es miembro paritario, por la parte patronal, en las
negociaciones con los representantes de los trabajadores de
edificios (FATERYH). En la esfera internacional, es miembro
fundador de la Unién Latinoamericana de Administradores
Inmobiliarios (ULAI).
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147 ATENCION CIUDADANA
Informacidn sobre los servicios de la Ciudad.

100 BOMBEROS
Atencion de emergencias, accidentes.

911 POLICIA
Linea directa con el Comando Radioeléctrico de
la Policia Federal. *31416 (desde celular) Plan
Subte Alerta: Denuncias vinculadas con delitos en
subterraneos.

102 EL TELEFONO DE LOS CHICOS
Linea gratuita para realizar consultas y denuncias
vinculadas a problematicas de la infancia.

103 EMERGENCIAS DEFENSA CIVIL
Actua ante inundaciones, accidentes en la via
publica, derrame de sustancias toxicas.

107 SAME EMERGENCIAS
Servicio gratuito de ambulancias y atencion médica
de urgencia que cubre toda la Ciudad.

108 LINEA SOCIAL
Orientacion y asesoramiento sobre programas
sociales. Recepcion de solicitudes para
derivacion de casos de personas
ylo poblaciones en situacion de riesgo,
emergencia y/o vulnerabilidad social.

144 VIOLENCIA DE GENERO
Contencion, informacidn, asesoramiento para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

0800-666-8537 MUJER
Para mujeres maltratadas. Los profesionales
dan orientacion e informan sobre los recursos
disponibles y derivan a la consultante a los
servicios sociales, legales y terapéuticos que el
Gobierno brinda.

0800-222-2224

DENUNCIAS-TRABAJO
Lunes a viernes de 10.00 a 17.00 hs.
Denuncias por incumplimiento de normas relativas
al trabajo, salud e higiene y seguridad laboral.

«] Cédigo .
o4 de Buenas Practicas
Comerciales

CAMARAS DE PROVEEDORES DE CONSORCIOS

Camara de Empresarios Pintores
y Restauraciones Afines
Tel/Fax: 4921-6027/6028

Asociacion de Ingenieros
Especialistas en Ascensores
Tel.: 4813-3253

Camara Argentina de Empresas
de Porteros Eléctricos
Tel/Fax: 5555-6500

Camara Argentina de Empresas

de Seguridad e Investigacion
Tel.: 4374-0958 / 2278 | 4375-2722
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Camara Argentina de Seguridad
Tel.: 4382-5446 | 5447

Camara de Ascensores y Afines
Telefax: 4334-6492 | 4343-5245

Camara de Cerrajerias de Buenos Aires
Tel/Fax: 4862-9827 / 4861-4658

Asociacion de Empresas de Limpieza
Tel.: 4953-2685 / 3650

Camara Empresaria de Conservadores
de Ascensores y Afines
Tel.: 4115-6885

DIRECCION GENERAL DEFENSA

Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Registro Pdblico de Administradores de Consorcios
de Propiedad Horizontal
Juan D. Perdn 3149, PB (Edificio Cervantes)
Lunes a viernes de 10 a 14 hs.

SERVICIOS
AGUAS ARGENTINAS 6333-2482
EDENOR 0800-666-4001
EDESUR 0800-333-3787
METROGAS 0800-333-6427 / 4309-1000
GAS NATURAL BAN 0810-333-46226
ENTES REGULADORES
ERAS (Aquas) 0800-333-0200
ENRE (Electricidad) 0800-333-3000
E.N.R. del GAS 0800-333-4444
TELECOMUNICACIONES 0800-333-3344
OTROS
AFIP 0810-999-2347
ANSES 130
FATERYH /SUTERH 5354-6600
FISCALIAS CONTRAVENCIONALES
0800-333-47225

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
Venezuela 842, Buenos Aires
4338-4900 / 0810-333-3676

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION
Suipacha 365, Buenos Aires
4819-1581 y 0810-333-3762
Lunes a viernes de 10 a 17hs.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
Venezuela 1135
Av. Belgrano 1130 (Bien de Familia)
Atencion telefonica:
4383-9468 / 4381-2073 / 4381-4771
Bien de Familia: 4384-9693

REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
Sede Central (Unicamente con turno previo):
Tucuman 1353, de 7.00 a 18.00 horas
Reserva de turno: 0800-666-0055
www.dnrec.jus.gov.ar. Consultas: 4123-3033

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA

DEL CONSUMIDOR
consultas@consumidor.gob.ar
0800-666-1518 (lunes a viernes de 8 a 20 hs.)
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ADMINISTRACION DE CONSORCIOS

BALIZAMIENTO

Administracion Catalan

(15) 4410-7912
info@administracioncatalan.com.ar
adm.catalan@gmail.com.ar
www.administracioncatalan.com.ar

ALARMAS

Instalarma
(15) 4035-8948
soluciones@instalarma.com.ar / www.instalarma.com.ar

ANTENAS COLECTIVAS

Anello LGA
44844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

ANTIDESLIZANTES

Dantilo

Casa Matriz: 4724-2128 1 4752-2242 / (15) 6982-3642
Suc. Mar del Plata: 0223-467-2342 / 011-15 5638-1884
dantilo@dantilo.com.ar / www.dantilo.com.ar

ASCENSORES (CABINAS Y REVESTIMIENTOS)

Industrade

4949-7577 1877517817 [(15) 6500 8264
cotizaciones@lineaserena.com.ar
www.industrade.com.ar

ASCENSORES (CONSERVACION)

Vertirod
4867-2209/ 2210
www.ascensoresvertirod.com

Anello LGA
4844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

CALDERAS CALEFACCION

Alberto Carnevale

4671-1152 (rotativas)

info@acamevale.com.ar / www.acarnevale.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola

4644-7592 (y rot.)

hjmclimatizaciones@gmail.com

COMPUTACION (CENTRO DE COMPUTOS)

SIPAC

4542-1989 (rot.)
sipac@sipac.com.ar
www.sipacweb.com.ar

La Higiene
7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

La Higiene

7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

ELECTRICIDAD FACTOR DE POTENCIA

Anello LGA

4844-9223 1 (15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com
ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030/ 2301
electroatl@yahoo.com.ar

CONTROL DE ACCESOS ENERGIA SOLAR TERMICA
Instalarma Gama Ingenieria
(15) 4035-8948 4774-2929 1 (15) 3119-4944

soluciones@instalarma.com.ar
www.instalarma.com.ar

CONTROL DE PLAGAS

Caldén

4983-8726
calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar
La Higiene

7078-2111
www.lahigiene.com.ar

AUDITORIAS (ASESORAMIENTO) CORTINAS METALICAS
Dra. Gabriela Andrea Caprioglo Cremonesi
(15) 4033-8713 4653-4052 / 5444

andreacaprioglio@gmail.com

BALCONES
(INFORMES TECNICOS - LEY 257)

WWw.cremonesi.com.ar
www.grupocremonesi.com.ar

DESAGOTE Y LIMPIEZA DE POZOS

Arq. Susana Di Méstico
46589277 1(15) 5355-9756 / (15) 4916.6714
arqdi_mestico@hotmail.com
D&V Ingenieria

4542-7964 [(15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar
Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Obras y Pinturas

4823-7887 /(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com
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DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones
4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

DESOBSTRUCCIONES CLOACALES

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones

4521-0075 /(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

gamaingenieria@gmail.com

GAS

Depos Servicios

0800 3450098 / (15) 4057-7173
info@deposinstalaciones.com.ar
www.deposinstalaciones.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola
4644-7592 (y rot.)
hjmclimatizaciones@gmail.com

HERRERIA

Frentek

4733-2902/ (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887 / (15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

ILUMINACION DE EMERGENCIA

(Ver ELECTRICIDAD)

IMPERMEABILIZACIONES
(MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS)

ACL - Pintura en altura

4911-9786 / (15) 4974-8736 / (15) 5923-9759
aclpintura@hotmail.com / www.aclpintura.com.ar
D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar
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Frentek

4733-2902 / (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Gama Ingenieria
4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com
Grupo Chema

4766-7760 / (15) 4998-6568
info@grupochema.com.ar
www.grupochema.com.ar
HS Construcciones
4301-0800/(15) 5793-4277
hsaislaciones@hotmail.com
www.hsconstrucciones.com.ar
WWW.pinturaexterior.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO

FRIMAT

4613-8157/(15) 5095-6149
friggeri@yahoo.com
info@frimat.com.ar

JABALINAS

ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030 / 2301
electroatl@yahoo.com.ar

JARDINES Y ESPACIOS VERDES

Ing. Agr. Gustavo Amartino
(15) 4938-7195
fertilitasingenieriavegetal@gmail.com

JUBILACIONES Y PENSIONES

Dr. Alberto Lissa
4371-4539/(15) 6152-1949 / (15) 5662-3033

LAVADO HIDROCINETICO DE CANERIAS

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

LIBROS REGLAMENTARIOS

Aierh

4371-5570 / 3624/ (15) 2354-6626
tramitesygestoria@aierh.org.ar
www.aierh.org.ar

LIMPIEZA DE TANQUES SEGURIDAD E INCENDIOS
Caldén La Higiene
4983-8726 7078-2111 /

calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar

EBRO Desobstrucciones
4521-0075 / 4587-2065 /

(15) 4411-5632 (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar
La Higiene

7078-2111

www.lahigiene.com.ar

MASTILES PARA ANTENAS (Ver ANTENAS)

MATAFUEGOS (RECARGA)

La Higiene
7078-2111
www.lahigiene.com.ar

MEMBRANAS (FABRICA IN SITU)

www.lahigiene.com.ar

SEMAFOROS

Anello LGA

4844-9223 / (15) 5314-3838
leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

SERVICIO DE LIMPIEZA (EMPRESAS Y CONSORCIOS)
Cleanfer

0810-220-1020

www.cleanfer.com.ar

Limpiarte

4639-1469

info@limpiarte.com.ar / www.limpiarte.com.ar

SISTEMAS (PROCESAMIENTO DE DATOS)

D&V Ingenieria
4542-7964  (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar

PARQUETS

Rosales
(15) 4479-6844 | 4503-7757
rosalesc29@hotmail.com

PATOLOGIAS (INFORMES TECNICOS)

SIPAC
4542-1989
sipac@sipac.com.ar / www.sipacweb.com.ar

SISTEMA DE AUTOPROTECCION (LEY 5920)
Prevind

0810666 8908 / 4911-5927

GUARDIA DIGITAL FULL

0810 666 8908 / 4911-5927 / Infoquardiadigital.com.ar

SISTEMAS DE PAGO (EXPENSAS, SUTERH, FATERYH)

Arg. Susana Di Méstico
4658-9277 / (15) 5355-9756 / (15) 4916-6714
arqdi_mestico@hotmail.com

SIRO (Banco Roela)
0810-777-6352 /Whatsapp: 351 322 9808
www.onlinesiro.com.ar

PORTEROS ELECTRICOS SOFTWARE
Anello LGA Kavanagh Software
4844-9223 1 (15) 5314-3838 6091-3822

leoanello21@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

PORTONES AUTOMATICOS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

SEGURIDAD (VIGILANCIA)

El Ojo del Halcén
Prosequr 0800-444-0439
WWW.prosegur.com.ar

info@kavanahsoftware.com.ar - vwwvkavanaghsoftware.com.ar

SOTANOS Y GARAJES INUNDADOS

D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883

info@dyvingenieria.com.ar / www.dyvingenieria.com.ar
Gama Ingenieria

4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com

TELEFONIA (Ver PORTEROS ELECTRICOS)

TERMOTANQUES (Ver CALDERAS)

TRABAJOS DE ALTURA (Ver IMPERMEABILIZACIONES)
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_ A PARATENER EN CUENTA

Feriados nacionales de la
Republica Argentina en 2021

FERIADOS TRASLADABLES

Los feriados nacionales cuyas fechas
coincidan con los dias martes y miér-
coles seran trasladados al dfa lunes an-
terior. Los que coincidan con los dias
jueves y viernes seran trasladados al dia
lunes siguiente. Art. 6 de la Ley 27.399

FERIADOS NACIONALES

Feriados Nacionales que se rigen por
el la Ley de Establecimiento de Fe-
riados y Fines de semanas largos N°
27.399 Publicada en el Boletin Oficial
del 18/10/2017.
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Dias no laborables

a) LeyN°©26.199 dictada en conmemora-
cién del genocidio sufrido por el pueblo
armenio. Los empleados y funcionarios
de organismos publicos y los alumnos
de origen armenio quedan autorizados
a disponer libremente de los dias 24 de
abril de todos los afios para poder asistir
y participar de las actividades que se rea-
licen en conmemoracién de la tragedia
que afecté a su comunidad. Se invita a
los gobiernos provinciales a adherir a las
disposiciones de la presente ley.

b) Solo para habitantes que profesen la
Religion Judia. Dispuesto por el Art. 2 de
la Ley 27.399.

Pesaj: primeros dias desde el sdbado
27/03/2021 al atardecer hasta el lunes
29/03/2021 al atardecer.

Pesaj: ultimos dias desde el viernes
02/04/2021 al atardecer hasta el do-
mingo 04/04/2021 al atardecer.

Rosh Hashana: desde el lunes
06/09/2021 al atardecer hasta el martes

08/09/2021al atardecer.
Iom Kipur: desde el miércoles
15/09/2021 al atardecer hasta el jueves
16/09/2021al atardecer.

Sucot: primeros dias desde el lunes
20/09/2021 al atardecer hasta el miér-
coles 22/09/2021 al atardecer.
Sucot: segundos dias desde el lunes
27/09/2021 al atardecer hasta el miér-
coles 29/09/2021 al atardecer.

¢) Solo para los habitantes que pro-
fesen la Religion Islamica. Dispuesto
por el Articulo 3 de la Ley N° 27.399.
Fechas aproximadas. Se rigen por el
calendario lunar.

d) Los fines de semana con fines turisti-
cos conforme lo prescriptos por el art. 7
dela Ley N° 27.399, Decreto 947/2020.



AGENDA ANUAL DE VENCIMIENTOS IMPOSITIVOS Y PREVISIONALES
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Vencimientos de Autonomos 2021 Vencimientos de Monotributo 2021

Enero 5 6 7 Enero 20
Febrero 5 8 9 Febrero 2
Marzo 5 8 9 Marzo 2 !
Abril 5 6 7 Abril 20 ’
Mayo 5 6 7 Mayo 20
Junio 7 8 9 Junio 2
Julio 5 6 7 Julio 20
Agosto 5 6 9 Agosto 20
Septiembre 6 7 8 Septiembre 20
Octubre 5 6 7 Octubre 20
Noviembre 5 8 9 Noviembre 23

6 7 9 Diciembre 20

Diciembre

ALANN & <HE AT R

Régimen Simplificado — CABA

Enero 18 19 20 21 2
Febrero

Marzo 18 19 2 2 25
Abril

Mayo 18 19 20 21 26
Junio

Julio 19 20 21 2 23
Agosto

Septiembre 20 21 22 2 24
QOctubre

Noviembre 18 19 23 24 25

=l ' h | Diciembre

z A e | | I u )" : A
4 ﬁ A N RS SSNNN s RO
| Réiimen General - Contribu*ente local Vencimiento de SICOSS (Empleadores) 2021

Enero 13 14 15 18 19 Enero 1 12 13
~Febreno 17 18 19 2 23 Febrero g 1 11
’ Marzo 15 16 17 18 19 Marzo 9 10 1
oAb 13 14 15 16 19 Abril 9 12 13
- _Mayo 13 14 17 18 19 Mayo 10 1 12
~ Junio 15 16 17 18 2 Junio 9 10 1
| Julio 13 14 15 16 19 Julio 12 13 14
- Agosto 13 17 18 19 2 Agosto 9 10 11 .
| Septiembre 13 14 15 16 17 Septiembre 9 10 13
a Octubre 13 14 15 18 19 QOctubre 12 13 14
“_ Noviembre 15 16 17 18 19 Noviembre 9 10 1 |
y Diciembre 13 14 15 16 17 Diciembre 9 10 13 il
) l - : ‘
| TA WV |

Enero 21 2 25 1 12 13
Febrero 2 23 24 9 10 1
Marzo 2 23 25 9 10 1
Abril 21 2 23 9 12 13
Mayo 21 26 27 10 1 12
Junio 2 23 24 9 10 1
Julio 21 2 23 12 13 14
Agosto 23 24 25 9 10 1
Septiembre 21 2 23 9 10 13
Qctubre 21 2 25 12 13 14
Noviembre 23 24 25 9 10 1

Diciembre Al 22 9 10 13
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LIBROS OBLIGATORIOS RUBRICADOS

RPA RPI
(Registro Publico de Administradores) (Registro de la Propiedad Inmueble)

Libro de Firmas Libro de Actas
Libro de Registro de Propietarios Libro de Administracion (Caja)

Informe de rubricas anteriores

GCBA
(Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires)

Libro de Sueldos
Libro de Horas Extras

Libro de Ordenes
Informe de rubricas anteriores

DDJJ ANUAL ADMINISTRADORES / RPA
REGISTRO DE EMPLEADORES / DDJJ ANUAL GCBA
TRAMITES ANTE EL RPA

Valores preferenciales para socios de AIERH

Para consultas y/o solicitudes, enviénos un correo a:

tramitesygestoria@aierh.org.ar
Whatsapp: 11-2354-6626
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